EPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGU JIU

DISPOZTIANR 6OF
DIN 3 .of, 20 f 7

MANAGER- Ec Capota Gigel Gheorghe
Avand in vedere:

-Sesizgrea nr. 30028/29.08.2019 , prin care d -na Croicu Adriana aduce la
cunostiinta conducerii unitatii faptul ca , Tematica de concursului organizat pentru
ocuparea a 5 posturi vacante de infirmier nu este legal intocmita, cuprinzand acte
normative, in iniregime , fara referire(relevanta) stricta la specificul postului
respectiv

it baza :
~irt. 8 alin {3) si (4) din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
ternborar vacant corespunzator functitlor contractuale si a criteriiior de
omovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

<art § aiin (3) si (4) din Anexa nr. 1 la Dispozifia Presedintelui Consiliului
Judetean Gory, nr.876/2014 pentru aprobarea unor reglementari proprii cu privire
la organizarea si desfagurarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale, a
examenelor de promovare in grade si trepte profesionale, precum si a procedurii
de evaluare a personalului contractual din aparatul de specialitate si aparatul
permanent de lucru ale Consiliului Judetean Gorj, precum si institutiile publice
subordonata Consiliului Judefean Gorj
-art 37 din H(G nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temborar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superiocare a personaiului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice
-Art. 37 din Anexa nr. 1 la  Dispozitia Presedinteiui Consiliului Judetean Gorj ,
nr.876/2014 pentru aprobarea unor reglementari proprii cu privire la organizarea si
desfasurarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante sau
ternporar wvacante corespunzatoare functiilor contractuale, a examenelor de
promovare in grade si trepte profesionale, precum si a procedurii de evaluare a
- personafuiui contractual din aparatul de specialitate si aparatul permanent de lucru
ale Consiliului Judetean Gorj, precum si institutiile publice subordonate Consiliului
Judetean Gorj
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in terneiul:
-Legl nr 95/2006, cu modificarile si completarile uiterioare



Regutamentului de Organizare si Functionare
-Regulamentulul Intern

DISPUNE

Art 1 Se admite sesizarea formulata de catre o —na Croicu Adriana , ca fondata,
avandu -se in veders prevederile art. 5 alin (3) si (4) din actele normative mai
sus precizate , care siatueaza urmatoarele aspecte cu privire la modalitatea de
intocmire a hibliografiel si a tematicii de concurs

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucradri, articole de
specialitate sau surse de informare si documente expres indicate, cu
relevantd pentru functia contractuald vacantd sau temporar vacantd
pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmita de cdtre
structura de specialitate In cadrul cdreia se afla postul vacant sau
temporar vacant este transmisid compartimentului de resurse umane si
aprobata cde conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei

Art 2. Se dispune intocmirea bibliografiei cat si a tematicii pentru concursul
crganizet pentru ocuparea a 5 posturi vacante de infirmieer debutant ,cu
respectarea celor prevazute la art 1 din prezenta..

Art.3 Ge dispune publicare, de indata , a acestora pe site-ul cat si la avizierul
unitatii.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGU JIU

DISPOZITIA NR 6 6(

DIN 50.08.20(9
MANAGER- Ec Capota Gigel Gheorghe
Avand in vedere;

-Sesizaraa ar. 30027/29.08.2019 |, prin care d —-na Croicu Adriana aduce la
cunostiinta conducerii unitatii faptul ca, Tematica de concursului organizat pentru
ocuparea a 4 pesturi vacante de ingrijitoare curatenie nu este legal intocmita,
cugrinzand acte normative, in intregime , fara referire(relevanta) stricta la
specificul postului regpectiv

r baza :
-art. 5 alin (3) si (4) din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
ternborar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
gromovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

-art B alin {3) si (4) din Anexa nr. 1 la Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Gorj, nr.876/2014 pentru aprobarea unor reglementari proprii cu privire
la organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacantfe corespunzatoare functiilor contractuale, a
examenelor de promovare in grade si trepte profesionale, precum si a procedurii
de evaluare a personalului contractual din aparatul de specialitate si aparatul
permarient de lucru ale Consiliului Judetean Gorj, precum si institutiile publice
subordonate Consiliului Judetean Gorj

-art 37 din MG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temborar vacant
wunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imeadiat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

2rt 27 din Anexa nr. 1 la Dispozitia Presedintelui Consiliutui Judetean Gorj
nr.876/2014 pentru aprobarea unor reglementari proprii cu privire la organizarea si
desfasurarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante sau
ternporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale, a examenelor de
promovare in grade si trepte profesionale, precum si a procedurii de evaluare a
personaiului contractual din aparatul de specialitate si aparatul permanent de lucru
ale Consiliului Judetean Gorj, precum si institutiile publice subordonate Consiliului
Judetean Gorj

stabillre:

NG
Cofas

In temeiul:
Legil nr.95/20086, cu modificarile si completarile ulterioare



Regulamentului de Organizare si Functionare
-Regulamentului Intern

DISPUNE

art 1 Se adinite sesizarea formulata de catre d —na Croicu Adriana , ca fondata,
avandy --se in vedere prevederile art. 5 alin (3) si (4) din actele normative mai
sus precizate , care statueaza urmatoarale aspecte cu privire la modalitatea de
intocmire a biblicgrafiei si a tematicii de concurs

(3) Biblicgrafia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de
specialitate sau surse de informare si documente expres indicate, cu
relevantd pentru functia contractuald vacantd sau temporar vacantd
pentzru care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmiti de cdtre
structurs de specialitarte in cadrul cdreia se afld postul vacant sau
temporar vacant este transmisad compartimentului de resurse umane si
aprobati de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei

fArt 2. Se dispune intocmirea bibliografiei cat si a tematicii pentru concursul
organizzt pentru ocuparea a 4 posturi vacante de ingrijitcare ,cu respectiarea
celor prevazute la art 1 din prezenta..

Art.3 Se dispune publicare, de indata , a acestora pe site-ul cat si la avizierul
unitatii.
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