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Anexa B PO 302

Anun! de inten(ie privind recrutarea $i selectia de personal incadrat cu contract

individual de munci pe perioadi determinati in vederea realizirii proiectului ,,Start in

viali - Program de formare medicali pentru sinitatea femeii qi copilului", cod proiect

109607

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completirile

ulterioare;

- Legiicadru nr. 153/2017 privind

fonduri publice;

salarizarea personalului plStit din

- Legii 7912018 privind aprobarea Ordonanlei de urgentd a Guvemului m.911201'7

pentru modificarca qi completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului pletit din fonduri publice, publicati in Monitorul Ofrcial nr.27612016;

- OUG w. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru

perioada de progrNnare 2014 - 2020;

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Ordonanlei de urgenld a Guvemului w.40/2015 privind gestionarea financiard a

fondurilor europene pentru perioada de prograntare 2014 - 2020;

- Ghidului Solicitantului - Condilii Generale;

- Procedurii operalionale de recrutare qi seleclie personal incadrat cu contract individual

de muncd pe perioadi determinatd pentru implementarca proiectelor cofinanlate de

LINIIINEA EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul Operalional

Capital Uman 2014 - 2020.

Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu, cu sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr 18,

Romdni4 tel: 02531210432, fax: 0253/210432, e-mail office@spitalgorj.ro este partener in

proiectul cu titlul ,,Start in vialn - Program de formare medicalE pentru sanAtatea femeii qi

copilului", cod proiect 109607, cofinanlat de LINIIINEA EUROPEANA din Fondul Social

European prin Programul Operalional Capital Uman 2014 -2020.

in acest sens anuntli intenlia de recrutare qi selec{ie de personal incadrat cu contract

individual de munci pe perioadi determinatii.
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Obiectivul general al proiectului: Imbundtdlirea accesului qi participerii la activitiili de

formare a personalului medical implicat in derularea Programului Nalional de Sdnitate a

Femeii gi Copilului, in vederea cre$terii calitElii serviciilor in medicina matemo-fetal[.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS.1 Dezvoltarea competenlelor profesionale a 245 de medici qi 355 de asistente medicale

prin participarea la 5 programe de formare continue medicald in domeniul S6natAtii femeii Ei

copilului.

OS.2 Susfinerea inovtrrii sociale gi medicale qi alinierea la bune practici UE prin participarea

a 100 de medici gi asistente medicale la schimburi de experienli $i congrese/conferinle

europene.

Activitifile proiectului:

Activitatea 1 . Dezvoltarea a 5 programe de formare continui medicali in domeniul SanAt4ii

femeii qi copilului

Sub-activitatea 1.1. Dezvoltarea a 5 programe de formare continui medicale in domeniul

Sanatafi femeii gi copilului

Activitatea 2 Organizarea qi derularea programelor de formare profesionale specific6 pentru

personalul medical implicat in implementarea Programului Nalional de SinAtate a Femeii gi

Copilului

Sub-activitatea 2.7 Organizxea $i derularea programelor de formare profesionald specificl

pentru personalul medical implicat in implementarea Programului Nalional de Sdndtate a

Femeii Ei Copilului

A,3 Participarea a 100 de medici si asistente medicale la schimburi de experienta si bune

practici inclusiv in contextul actiunilor de cooperare ftansnationale

3.1 Organizarea unui schimb de experienta in Danemarca pentru grupul tinta pe tema inovarii

sociale

A3.2 Facilitarea participarii a 55 de specialisti la congrese si conferinte cu tematica relevanta

in domeniul Sanatatii femeii si copilului

Activitatea 4. Management proiect

Sub-activitatea 4. 1. Management proiect

Activitatea 5 Coordonarea tehnicd a proiectului
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Sub-activitatea 5.1 Coordonarea tehnicE a proiectului

Activitatea 6 Activitate transversali aferenti decontdrii cheltuielilor indirecte pe bazL de ruta

forfetara

Sub-activitatea 6.1. Activitate transversald aferent i decontlirii cheltuielilor indirecte pe bazi

de rat6 forfetar[

1. Contabil Pl - A6.1 Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte

pe baza de rata forfetara

Asigura desfasurarea activitatii in conformitate cu legislatia de specialitate.

Interactioneaza cu alte departamente ale organizatiei conform cerintelor de lucru.

Informeaza seful direct in legatura cu orice problema care apare, tinandu-l la curent cu

activitatile derulate. Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cate ori i se

solicita acest lucru.

Cerin{e pentru ocuparea postului/ posturilor vacante

Contabil Pl - A6.I Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte

pe baza de rata forfetara

Atribulii:

Asigura contabilitatea primara a proiectului.

Asigura desfasurarea activitatii in conformitate cu legislatia de specialitate.

l. Calendarul procedurii de recrutare;i selectie:

Actiyitate Perioada de desfiqurare

Publicarea anunlului de recrutare qi seleclie 23.09.2019

Depunerea dosarelor de candidaturd )7.10.2019

Evaluarea conlinutului dosarelor de candidaturd 19.10.2019

lnterviu realizat fieface toface sau telefonic/ s,type 1 0. l 0.201 9

Publicarea anunlului privind rezultatele selecgiei 10.10.2019

Primirea contestatiilor 1.10.20i9

Solulionarea contestaliilor 14.1 0.2019

Publicarea anunlului final privind personalul selectat I 1. l 0.201 9

2. I)enumirea postului/ posturilor vacante
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Interactioneaza cu alte departamente ale organizatiei conform cerintelor de lucru.

Informeaza seful dircct in legatura cu orice problema care apare, tinandul la curent cu

activitatile derulate.

Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cate ori i se solicita acest lucru.

Educalie solicitatd studii superioare - 3 ani

Cerinte din fiqa postului

Experienld solicitatl

Experienta in contabilitatea primara -10 ani

Competenle solicitate Cunostinte in domeniul financiar. Foarte bune capacitati

redactionale. Capacitate de analiza si sinteza. Cunoasterea legislatiei in domeniul

financiar. Facilitati de exprimare verbala si scrisa.

Durata angajarii si bugetul alocat 14luni si 22050.00 lei brut.

2. doua posturi Formatort A2.l Organizarea si derularea programelor de formare

profesionala specilica

Asigura desfasurarea activitatii in conformitate cu legislatia de specialitate. Interactioneaza

cu alte departamente ale organizatiei conform cerintelor de lucru. Informeaza seful direct in

legatura cu orice problema care apare, tinanduJ la curent cu activitatile derulate. Intocmeste

rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cate ori i se solicita acest lucru.

Cerinfe pentru ocuparea postului/ posturilor vacante

2 posturi Formator: A2,1 Organizarea si derularea programelor de formare

profesionala specifica

2.1 Cerinle pentru ocuparea postului

Educatie solicitatd: Studii superioare - 3 ani

Experientd solicitatE: formare/educatie adulti - 7 ani

Competenle solicitate: Crurostinte relevante in domeniul formarii medicale. Certificat de

formator. Foarte bune capacitati redactionale. Capacitate de analiza. Facilitati de exprimare

verbala si scrisa. Abilitati excelente de comunicare.

2.2. Atribuliiqiresponsabilitali:

Liweaza programul de instruire conform programului comunicat. Analizeaza formele de

evaluare ale programului de instruire, ale cursantilor si propune masurile de imbunatatire

necesare. colaboreaza si comunica eficient cu echipa proiectului. Ajusteaza prin adaptare la

nivelul grupei de cursanti materialele aferente cursului sustinut (teste, aplicatii practice si

modul de realizare a acestora). Propune masuri operationale si organizatorice pentru mai
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buna desfasurare a programului de instruire, si le aplica numai dupa consultarea cu

coordonatorul acestei activitati. Propune forme de obtinere a feedback-ului de la cursanti.

Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cate ori i se solicita acest lucru.

2.3. Durata angajdrii Ei bugetul alocat: 14 luni

Postul 1 Formator asistente medicale: 23955,00. 300 ore

Postul 2 Formatori asistente medicale: 23955,00. 300 ore

3.Criteriite de evaluare qi selec{ie a candidafilor (inclusiv punctajul stabilit pentru

fiecare criteriu in parte):

4. Grila de selec(ie a candidafilor - Faza I
Numele gi prenumele candidatului

Postul solicitat

Observa\ie: Candidatul se considerd admis dupd prima Fazd de seleclie numai in cazul in

care la toate criteriile de mai sus a fost bifatd rubrica "DA". Doar candida;ii declarali

eligibili trec tn etapa urmdtoare, cea a evaludrii pe bazd de interviu.

a. Grila de selec{ie a candidafilor - Faza II
Numele qi prenumele candidatului

Postul solicitat

Nr. Criterii de evaluare Obsen'atii Punctaj

Nr.

crt.

Criteriu calificare l)al

Nu

1. Conformitatea documentelor

1.1. Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunl de recrutare Ei

selectie

1.2. Documentele solicitate respecttr cerinlele publicate pe site-ul:

http ://wlw. spitalul-cantacuzino.ro/

l 3. Termenul limitd de depunere a fost respectat

2 Cerin!e pentru ocuparea postu lui

2.1. Educalia solicitatd

2.2. Experienla profesional6

2.3. Competenlele solicitate
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crt. acordat

1. Abilitili qi cuno$tinle impuse de func1ie:

r' Nivel de competenld
/ Proiecte anterioare
r' Rezultate anterioare
/ Dificultdli in activitatea

profesionali
/ Planuri de viitor
r' aptitudini qi crmogtinle
/ Altele

Comentarii: Punctaj maxim:
20 puncte

Punctaj

acordat:

2. Capacitate de analizd qi sintezi Comentarii: Punctaj maxim:
20 puncte

Punctaj

acordat:

3. Rhsprursuri, intreb[ri evaluatod -
fiecare evaluator va adresa c6te o

intrebare de testare a cuno$tinlelor

necesare ocupdrii postului

Comenlarii: Punctaj maxim:
30 puncte

Punctaj

acordat:

4. Motiva!ia candidatului Comentarii: Punctaj maxim:
10 puncte

Punctaj

acordat:

5. Iniliativd qi creativitate Comentarii: Punctaj maxim:

20 puncte

Punctaj

acordat:

TOTAL punctaj
Notd: Punctajul care trebuie sd Jie oblinut de candidat pentu a Ji selectat este de minim 70

de puncte.

5. Data limittr de depunere a dosarelor de candidaturi gi modalitatea de depunere:

Dosarele de candidaturd vor fi depuse in plic inchis, la adresa Spitalului Jtrdetean de Urgenta

Targu Jiu, strada progresului, nr 18, la serviciul RUONS.
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Termenul limitl de primire a Dosarelor de candidatura este 07 .10.2019 ora 16.00
Data gi ora deschiderii: 09. 10.201 9

Dosarele de candidaturtr vor confine:

scrisoare de intenlie cu specificarea postului pentru care se aplicl;
CV-ul in format Europass cu menlionarea postului pentru care se aplic., sermat Si
datat pe fiecare pagini;

r' documentele doveditoare ale educaliei (copii bacalaureat, licen|r, master, cursuri de
specializare/ formare etc) qi experienlei profesionale (copii contracte de munc,,
adeverinte) declarate in CV, copie conformati cu originalul gi asumatd prin
semneture;

r' certifrcat de naqtere, de clsEtorie,

semnitu{;
copie conformatl cu originalul $i asumati prin

r' c**a de identitate, copie conformatd cu originalul qi asumat?i prin semn6tur6;
/ cazier judiciar;

r' adeverinli medicald.

Notd: comisia de recrutare ,i sereclie poate soricira si arte documente justificative rerevanre.

Z Anun{ul privind rezultatere procedurii de recrutare gi serecfie va fi pubricat pe site-ul
Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu gi la avizierul instituliei.

8. Solufionarea contestafiilor

Candidatii care nu au fost selectali in vederea deruldrii proiectului care face obiectul
Anunfului de recrutare gi selectie pot depune, in termen de l zi lucratoare de la data publicdrii
listei pe site-ul Spitalur Judetean de Urgenta Targu Jiu, contestatii care se solutioneazi de
comisia de contestatii in termen de l zi lucrdtoare de la data expidrii termenului de depunere
a contestaliilor.

Informalii suplimentare pot fi soricitate la adresa Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiq cu
sediul in Targu Jiu, Strada progresului, nr lg , persoani de contact paula Balan.

6.


