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Nr. inregistrare: 52 3’ 29 / 93 09 2019

Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal incadrat cu contract

individual de munci pe perioadi determinati in vederea realizirii proiectului ,,Start in

viati — Program de formare medicald pentru sanitatea femeii i copilului”, cod proiect

109607

In conformitate cu prevederile:

Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu, cu sediul in Targu Jiu, strada Progresului. nr {8

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii-cadru  nr. 15372017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Legii 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 91/2017
pentru modificarea $1 completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salanizarea
personalului platit din fondun publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 276/2016;
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014 - 2020;

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020;

Ghidulut Solicitantului - Conditii Generale;

Proceduni operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual
de munca pe perioada determinatid pentru implementarea proiectelor cofinantate de
UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020.

bl

Roménia, tel: 0253/210432, fax: 0253/210432, e-mail office(@spitalgor].ro este partener in

proiectul cu titlul ,,Start in viatd — Program de formare medicald pentru sdnitatea femeii si

copilului”, cod proiect 109607, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social

European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

In acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract

individual de munci pe perioada determinati.
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Obiectivul general al proiectului: Imbunatatirea accesului si participarii la activitati de
formare a personalului medical implicat in derularea Programului National de Sanatate a

Femeii si Copilului, in vederea cresterii calitatii serviciilor in medicina materno-fetala.

Obiectivele specifice ale proiectului:
OS.] Dezvoltarea competentelor profesionale a 245 de medici st 355 de asistente medicale
prin participarea la 5 programe de formare continud medicala in domeniul Sanatatii femeii si

copilului.

OS.2 Sustinerea jnovarii sociale si medicale si alinierea la bune practici UE prin participarea
a 100 de medici 51 asistente medicale la schimburi de experientd si congrese/conferinte

europene.

Activititile proiectului:

Activitatea 1. Dezvoltarea a 5 programe de formare continuad medicald in domeniul Sanatatii
femeii st copilulut

Sub-activitatea 1.1. Dezvoltarea a S programe de formare continud medicald in domeniul
Sanatatii femeii st copilului

Activitatea 2 Organizarea si derularea programelor de formare profesionala specifica pentru
personalul medical implicat in implementarea Programului National de Sanatate a Femeii si
Copilului

Sub-activitatea 2.1 Organizarea si derularea programelor de formare profesionala specifica
pentru personalul medical implicat in implementarea Programului National de Sanitate a
Femeii s1 Copilului

A3 Participarea a 100 de medicl si asistente medicale la schimburi de experienta si bune
practict inclusiv in contextul actiunilor de cooperare transnationale

3.1 Organizarea unui schimb de experienta in Danemarca pentru grupul tinta pe tema inovarii
sociale

A3.2 Facilitarea participarii a 55 de specialisti la congrese si conferinte cu tematica relevanta
in domeniul Sanatatii femeii si copilului

Activitatea 4. Management proiect

Sub-activitatea 4.1. Management proiect

Activitatea 5 Coordonarea tehnica a proiectului
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Sub-activitatea 5.1 Coordonarea tehnica a proiectulul

Activitatea 6 Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara

Sub-activitatea 6.1. Activitate transversala aferentd decontaru cheltuielilor indirecte pe baza

de rata forfetara

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioada de desfisurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 23.09.2019

epunerea dosarelor de candidatura 07.10.2019 ;
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 09.10.2019 i
Interviu realizat fie face to face sau t—elefonic/ skype 10.10.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiel 10.10.2019
Primirea contestatiilor - 11.10.2019
Solutionarea contestatiilor 14.10.2019 ]
i’:blicarea anuntului final privind personalul selectat  [14.10.2019 l

2. Denumirea postului/ posturilor vacante

1. Contabil P1 - A6.1 Activitate transversala aferenta decontani cheltuielilor indirecte

pe baza de rata forfetara

Asigura desfasurarea activitatii in conformitate cu legislatia de specialitate.
Interactioneaza cu alte departamente ale organizatiei conform cerintelor de lucru.
Informeaza seful direct in legatura cu orice problema care apare, tinandu-l la curent cu
activitatile derulate. Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cate ori i se
solicita acest lucru.

Cerinte pentru ocuparea postului/ posturilor vacante

Contabil P1 - A6.1 Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte
pe baza de rata forfetara

Atributiti:

Asigura contabilitatea primara a proiectului.

Asigura desfasurarea activitatii in conformitate cu legislatia de specialitate.
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Interactioneaza cu alte departamente ale organizatiei conform cerintelor de lucru.
Informeaza seful direct in legatura cu orice problema care apare, tinandu-l la curent cu
activitatile derulate.

Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea sa on de cate or1 1 se solicita acest lucru.
Educatie solicitata studii superioare - 3 ani

Cerinte din fisa postului

Experienta solicitata

Experienta in contabilitatea primara —10 ani

Competente solicitate Cunostinte in domeniul financiar. Foarte bune capacitati
redactionale. Capacitate de analiza si sinteza. Cunoasterea legislatiel in domeniul
financiar. Facilitati de exprimare verbala si scrisa.

Durata angajarii si bugetut alocat 14 luni si 22050.00 lei brut.

2. doua posturi Formator: A2.1 Organizarez si derularea programelor de formare
profesionala specifica

Asigura desfasurarea activitatii in conformitate cu legislatia de specialitate. Interactioneaza
cu alte departamente ale organizatiei conform cerintelor de lucru. Informeaza seful direct in
legatura cu orice problema care apare, tinandu-| la curent cu activitatile derulate. Intocmeste
rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cate ori 1 se solicita acest lucru.

Cerinte pentru ocuparea postului/ posturilor vacante

2 posturi Formator: A2.1 Organizarea si derularea programelor de formare
profesionala specifica

2.1 Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitatd: Studii superioare - 3 ani

Experientd solicitatd: formare/educatie adulti - 7 ani

Competente solicitate: Cunostinte relevante in domeniul formarii medicale. Certificat de
formator. Foarte bune capacitati redactionale. Capacitate de analiza. Facilitati de exprimare
verbala si scrisa. Abilitati excelente de comunicare.

2.2. Atributii s1 responsabilitafi:

Livreaza programul de instruire conform programului comunicat. Analizeaza formele de
evaluare ale programului de instruire, ale cursantilor si propune masurile de imbunatatire
necesare. Colaboreaza si comunica eficient cu echipa proiectului. Ajusteaza prin adaptare la
nivelul grupei de cursanti materialele aferente cursului sustinut (teste, aplicatii practice si

modul de realizare a acestora). Propune masuri operationale si organizatorice pentru mai
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buna desfasurare a programului de instruire, si le aplica numai dupa consultarea cu

coordonatorul acestel activitati. Propune forme de obtinere a feedback-ului de la cursanti.

Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cate orl 1 se solicita acest lucru.

2.3.

Durata angajarii s1 bugetul alocat: 14 luni

Postul 1 Formator asistente medicale: 23955,00. 300 ore

Postul 2 Formatori asistente medicale: 23955,00. 300 ore

3.Criteriile de evaluare si selectie a candidatilor (inclusiv punctajul stabilit pentru

fiecare criteriu in parte):

4. Grila de selectie a candidatilor - Faza |
Numele si prenumele candidatului

Postul solicitat

| Nr. Criteriu calificare Da/ —!

crt. Nu

1. | Conformitatea documentelor

1.1. | Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de recrutare si
selectie

1.2. | Documentele  solicitate  respectd  cerintele  publicate pe  site-ul:
http://www spitalul-cantacuzino.ro/

1.3. | Termenul limitd de depunere a fost respectat

2 Cerinte pentru ocuparea postului

2.1. | Educatia solicitata

2.2. | Experienta profesionala

2.3. | Competentele solicitate '

i
|

Observatie: Candidatul se considerd admis dupd prima Fazd de selectie numai in cazul in

care la toate criteriile de mai sus a fost bifatd rubrica "DA". Doar candidatii declarafi

eligibili trec in etapa urmdtoare, cea a evaludrii pe baza de interviu.

a. Grila de selectie a candidatilor - Faza Il

Numele si prenumele candidatului

Postul solicitat

Nr.

Criterii de evaluare Observatii Punctaj
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ert. | | acordat
1. | Abilitéti si cunostinte impuse de functie: | Comentarii: Punctaj maxim:
v" Nivel de competenta 20 puncte
v" Proiecte anterioare J
v' Rezultate anterioare ! | Punctaj
v' Dificultati in activitatea acordat:
profesionala
v" Planuri de viitor
v Aptitudini si cunostinte
v Altele
2. | Capacitate de analiza si sinteza Comentarii: Puncta) maxim:
20 puncte
Punctaj
acordat:

3. | Raspunsuri, intrebari evaluatori — Comentani: T Punctaj maxim:
fiecare evaluator va adresa céte o 30 puncte
intrebare de testare a cunostintelor ‘
necesare ocupar postului \ Punctaj

‘ | acordat:
1 | ............
4. | Motivatia candidatului Comentarii: Punctaj maxim:
! 10 puncte
Punctaj
acordat:

5. | Initiativa g1 creativitate Comentarii: Puncta) maxim:

20 puncte
Punctaj
acordat:

TOTAL punctaj }

Nota: Punctajul care trebuie sa fie obtinut de candidat pentru a fi selectat este de minim 70
de puncte.

5. Datalimitd de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere:
Dosarele de candidaturd vor fi depuse in plic inchis, la adresa Spitalului Judetean de Urgenta

Targu Jiu, strada progresului, nr 18, la serviciul RUONS.
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Termenul limita de primire a Dosarelor de candidatura este 07.10.2019 ora 16.00

Data si ora deschiderii: 09.10.2019

6. Dosarele de candidatura vor contine:

V' scrisoare de intentie cu specificarea postului pentru care se aplici;

v" CV-ul in format Europass cu mentionarea postului pentru care se aplicd, semnat §i
datat pe fiecare pagini;

v" documentele doveditoare ale educatiei (copii bacalaureat, licents, master, cursuri de
specializare/ formare etc) si experientei profesionale (copii contracte de munca,
adeverinte) declarate in CV, copie conformatd cu originalul si asumatd prin
semnaturd;

v' certificat de nastere, de casitorie, copie conformatd cu originalul si asumatd prin
semnatura;

v cartea de identitate, copie conformati cu originalul si asumaté prin semnatura;

v' cazier judiciar;

v" adeverintd medicala.

Notd: Comisia de recrutare si selectie poate solicita si alte documente justificative relevante.

7. Anuntul privind rezultatele procedurii de recrutare si selectie va fi publicat pe site-ul

Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu si la avizierul institutie.

8. Solutionarea contestatiilor
Candidatii care nu au fost selectati In vederea derularii proiectului care face obiectul
Anuntului de recrutare si selectie pot depune, in termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii
listei pe site-ul Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu, contestatii care se solutioneazad de
comisia de contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiilor.
Informatu suplimentare pot fi solicitate la adresa Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu, cu

sediul in Targu Jiu, Strada Progresului, nr 18 , persoana de contact Paula Balan.




