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Nr. fnregistrare: 2 (\’.‘/Q,Q‘A /10.08.2018
ANUNT

privind rezultatul procedurii de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract

individual de munci pe perioadad determinatéi

In vederea implementirii proiectului Start in viafi — Program de formare medicali
pentru sAnitatea femeii §i copilului”’, cod proiect 109607. cofinantat de UNIUNEA
EUROPEANA din Fondul Social Buropean prin Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020.

Obiectivul general al proiectului: Imbunatitirea accesului si participarii la activitati de
formare a personalului medical implicat in derularea Programului National de Séndtate a

Femeii si Copilului, In vederea cresterii calitétii serviciilor in medicina materno-fetala.

Obiectivele specifice ale proiectului:
0S.1 Dezvoltarea competentelor profesionale a 245 de medici §i 355 de asistente medicale
prin participarea la 5 programe de formare continud medicalad in domeniul Sanéatatii femeii si

copilulul.

0S.2 Sustinerea inovarii sociale si medicale si alinierea la bune practici UE prin participarea
a 100 de medici si asistente medicale la schimburi de experienta si congrese/conferinte

europene.

Activitatile proiectului:

Activitatea 1. Dezvoltarea a 5 programe de formare continud medicald in domeniul Sanatafii
femeli si copilulul

Sub-activitatea 1.1. Dezvoltarea a 5 programe de formare continud medicald in domeniul
Sanatatii femeii si copiluiui

Activitatea 2 Organizarea si derularea programelor de formare profesionald specifica pentru
personalul medical implicat in implementarea Programului National de Sdndatate a Femeli si
Copilului

Sub-activitatea 2.1 Organizarea si derularea programelor de formare profesionald specificd
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pentru personalul medical implicat in implementarea Programului National de Sanitate a
Femeii si Copilului

A3 Participarea a 100 de medici si asistente medicale la schimburi de experienta si bune
practici inclusiv in contextul actiunilor de cooperare transnationale

3.1 Organizarea unui schimb de experienta in Danemarca pentru grupul tinta pe tema inovarii
sociale '

A3.2 Facilitarea participarii a 55 de specialisti la congrese si conferinte cu tematica relevanta
in domeniul Sanatatii femeii si copilului

Activitatea 4. Management proiect

Sub-activitatea 4.1. Management proiect

Activitatea 5 Coordonarea tehnicd a proiectului

Sub-activitatea 5.1 Coordonarea tehnicd a proiectului

Activitatea 6 Activitate transversald aferentd decontérii cheltuielilor indirecte pe bazi de ratd
forfetard

Sub-activitatea 6.1. Activitate transversalda aferentd decontarii cheltuielilor indirecte pe bazéd
de ratd forfetara

Numiirul si data anuntului de intenfie, data si ora publicarii pe site-ul institufiei:
23118/17.07.2018, ora 13.00 , publicat 17.07.2018

Termenul limitd pentru primirea dosarelor de candidatura: 31 iulie 2018

Criteriul de departajare si selectie a candidatilor: cel mai mare punctaj obfinut

Avind in vedere:

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatid, cu modificédrile si completdrile

ulterioare;
2. Legea-cadru m. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

3. Legea 79/2018 privind aprobarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr, 91/2017
pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 276/2016;

4, OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014 - 2020;

S. HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020;
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6. Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;
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7. Procedura operationald de recrutare si selectie personal Incadrat cu contract individual

de muncd pe perioadd determinatd pentru implementarea proiectelor cofinanfate de
UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin  Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020.

Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu anunta prin prezenta rezultatul procedurii de recrutare

si selectie a dosarelor de candidaturd obfinut in urma aplicarii criteriilor de selectie

(mentionate in Anunful cu privire la intentia de recrutare si selectie publicat pe pagina de

internet a Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu - hitp://www.spitalgorj.ro/ si la avizierul

institutiei:
Nr. | Nume, Data si nr. | Punctaj obtinut conform | Dosar de
crt. | Prenume inregistrare dosar de | raportului procedurii de | candidatura

candidatura

selectie nr.

data 10.08.2018

din

admis/ respins

1 Balan Paula 24920/31.07.2018 100 puncte Admis

2 Vienescu 24921/31.07.2018 100 puncte Admis
Dumitru

3 Maniteanu 24928/31.07.2018 100 puncte Admis
Margareta

4 Cirstoiu 24842/31.07.2018 100 puncte Admis
Lucian

Eventualele contestatii pot {i depuse in termen de 1 zi lucratoare la sediul Spitalului Judetean

de Urgenta Targu Jiu, Romania.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Spitalul Judetean de Urgenta Tragu Jiu, tel:

0749041372, e~mail office@spitalgorj.ro, persoana de contact Ec. Paula Balan.

Presedintele comisiei de recrutare si selectie

Ec.

Semnatura

Brincus Flo?\(ﬁ?fiel




