CONSILIUL JUDETEAN GORJ
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Nr. 26200 _ din 29. o0& /2016
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ANUNT

Spitalul Judejean de Urgenta Tg-Jiu. avind sediul in Térgu Jiu, strada Progresulut, nr. 18, judetul
Gorj, organizeazd in conlormitate cu prevederile_H.(LR. 28672011, cu modificari si completari ulterioare
si a Dispozitiei nr. 876/2014 privind Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursurilor emis de
Presedintete Consiliutui Judetean Gorj . concurs/fexamicn’ pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
urmitoarelor posturi vacante contractuale de executic din Siatul de funcii:

- 18 posturi registrator medical debutant la Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DI iNSCRIERE

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisirii anun(ului, respectiv pdna la data de 12.09.2016, ora 16,00 ,la secretariatul comisiei de
concurs ~ Serviciul R.U.O.N.S.-camera 7, situat n cladirea centrald a Spitalului Judetean de Urgenta Tg
Jiu din strada Progresului . nr, 18, telefon 0253237803 inl. 307.

Dosatrul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a. cererea de inscriere la concurs, adresata managerului spitalului in care se mentioneaza functia i
postul pentru care doreste sd candideze { formularul de cerere se solicita de la Serv. R.U.O.N.S.);
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. copia documentelor care atesla indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d. cazierul judiciar in original, din care s& rezulte ¢a nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

e. adeverinia medicala in original, care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;
curriculum vitae - in original;
copie certilicat de nastere , certificat de casitorie dacd este cazul ;
dosar plastic cu sina ; :
chitan{a de plata a (axei de concurs cste de 100 lei pentru. registratori medicali ;

Taxa se achild la casieria Spitalului Jude(ean de Urgen(a Tg-Jiu.
J. dosar plastic cu sina :
Actele prevazute la lil. b). ¢). si g). vor fi prezentate si in original in vederea verificiri conformitatii
coplilor cu acestea, de catre secretaru} comisiei de concurs.
Adeverinla care atesta starea de sdnatate con(ine, in clar. numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii.
in cazul in care candidatul depune o declaralic pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale,
in cazul in carc este declarat adimis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a compieta dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii primei probe a
concursului.
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CONDITII GENERALE NECESARE OQCUPARII UNUI POST VACANT :

Pentru ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie si indeplineascd urmdtoarele condifii
generale:

a) are cetdjenia romand, cetdienie a alior slate membre ate Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic Luropean si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima rcglementat d¢'prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statuiui
ori contra autloritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infracliuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcyiei. cu exceplia situagiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITIH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- pentru posturi registrator medical debutant la Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala:
- diplomi de studii medit de specialitate sau diploma de studii medii
- certificat de calificare profesionala cu calificarea de operator introducere, validare si prelucrare
date: / certificat de absolvire cu calificarea de operator introducere, validare si prelucrare date;/
atestat profesional in una din specialitatile : informatica / matematica-informatica / matematica-
informatica cu predare informatica intensivi/ orice alt certificat sau atestat care dovedeste
calificarea de operator introducere. validare si prelucrare date.

Concursut constd in 3 etape succesive, dupid cum urmeazé:
a) selectia dosarelor de nscriere intre 13.09.2016 — 14.09.2016;
b) proba scrisd in data de 20.09.2016, ora 9,00 si consta in rezolvarea unui test grila ;
¢) interviul in data de 23.09.2016. ora 9,00 ;

a) Selectia dosarelor de inscriere - In termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosavelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs, pe baza indeplinirea conditiilor generale si specifice ale postului. Rezultatele selectarii
dosarclor de inscriere se afiseazd cu mentiunea admis sau respins, insofit dupad caz de motivul
respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet a acestuia in termen de o zi
lucratoare de la data selectdrii dosarelor, In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii
rezullatului seleetiei dosarelor. se pot depune contestatii. Comisia de solutionare a contestafiilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor de participare la concurs, in termen
de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor.

b) _Proba serisd . intrebarile pentru testul grila se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs si nu poate depési 3 ore. Punctajul
pentru proba scrisa cste de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care
au oblinut minim SO puncle. Promovarea probei scrise cste obligatorie pentru sustinerea probei
interviu.

c) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziva
desfasurarii acestei probe . pe baza criteriilor de evaluare.
Se pot prezenta Ja urmatoarea etapd, numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta .




Criteriile de evaluarc sunt

L.abilitafi $i cunostinte impuse de funcfie ;
2.capacitatea de analizd §i sintezd
J.motivatia candidatului:

Punctajul pentru proba interviu esle de maxim 100 puncte. Sunt declarafi admisi la proba interviu,

candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

Comunicarea rezultaleior 1a fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecariu candidat $1 a mentiunii admis sau respins, prin afisare la sediu §i pe pagina de inleret a
spitafului, jn termen de maxim o 2i lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe. . In termen de cel
mult o zi lucvatoare de la dala afisarii vezuliatelor la proba scrisd si interviu se pot depune contestatii
de cdtre candidatii nemulfumiji. Comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu, doar pentru candidatul contestatar .in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor.Comunicarea rezultatelor la
conlestativle depuse se face prin afisarea la sediv si pe pagina de internet a spitalului; imediat dupa
solulionarea conlestalilor.

Candidatii nemuliumiti de modul de solujionare a contestatilor. se pot adresa instantei de
confencios administrativ, in conditiile legii,

Rezultatele finale ale cancursului se afiseazd la sediul $) pe pagina de internet a spitalului dupa
expirarea termenului legal de contestajie si dupad caz, de solutionare a contestafilor de la proba
interviu, prin specificarea punctajului final a) fiecErui candidat si a menfiunil admis sau respins.

Locul de desfasurare a concursurilor ( proba serisd si interviu ) se va stabili in fonctie de numarul
de candidati si va [ afisal odala cu rezultatele selectarii dosarelor .

Prezenta 1n sala peniru proba scrisa si interviu, se face pe baza cartii de jdentitate, cirlii electronice
de identitate. carfii electronice de identitate provizorie sau a buletinulyi de identitate, aflate in termen de
valabili(ate .

Prezentul anunt este Tnsotit de hibliografia si tematica de concurs pentru posturile vacante
susmentionate;

Relafii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon 0253237803 int. 307, sau la Serviciul
R.U.O.N.S.-cameru 7, sifuat n clidirea centrald a Spitalului Judetean de Urgentd Tg Jiu, din strada
Progresukui, nr. {8, jud. Gorj.
SEF SERV. R.UP/N.S.
Ec, Vienescu Dusyitru
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Sr}italul Judetean de Urgenta Te.Jiu APROBAT :
MANAGEYR .
LECTOR UNIV. DR. TAT A1)

TEMATICA \ - 4, '
REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT e
SERVICIU DE EVALUARE 81 STATISTICA MEDICALA

. STRUCTURA UNUJ CALCULATOR PERSONAL (PC) .
-COMPONENTE HARDWARE
- COMPONENTE SOFTWARE (SISTEM DE OPERARE SI PROGRAME DE APLICATI])

. UTILIZAREA CALCULATORULUI

Hi. INITIERE IN INTERNET SI E-MALIL

- PROCESORUL DE TEXTE MICROSOFT WORD

V. PROCESORUL DE CALCULE ELECTRONICE MICROSOFT EXCEL

VI. INDICATORIT DE PERFORMANTA A ACTIVITATII MANAGERULULD SPITALULUT PUBLIC S|
METODOLOGIA DE CALCUL AL INDICATORILOR DFE PERFORMANTA Al MANAGEMENTUL U
SPITALULUI

VII.  INSTRUCTIUN! DE COMPLETARE A FORMULARULUI FOAIE DE OBSERVATIE CLINICA
GENERALA (FOCG) SI SETUL MINIM DE DATE LA NIVEL DE PACIENT (SMDPC)

INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE A FORMULARULUI FISA DE SPITALIZARE DE 71 (FS7) Si
SETUL MINIM DE DATE LA NIVEL DE PACIENT (SMDP7}

Vill.  REGULILE DE CONFIRMARE DIN PUNCT DE VEDERE AL DATELOR CLINICE SI MEDICAL I
LA NIVEL DE PACIENT PENTRU CAZURILE SPITALIZATE IN REGIM DE SPITALIZARE CONTINUA S|
NE Z!

~ - METODOLOGIA DE EVALUARE A CAZURILOR NECONFIRMATE DIN PUNCT DE VEDIERE Al
SATELOR CLINICE STi MEDICALE PENTRU CARE SE SOLICITA RECONFIRMAREA

IX. CONDITIILE ACORDARII PACHETULUI MINIMAL. ST DE BAZA DI SERVICH MEDICATLF IN
ASISTENTA MEDICALA SPITALICEASCA

X. STATISTICA DEMOGRAFICA

Sef Serviciu de Evaluare si Statistica Medicala -~ Cpmpartiment Informatica Medicala
Ing.Radulescu Claudia Mariana
o

|
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Sﬁitalul Judetean de Urgenta Tg.liu
APROBAT :
MANAGER

BIBLIOGRAFIE R P
REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT VR
SERVICIU DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

Ordin nr.1384/04.11.2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a lislei
indicaloritor de performanta a activitatii managerului spitalului public. publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei. Partea | nr.764/16.11.2010

Ordin nr.1490/27.08.2008 privind aprobarea Metodologiel de calcul a indicatorilor de performanta a
managementului spitalului. publicat in Monitorul Oficial al Romanier. Partca | nr.628/29.08.2008

Ordin nr.1782/576/28.12.2006 privind inregistrarea st raportarea slatistica a pacientilor care primesc sevvicil
~— medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de

Ordin nr.1503/11.12.2013 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice si al
presedintelui Casei Nationale de Sanatate nr.1782/576/2006 privind inrcgistrarea si rapottarea statislica a
pacientilor care primesc servicti medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi

Ordin nr.648/03.06.2014 pentru modificarea si completarca Ordinului ministrului sanatatii publice si al
presedintelui Casei Nationale de Sanatate nr.1782/576/2006 privind inregistrarca si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi

Ordin nr.506/210/2015 pentru modificarea si completarea Ovdinujui ministrului sanatatit publicc i al
presedintelul Casel Nartionale de Sanatate nr.1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica o
pacientilor care primesc servicii medicale in regun de spitalizare continua st spitalizare de 7i

Ordin nr.779/393/2016 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice si al
presedintelui Casei Nationale de Sanatate nr.1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi

Ordin nr.412/04.07.2016 privind aprobarea regulilor de confirmare din punct de vedere al datelor clinice si
medicale la nive) de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi. precum si u
metodologiei de evaluare a cazurilor necon{irmate din punct de vedere al datelor clinice si medicale pentru car
se solicita reconfirmarea

Ordin nr.763/377/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicarc in anul 2016 a Hotararii
Guvernului nr.161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeasa
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale. in cadrul sistemului dv
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016 - 2017 (Anexa 22)

Sanatate publica si management sanitar, Georgeta Zanoschi. Editura Edit Dan. lasi. 2003 (Capitolul 3
Statistica demografica)

Initiere in Word, Elvira Nicoleta Bizdoaca, Sorin Matei. Nicu George Bizdoaca. Lditura Arves. Craiova, 2003

Microsoft Otfice Word - Teste si Aplicatii, Georgeta Manafu, Gabriela Panait, Mirela Panait, Manuela Nicula.
Editura Arves. Craiova




- Initiere in Excel, Power Point si Acces, Eugen Popescu. Mihaela Codres. Daniel Codres. Marian Vlad. ditur
Else. Cratova. 2009

" Microsoft Office Excel — Tesle si Aplicatil. Adriana Giju. Georgeta Manafu. Adriana Calinoiu. Editura Arves.
Craiova. 2003

Utilizarca caleulatorulu personal pentru compelente digitale. Mihacla Croitoru. Editura Paralela 45, Pitest.
2012

Initiere in calcularoare, Livia Emilia Magheti, Editura Niculescu. Bucuresti. 2008

Initiere in utilizarea calculatoarelor, Teste si aplicatii. Mihacla (Dragomir) Florea. Georgeta Manalu. Adrana
Giju, Gabriela Stelea. Editura Arves. Craiova

Tol ce trebuic sa stii despre [nternet. Traian Anghcel. Editura Polirom. lasi. 2011
Calculatorul in trei timpi, Editia a 1V-a. Mircea Badut. Editura Polirom. lasi. 2012

o Tehnologia informatiel si a comunicatiilor. Mioara Gheorghe. Monica Tataram, Manuela Florea. Ciprian
—" Constantinescu. Editura Corint, Bucuresti, 2008

Initiere in Internet, E-mail si Chat, Nicu George Bizdoaca. Elvira Nicoleta Bizdoaca, Ovidiu Staicu. Sorin
Matei, Editura Arves. Craiova

Sef Serviciu de Evaluare si Statistica Medicala — Compartiment [nformatica Medicala
Ing.Radulescu Claudia Mariana
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| Spitalul Judetean de Urgenta Tg.Jiu | FISA POST

Compartiment : Serviciu de Evaluare si
Stalistica Mcdicala
Post : Registrator medical
debutant
Clasificare conform COR : |
Timp de munca ; { 8 ore/zi
STUDII :
Diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii
5 ALTE CERINTE ALE POSTULUI :
£
(2 Certificat de calificare profesionala cu calificarea de operator
E introducere, validare si prelucrare cate / Certifical de absolvire cu
) calificarea de operator introducere, validare si prelucrare date /|
8 Atestal profesional in una din specialitatile : informatica. |
matematica — informatica, malematica - informatica cu predare
informatica intensiv / Orice alt Certificat sau Atestat care dovedeste
calificarea de operator introducere, validare si prelucrare date
ESTE SUBORDONAT :
= Manager. Sel Serviciu de
= Evaluare s Statistica
% Medicala - Compartiment
_ ;2 | Informatica Medicala
> ha ARE IN SUBORDINE :
5
g-:l é COLABOREAZA CU: |
Celelalte structuri
) o e
M Lz} (unctionale ale spitalului pe
< & ' linie medicala i
o - administrativa |
(@] |

consulta zilnic casuta postala electronica cu adresele trimise de
conducerea unitatii  sau de alte departamente medicale si
administrative din cadrul unitatii

inregistreaza intrarile si iesirile pacientilor in registrul de intrari - iesini
care se gaseste la nivelul sectiei

intocmeste foaia zilnica de miscare a pacientilor internatl
(aflati/intrari/transferati din alte sectii/transferati in alte sectii/iesiti/din
comune/decedati/ramasi/insotitori), numeric si nominal

tine evidenta pacientilor (internari de urgenta, internari cu bilet de
trimitere, accidente de munca, statutul de asigurat sau neasigurat,
accidente de circulatie, agresiuni individuale, cetateni straini) si |




[ Spitalul Judetean de (J’rgenta Tg.Jiu % FISA POST (

—

A4

raspunde, sub semnatura proprie, de primirea documentelor medicale |

ale pacientilor de pe sectie : fol de observatie clinica generala
(FOCQG), fise pentru spitalizare de zi (FSZ), certificate de concediu
medical (CCM), etc.

raspunde, sub semnatura proprie, de predarca documentelor medicale
ale pacientilor de pe sectie Ja biroul de internari

realizeaza pe calculator externarea pacientilor (introducere diagnostice
principale/secundare si proceduri/interventi} chirurgicale), care au fost
internati in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi

introduce in calculator date personale si medicale ale pacientilor cu
respectarea confidentialitatii acestora

realizeaza pe calculator cererea de analize medicale, cererea de
medicamente si materiale sanitare, decontul pe pacient, prescriptia
medicala, scrisoarea medicala, biletu] de iesire din spital, certificatul
de concediu medical, etc.

se intereseaza ca totl pacientii la momentul interparil sa detina toate
actele care dovedesc calitatea de asigurat, altfel anunta intocmirea
actelor de plata a serviciilor medicale furnizate pe perioada spitalizarii
informeaza apartinatorii unde sunt internati pacientii, indicand sectia
si salonul

raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor

colaboreaza cu personalul medico-sanitar si administrativ din cadrul
institutiei

asigura raportarea datelor la termenele legale

respecta dreptul pacientilor la confidentialitate, intimitate si informare
pe tot parcursul spitalizarii acestora

respecta ordinea si disciplina la locul de munca

organizeaza propria activitate utilizand cu maxima eficienta timpul de
munca

semneaza la inceputul si sfarsitul programului de lucru condica de
prezenta

respecta programul de lucru

respecta programarea concediului de odihna, lar in cazuri exceptlionale
isi reprogrameaza concediul de odihna astfel incat sa nu apara
disfunctionalitati la locul de munca

se prezinta la locul de munca cu deplina capacitate de munca pentru a
efectua servicii la parametrii de calitate

desfasoara propria activitate in mod responsabil

respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI),




[ Spitalul Judetean de Urgenta Tg.Jiu | FISA POST I
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Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), normele |

generale de securitate si sanatate in munca, normele generale pentiu
situatit de urgenta

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie profesionala (cursuri si instruiri)
pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea
acestuia nu furnizeaza si nu va furniza date si informatii de care a |uat
la cunostinta in timpul executarii contractului individual de munca
nici unei persoane fizice sau juridice .
are o atitudine civilizata, de respect, fata de seful locului de munca,
fata de conducerea institutiei si fata de oricare alta persoana cu care
intra in contact

anunta seful locului de munca asupra imbolnavirilor personale sau a
oricaror evenimente survenite (concediu medical, nastere, casatorie
sau deces in familie)

anunta seful loculul de munca asupra perioadei de efectuare a

concediului de odihna

asigura funclionarea echipamentelor de calcul (calculatoare, |
imprimante, monitoare, cititor card de asigurari de sanatate) care ii
sunt puse la dispozitie si anunta imediat seful locului de munca de
defectiunile aparute pentru remedierea acestora

realizeaza alte sarcini conforme cu pregatirea profesionala trasate de
seful locului de munca si de conducerea institutiel |

RESPONSABILITATI GENERALE

respecta Regulamentul de ordine interioara (R@Tj la nivel de unitate
respecta Regulamentul de organizare si functionare (ROF) la nivel de
unitate 5

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT
AL CALITATII

cunoaste si respecta politica sistemului de management al calitatii
aplicabila in activitatea depusa

participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite
de management si a obiectivelor specifice locului de munca

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

- este autorizat sa ia masurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care
este responsabil




| Spitajul Judetean de Urgenta Tg.Jiu | FISA POST Il
| Functia / Nume si Prenume Semnatura Data 1
Manager / Lector univ.dr. Tataru
Tiberiu -
Sef Serviciu de Evaluare si -
Statistica Medicala -
Compartiment Informatica (\
| Medicala / Ing.Radulescu Claudia |\ . L
Intoemit : Ing. Radulescu Claudia P |
/ Sef Serviciu de Evaluare si ' ‘ \
Statistica Medicala - ]
Compartiment informatica A
Medicala —~ ‘
Angajat : L «(G‘jfU < 1
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