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Spiralul Judelean de tJrgeniA Tg-Jiu, avend sedilrl in'largu Jiu, strada Progresului, nr. lS,jude{ul
Corl, organizeazA r"n conlormitate clr prevederilell.C.&.286/2011.currodificdri Si completiri ulterioare
$i a Dispozitiei N.816/2014 privind Regulamentul de ofganizare 5i desfbgr"rrare a concursurilor emis de
Prefedinlele Consiliului .iUdelean Co|j . concLrrslexamien tentru ocuparea pe perioadA nedeterminata a
urmhtoarelor postLrri vacantc contffctuale de exec !ie din Siliiul de lirncjii;

- l8 posturi registrator medical debutsnt la Serviciuicle Evaluare si Stafistica Medicala

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DII iNqCRIERE

in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de inscriere in termen de l0 zile lucrAtoare
de la data al'i$6rii anunlulLri, respectiv pani la data de 12.09.2016, ora 16,00 ,la secretariatul comisiei de
concurs - SeNiciul R.LJ.O.N.S.-camefa 7, situar in clddirea centmld a Spitalului Judelean de UrgenlA Tg
Jiu din sifada Pfogresu[ri . nf 18. tclelbn 02532]7803 iD1.307.

DosJnr ,le i rsct ;c"e la corcLr\ \ a cupf ncle in nrrr. I oo.;daLoriu:
a. ceferea de inscriere la ooncufs, adfesatA managerulLri spitallrlui in cafe se mentioneaze funclia gi

postul pentru cafe dore$te sd candideze ( formulaful de cerere se solicitd de la Serv, R.U.O.N.S.);
b. copia aclului de identitate sau ofice alt documenl cafe dtesti identitatea potrivit legii, dup6 caz;
c. copiile doclrmentelof oare si alcslc nivelul studiilor Si ale altor acte care atestd efectuarea unor

spcoializifi. copia doclrmentelof cafe atest,r indcpiinirea condiliilor specifice ale postului;
d. cazierul .judiciar in original. din cafe sd fezulre cd.nu are antecedente penale care sd ii faci

incompatibil cu funclia pentru care candideaza ;
e. adevefinla fiedicald ?n ofiginal, care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare, elibgratd cu cel

mult 6 luni anteriof derulerii concursulLri de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitd{ile sanitafe abilitate;

f. curriculum vilae - in ofiginal;
g. copic ce ifical de nastefe , certitlcat de casdtorie dach este cazLtl ;

h. d('.ar pl.ri:( cr. . ina :

i. chitanla de plata a taxci de concufs este de 100 l€i pentru. registratori medicali ;'laxa se achlrd la casieria SpitalulUi .ludefean de lJrgenla fg-Jiu.
j. dosaf plaslic cu sind ;

Actele prevhzute la lit. b). c), gi g). vor fi pfezentare $i in ofiginal in vederea verificerii conformitelii
copiilor cu aceslea, de catfe secfetaful conisiei de concltrs.

Adevefinla care arlesld slarea de sdndtate conlirre, in clar. numdrul. data, numele emitentului gi calitatea
accsluia. in fonnatul standard slabilit clc i\4inisterulSanArAtii.

ln cazLrl in care candidalul depune o declafatie pe proprie fdspundere ci nu are antecedente penale,
in cazlrl in carc csie declarat admis la selectia dosarelof, acesta are obligafia de a completa dosarul de
concurs cu ofiginalLrl cazierului judiciar, cel mai tafziu pand la data desft$urdrii p.imei probe a
concufsulur.



CONDITII GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST VACANT :

Pentru ocuparea unui post vacant. persoanele trcbuie sA indeplineasoi urmttoarele oondilii
generalel

a) are celdlenia rolnanA, cetdlenie a altor stale membfe ale Uniunii Europene sau a statelor apa4inand
Spallului Econornic ELrropean $i domiciliLll in Romatlial

b) ounoaqte limba |omana, scris li vorbit;
c) are virsta minimd reglementata dgprevedefile Iegalg;
d) art iap.riitatr d.pliri Je (\rfc.lir
e) afe o stafe de sdndtatg cofespltnzdtoafe postului penttu care candideazi, atestati pe baza adeverinlei

medicale eliberate de mediclrl de i'anilie sau de LrnitA!ile sanitare abilitate;
f) indepline$le condiliile de studii ti, dupa caz. de vechime sau alie condilii specifice potrivit

cerinlelor poslului scos la concursi
g) n! a Ibst condamnata definitiv pentru sdvar$irea unei infracliuni contra umanitdlii, contra statului

ori contra autoritAlii. de serviciu sau in legitu$ cu sgrv;ciul, care impiedicA inftptuireajustifiei, de fals ori
a unor fapte de corup!ie sau a unei inf'racJiuni sdvafiite cu intenlie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea fLtncliei, cu excep!ia sltuatiei in cafe a intervenit reabilitarea.

cgNDrTtr sPEcIFrcE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- pentru posturi registrator medical debutant Ia Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala:
- dlplomd de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii
- certjflcat de calilicare protesionala cu calillcarea de operator introducere, validare si prelucrarg

dale: / ceniiical de absolvire cLr calificarea de operatof intfoducefe, validare si prelucrare date;/
ateslat profesional in Lrna din specialitatile I inlbfmatica / matematica-informatica / matematica-
informatica clt pfedare infonnallca intensivJ orice alt certificat sau atestat care dovedeste
calitlcarea de operatol inlroducefe. validare si pfelucrare date.

Concursul constd in 3 efape succesive, dupi cum urmea26:
a) selecjia dosarelor de j^nscfiere intfe I3.09.2016 , 14,09.2016;
b) proba Scrisa ilr data de 20.09.2016, ora 9,00 si constd 'in rezolvarea unui test grild ;
c) interyilrl in dala de 23.09.2016. ora 9.00 I

a) Sel€ctia dosarelor de inscriere - ln 1eflnen de maxim 2 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligafia de a selecta dosarele de
conclrrs, pe baza indeplinirea condiliilor genefale gi specilice ale postului, Rezultatele selectd i
dosarelor de inscriere se atlgeaza cu men{iunea admis sau respins, insolit dupd caz de motivul
lespingcrii Ia sediul spitalului precrn gi pe pagina de internet a acestuia in termen de o zi
lucrdloafe dc ladala sclccldrii dc,sa clor. lt rcnnen dc cel multozi lucrdtoare de la data afigarii
rczlrllatului salccliei dosafclof. se pot depune conleslalii. Comisia de solulionare a contestafiilor va
verilica incleplinirea de catre candidatul conlestatar a condiliilor de participare Ia concurs, in termen
de maxim o zi lucrdtoafe cle la expirarea terrnenului de depunere a contestatilor.

b) Proba scristr . Inrrebafile pentru testul grild se stabilesc pe baza bibliografiei $i remaricii de
concufs. D!rfata probei scrise se stabileste de comisia de concurs si nu poate depA$i 3 ore. Punctajul
pentfu proba scfisi cste dc maxin1 100 p!ncte. Sunt declarati admiqi la proba scrisd, candidalii care
alt oblinu! minirn 50 pr.rnctc. Promovafea probei scrise este obligatorie pentru susljnerea probei
InlervtLr.

c) lnterviul se realizeazd confofm planului de interviu intocmit de comisia de concum in ziua
destis!|drii acestei probe . pe baza criteriilor de evaluare,

Se pot prezenta la urmatoarea etapa, numai candidalii declarali admi$i la etapa precedentd .



Criteriile dc evaluarc suni :

Labilifefi $i cuno$tinle impu6e de funcfie i

2.capacitatea de anrlizi f i sintezi
3,motivalia cBndidstuluil
Punctajul penud proba intetrr'iu cste de maxim 100 pLtncle. Sunt declerali admisi la proba interviu,

candidalii cafe au oblinLri minim 50 plrnct9
Comunicarea fezrLltatelor la fiecafe proba a concufsului se face pfin speciflcafea punctajului final al

fiecafiu candidat Si a rnenliLllii admis salt respins, prln afiSafe la sediu qi pe pagina de internei a

spilalului, irl iefmen de Inuxirn o zi lucralosre de ]a dota llna)izSrii fiecarei pfobe. in ternen de cel
LnulL o zi klcfiloare de ln data afisafii fezulratelor 1a proba scfisa Ei interviu .se pot depune contestalii
de c6rre candidalii uemrll!mi1i. Comisia de so:u!io|are a conresralilof va analiza lucfarea sall
consemnarea rasplrnsurilor ia inteNilr. doaf pertru candidatul conteslalaa .in termen de maxim o zi
lucritoare de la expifarea tennenLtlui de depLrner'e a contesratilor.Comunicarea rezultatelor la
conleslallile depuse se {ace prin sfi$afea la sediu 5i pe pagiia de internet a spitalului, imediat dupA
soiulionafea cont€stalilof .

Candiclalii nemul{Lrmili de lnodol de soluljonare a contestatilor. se pot adr€ss instar!ei de
contencios administfaLiv. l^n condiliilc lcg;i.

RezsltAtele lil1slc ale concursulLti se afi$eazi la sedi!l ti pe pagina de intentea a spitalului dupd
expi6ea |ermenului legal de contestalie ti dupi caz, de solLtqionar,e a confestalilor de la proba
interviu, pfin specificarea punctajului flnal el fiecdrui candidat $i a menliunii admis sau respins.

Locul de desf{surare a concursurilor ( rroba scrisE si intgrvi0 ) se va slabili in functie de numsrul
de crn(lidsti si va fi afissi od!la co rezuliatele selecfor:i dosarelor ,

Pfezenla in solS penlfu proba scrisd $i intefviu. se face pe baza cafiii de jdentiiaie, ceriii elecbonice
de idenLitate. c,flii clectronlce de ldentitate p ovizof:e sau a buletin!bi de identiiate, aflate in termen de
valabili{ate.

Prezentul !nun! esfe 'ins{J1it

susmel)(ionatei
Reldfii suplimen tale se pol

l{.U.O.N.S.-cameru 7, si1!ai ln

de bibliogfafia Si teftalica de conaurs pentru posturilc vacanie

obiine In nun]d:ul de relefon 0253237803 int.307, sau la Serviciul
clidifer centrali ! Spitalului Judelean de Urgenlt Tg Jiu, din slrada

sEF SERV. R.u.Q/N.s,
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Spitalul Judetean de llrgenra 1-g.Jiu A PROBA f I

MANAGI]
LECTOR UNIV, DR. TAT

TEMATICA
REGISTI{ATOR MBDICAL DEBTITANl'

SF]ITVICIU DE EVALUARE SI STATISl'ICA MEDICALA

npartimenl

\1,i.,

I, S']'RIJCTURA UNUICAI-CULA'IOR PERSONAL, (PC) :

- COi\4PONENTE I.]ARDWARE
. COMPONENTE SOFTWARE (SISTEM DE OPERARE SI PROCRAI\4F, Dt- API,I('AI'J])

1I. UTILIZAREACALCULATORL]LUI

III. INI]'IERE IN INTERNET SI E.MAIL

FI. PROC]ESORUL DE TEXTE MICRoSoFT woRD

V, PROCESORUL DE CALCULE ELECTRONICE N4ICROSOFI' EXCEL

VI, INDICA-IORI] DE PERFOR\,1ANTA A AC'IIVII'ATII MANACT,Rt]I,IJI SPITAI-tJI Ui PI]BI I(' SIMETODOT-OCIA DI'- CAL,CIJI AI- INDICATORII-OR DI, PI'RI]OR\IAN IA AI MANACI]MENI'UI,I]I
SP]TA LULU I

vll lNSTRUCt'luNI DE coM'LETARE A F.RMULARULUT FoAr: DE oBSERVAT.T-. c.L.JNr( 
^cENERALA (F'occ) sl sETUL MrNrM DE DAIE L_A NrvEL DE pncriNri tsvopcrINSTRUCTIUNI DE coM'._ETARE A F.RMULARUL.,T prsn oe spi.r.at.iznRE DE lr (r,sz) sJSETUL MININ4 DE DATE LA NIVEL DE PACIENT {SMDP7,)

vlll RECULlLE DE coNFIRMATiE DIN puNCT DE vEDERE ,A, L. DAr rrloR cr-rNrcrr sr rvr-.i)r(.^r.rlI-A NIVEL DlJ PACIENT PENTRIJ CAZURJLE SPITAr-rZArE rN NECrr.  OL SPITAI.]ZARE CONTINUA SiDE ZI

L,ATELoR cLrNrcE sr MEDrcAr.E pENTRU cARE sE sor_rcile iecoNnnvanr:e
lx coNDl'lttLE AC.RDAR, 

'ACHETULUI 
MlN,\4A1. sr DFr 

'AZn 
r)L: s,.RVr(.r] Mr,r)r(.Ar.l: J\ASISTENTA ]\,lEDICALA SPI'IALICEASCA

X. S'fATISTICADEMOCRAFICA

Sef Seryicit_l de EvaiLrafe si Statistica Medicala, C
lng.Radulescu Claudia

lnfbrmalica Medicala



SpilaluL .ludetean de LJrgenta Ig..l Lr

APRoI],A I :

iVIANA(;IR, iVIANAT; I'R
r-ECfolt uNrv. DR. |ATARU l)ElRll

/r/\
. v(

BIBLIOCR,4F'IE
REGISTRATOR MBDICAI, DDBU'TANl'

SI'RVICIU DTi IiVAI-UAI1E SI STA'I ISI'IC]4. MEDICAI,i\

Ofdin nf.1384/04.1 1.20l0 p.lvind aproba ea modelului-callfu nl cofLfNcLLrLui de nanagenenl sj i listtL

indicatorilol de performanra a acrivitatii nrar)agerului spiLalulul prLblic. publicat in Monitorul Oiicial rl
Romaniei. Paftea I nr.764/ 16. ] 1.20l0

Ofclin nr.l490/27.08.2008 privind apfobafea Metoloiogiei de calcLLl rr indicatofilof de pc lofranirr iri

managenentuluj spitalulLLi. pubLical ln Monitorul Olicia al Ronlanlei. PaLlca I nf arl8/19 08 2(108

Oftin nr.l782/57(t28.12.2006 privitd inr'egislra|ea si flrpoflarea slatlst ca a pac crrljlof cafe pfinesc ser\ cri

nedicaLe in iegim de spilalizafe continua si spitaliza|c de zi

Ofdin nf.l50l/11 i2.20ll penrl.Lr lnodificarca si conrpletarea OfdinLrlui ninisl|ului sanatatli pub icc s a

pfesedintclLLi Casei Nationale de SanataLe nf.1782/576/2006 privind inrcgistrarLra \i op,)rtarc,i 't.rrr\ rL.r .r

pacienlilof cafc pfintesc sefvicii nrcdicale in rcgirn de spitaLizarc conlirrua sl sp lirliTrft'(lc;'i

Ordin nr.648/03.06.2014 penrflr nodificafea si oomp eLafca O|difLLlLrl ministrl!Li sanatatil publitc 5i .r

presedinteLui Casei Nationalc de Sanatate nr.l782/576/2006 privind rfegislrrfcir 5r Npn larca \l.rti\LiLrL L

pacientjlor care pfimesc servlcii nredicale in regjnl de spitalizafe conlinLla si spllrliTare dc zl

Ofdin nr.506/210/2015 pent|u moditicarea si complelafea OrdinLrlLr nrinistruLui sarata!ii publicc sL d

pfesedintelui caseL Natlonalc de sanaLate nr.1782i 57(r,'?006 pfivLnd lnfegislrarca 5i rapo arca slill sl cil I
pacienLilof cafc pfinresc sefvicii medica e in feginl de spit4lizafe cLrnL n!La si spit,lli''afe lc 7l

Or.clin nr.779l193/2016 penlfu modificafea si complelafea OrdiruLui ninistruluLi sanaLal i publlcc si I
presedintelui Casei Nationalc de Sanatate ff.118215'7 612AA6 privind infcgistrarer 5i aportarcN 'rrli\ri! r .L

pacientilof care priJnesc servicii medicale in regin de spitalizare continua si spitaliT2r-'r dc 7r

Ofdin nr.4l2104.07.2016 privind aprobarea fegulilor de conlifmarc clin puncl de vederc al datelol c lnicc s

medicale la n vel de pacienl pentfu cazufile spitallzate in fegirn de spilalizare continra si clc ri. l)fecLLnr si iL

metodologiei de evallarc a cazlfilof neconilfmate din punc! cle vodcrc cl dalclof clirrrcc sL nrel cale pe ]L1n cafc

se solicita fecon fitntarea

oftin |t.16331'712016 privind aprobarea Nomrelor. netodologjce de aplicarc if an!l 2016 a lloLafafi

Cuvernului nr.l6l/2016 penlru apfobafea pachetelof de seNicii si a Corrt|actului-cacltu calc fcglctrcfLcara

conditiile acordafii asislentei medicale. a medicamentelof si a dlspozl!ivelof rnedlcalc. in cadful s stenLLlL i dt
asigurari socialc de sanatate peflfll anii 20 i6 - 2017 (Anexa 22)

Sanatate publica si management safilaf. Ceofgeta Zanosch liditufa LdiL Dan. lasi 2003 (Cap lolLLl i
Statistica demograllca)

lnitiere in wofd, Illvifa Nlcolela Bizdoaca, sofin Matci. Nicu ceofge Bizdoaca. Ldillrfa Afves. cra o\,4.200

Micfosoft Otfice Wofd - Teste si Aplicatii. Ceorgeta Manafu. Cabfiela Panail. Mirela Panait. Vlanuela Nicula.

Flditlrfa Arves. Cfaiova



j 
lnitiere in Excel. Power Point si Acces. Eugen Popescu. Mihaela Codres. Daniel Codfes. i\4arian Vlad. lrditufa

Else. Craio!a.2009

" Miirosoft Office Excel ,'l'esre si Aplicatii, Adriana CijLr. Ceorgeta Nlanafu. Adriana Calinoi . Ldil!fa A \cs.

Claiova.2003

Urilizar." ..1*,lat".ului personal pentru competente digiule, Mihaela CfoilofLr Flditum PafaleJa "15. Pitestr'

2012

Initiere in calculatoare, Livia Emilia Magheti, Edit0fa Niculescu. Bucufesti 2008

Initiefe in utilizarea calcltlatoarclof. Teste si aplica{ii. Mlha€la (Dfagomif) l'lofea. Ccofgela Manatl. Adriarrn

Ciju, Cabfiela Stelea. Editura Arves. (lraiova

'l-ol ce lrebuie sa stii despfe Internel. Traian Anghel. Editura Polifom lasi 2i)|I

Calculatolul in lrei timpi, Editia a IV-a. Mircea Badut. Editura Polirom lasi 20l2

.- Tehnologia infofrnatiei si a comunicatiilof. Mioafa Cheofghe. N4onica [ataran]. Manuela flor'ea. Ciprian

---' Constantinescu. Editura Corint. Bucuresti' 2008

lnitiere in Inteiler. E-mail si Chat, Nicu Ceofge Bizdoaca, Elvira Nicolela Bizdoaca. Ovidiu S!aicu. Sorin

Matei, Editura Arves. Craiova

Sef Serviciu de Evaluare si Stalistica N4edicala - Compaftimenl Informatica Medicala

Ing.Radulescu Claudia Mariana
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Serviciu de [.va]rtaleCompaftiment:
Statlstica Medicala

Post I

F

Fz

(J

de mLlnca

Ce|.tifical de calificafe pfolesionala cu calillcafca de operator

ReglstfaLof
debulant

- I-l:t1la,-
STTJDII:

straii 
'"eaii 

a...peclal;rnrc *,1 <tipio.u de stu'cl;in,"dii

ESTB SUBORDONAT :

lVlanager. Sef Serviciu de

l'lvalLlafe si Statistica

qrp&!4 q9

ALTE CBRINTE ALL POSI'ULUI I

introducere, validafe si prelucfafe dale / Cefillical de absoLvlre crL

calificarea cle opefator intfodLtcere. valildre si pfelLlcfafe dalc /

/\testat pfotesional in una din spccialilaLile : Lnlbflnatica.

nlatematica infofnlatica, matematica ' inlbnnatica cu pfedafe

intbrmatica intensiv / Olice alt Ceftificat sau Ateslal care dovedesle

calificafea de operatoI intfoducefe, validare si prelucrafc date

F
I

d
'CompaflLncnt

cu bilet de

neasigufaL,

d Celelalt" strtlcllrri

* - lirnctlonale ale sPitaluLui Peaa t!
< & linie medicala sl
J
I I adn]lisLfaLlva

__t-_
ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICtr POSTULUI

) consuLta zilnic casuta postala electronica cu adlesele trimise de I

conducerea unitatii sau de alLe depaltamente medicale sr

adtn'ttislroltve Jir.odrll un .at i

> inregistreaza intratile si iesilile pacientilor in registrul de intrali - icsttt

care se gaseste la Iiivelul sectiei

! intocmeite foaia zilnica de miscare a pacientilol interllati

(afl ati/intraf i/transfe|ati din alte sectii/transferati in alte sectii/iesiti/din

comune/decedati/ramasi/insotitori), niLmetic si nominal

COLABOREAZA CU :

) tine evidenta pacientilor (internari de Lllgenta, tntefnal l

trimitere, accidente de munca, statutul de asigurat sau

medical

Clasifrcare confbrm CoR I

accidente de circrLlatie siuni individuale, cetatenr straini) si



evidenta insotitorilor
! raspunde, sub sennatura proprie, de

ale pacientilor de pe sectie : foi
primlrea documentelor
de observatie clinica

medicale

concediu(FOCG), fise pentr u spitalizare de zi (FSZ), ceftificate de
nedical (CCM), etc.

-)> r'aspunde, sub semnatura proprie, de predarea documentelor medicale
ale pacientilor de pe sectie la biroul de intemari

D realizeaza pe calculator extemarea pacientilo[ (introducer.e diagnostice
plincipale/secundare si proceduri/interventii chirurgicale), care au fost
internati in regim de spitalizare continua si spitalizare C,e zi

F introduce in calculator date personale si medicale ale pacientilor cu
respectarea confi dentialitati j acestora

) r'calizeaza pe calculator ceLerea de analize medicale, cer.er.ea de
medicamente si materiale sanitare. decontul pe pacient, prescriptia
medicala, scrisoarea medicala, biletul de iesire din spital, ceflificatul
de concediu medical, etc.
se intereseaza ca toti pacientii la monentul internarii sa detina toate
actele care doyedesc calitatea de asigurat, altfel anunta intocmirea
actelor de plata a serviciilor medicale furnizate pe perioada spitaliza i
informeaza apaninatorii unde sunt internati pacie[tii, indicand sectra
si salonul
raspunde de corcctitudinea si exactitatea dalelor
colaboreaza cu personalul medico-sanital si administrativ din cadrul
institutiei
asigura raporlafea datelor la termenele legale
respecta dreptul pacientilor Ia contidentialitate, intimitate si informarc
pe tot parcufsul spitalizarii acestora
respecta ordinea si disciplina 1a locul de munca
olganizeaza propria activitate utilizand cu traxima eljcienta timpui de
munca
semneaza la inceputul si sfarsitul programului de lucru condica de
prezenta
respecta progfamul de lucru
respecta programarea concediului de odihla, iar in cazuri exceptionale
isi reprogrameaza concediul de odihna aslfel inoat sa uu apara
disfunctionalitati la locul de n.iunca
se plezinta la locul de munca cu deplina capacitate de munca pentl.u a
efectua servicii la parametrii de calitate
desfasoara propria activitate in mod responsabil
respecta vederile Regulamenrului de Ofdine lntefioara ROt



italulJudetean de U enta 'l ..liu FISA POST

Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), nomrele
generale de securitate si sanatate in munca, rrormcle generale pentru
situatii de ufgenta
se preocupa de actuaLizarea cunostintelor profesionaie prin studiu
individual sau alte forme de educatie profesionala (cursuri si instruiri)
pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea
acestuia nu firnizeaza si nu va furniza date si informatii de care a Luat

1a cunostinta in timpul executarii contractului individual de munca
nici unei persoane fizice sau juridice
are o atitudine ciyrlizata, de respecl, fata de sefi-ll loculuj de munca,
lata de conducerea inslitutiei si fata de olicare alta persoana cu care
tnara ln contacl
anunta seful locului de munca asupra imbolnavirjlol personale sau a

oricaror evenin.rente survenite (concediu medical, nastere, casatorie
sau deces in familie)
anunta seful locului de munaa asupla perioadei de e1'ectuale a

concediului de odihna

asigura functionarea echipamentelor de aalcul (calculatoate.

imprimante, monitoare, cititor card de asigulali de sanatate) care

sunt puse la dispozitie si anunta imediat seful locului de munca de

defectiunile aparute pentru remedierea acestora

) realizeaza alte sarcini conforme cu pregatirea profesionala trasate de

seful locului de munca si de conducerea institutiei

RESPONSABILITATI GENERAI,E

- respecta Regulamentul de ordine interioara (ROI) la nlvel de unitate
- lespecta Regulamentul de organizare si functionare (ROF) la nivel de

unitate

-neseorsqerrrr 

qrr pRrvr\D sb DL MANAG[\4[[i--
AL CALITATII

- cunoaste si respecta politica sistemului de nanagement al calitatii
aplicabila in activitatea depusa

- paticipa activ Ia rcalizarea obiectivelor generale ale caiitatii stabilite
de management si a obiectivelor specifice locului de munca

LIMITE DE COMPETBNTA/AUTORITATE

- este autorizat sa ia masurile necesare pentLu rezolvarea sarcinilor de care
este responsabil
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Semnatura
Flnctia / Nume si Prenume

Manager / Lector unlv or' I atdru

Tiberiu
dIEuuluu'." si$ef Serviciu

Statistica
Compaftlmenl

Medicala
lnformatica

Medicala / In Rddulescu Claudla

l"t"cm,t :lnS Radulescu Claudia

/ $ef Serviciu de Evaluare sl

Statistica Medicala

Compaftiment lnformatlca

Medicala -

Angajat I
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