SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGU JIU
Targu Jiu, Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218

Tel: 0253/210432, Fax: 0253/210432.
E-mail:office@spitalgorj.ro

Cod Fiscal 4448067

HOTARAREA NR. 499
DIN 27.11.2019

Privind aprobarea Codului de Etica si Deontologie profesionala al
Personalului contractual din Spitalul Judetean de Urgenta Tg.Jin

Comitetul Director al Spitalului Judetean de Urgentd Téirgu Jiu, intrunit in
sedinta ordinara din data de 27.11.2019,

Avind in vedere hotirirea nr.4/19.11.2019 a Consilinlui Etic al SJU Tg.Jiu

in temeiul Ordinului Mibisterului Sanatatii nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor
Comitetului Director din cadrul gpitalului public.

HOTARASTE

Art.1 Se aproba, cu unanimitate de voturi a membrilor prezenti, Codul de Etica si
Deontologie Profesionali al Personalului Contractual din cadrul Spitalal Judetean de
Urgenta Tg.Jiu, . o

Art.2 Prezent?fhl_lﬁﬁj‘“ﬁ';‘&s}ﬁ, L:omll-micﬁ Consiliului Etic al SJU Tg.Jiu.
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4 1
CONSILIUL ETIC | =

HOTARARE
nr.4/19.11.2019

In sedinta ordinara din data dé¢ 19/11/2019, Consiliul Etic al Spitalului Judetean

de Urgenta Tg.Jiu hotaraste, in unanimitate:

- Seavizeaza Codul de Conduita Etica si Deontologie Profesionala al personalului
contractual al S.J.U. Tg.Jiu.

- Seinainteaza Managerului unitatii spre aprobare.

- Dupa aprobarea de catre Comitetul Director si Manager, se va asigura afisarea
Codului de Conduita Etica si Deontolegie Profesionala al personalului contractual al
S.J.U. Tg.Jiu. pe site-ul unitatii si transmiterea prin e-mail sectiilor/compartimentelor
si cabinetelor medicale ale S.JU. Tg.Jiu, cu obligativitatea intocmirii unui proces
verbal de prelucrare.

Presedinte,
Dr. Barbu}teffitia 4\0.:.”;;‘5
A Py
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Aprobat,
Manager,
Ec. Vienescu'

umitru

CODUL DE ETICA SIDEONTOLOGIE PROFESIONALA
AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN SPITALUL
JUDETEAN DE URGENTA TG-JIU

Avizat,
Presedinte Consiliul etic,
Dr. Barb/[ Letita Elena

2019



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TG-JiU

Targu Jiu, Str. Progresului, nr, 18, Cod : 210218
TEL: 0253/210432, --- FAX: 0253/210432.
e-mail : officet@spitaleori.ro

PREAMBUL pag. 3
CAPITOLULI - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE....pag.6

CAPITOLUL IT - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL .....c.ccovvimmmncnccnmmsscinienes . Pag.8

CAPITOLUL III - COORDONAREA ST CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL ...vecvveeeeeiiecee e e et pag.13
CAPITOLUL IV - ETICA SI DEONTOLOGIA MEDICILOR.......occeevanen.. pag.15

CAPITOLUL V - ETICA SI DEONTOLOGIA MED]‘.[CILOR DENTISTI ....... pag.25

CAPITOLUL VI - ETICA ST DEONTOLOGIA FARMACISTULUL.............. pag.28

CAPITOLUL VII - ETICA SI DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUT,
BIOLOGULUI ST CHIMISTULUI ................. st eeteaeersoraataaatesenrenms pag.35

CAPITOLUL VIII - ETICA SI DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUL.............. pag.39

CAPITOLUL IX - ETICA ST DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL
GENERALIST, A MDASEI SI ASISTENTULUI MEDICAL................ pag.49

CAPITOLUL X - ETICA SI DEONTOLOGIA AUDITORULUI INTERN...... pag.55
CAPITOLUL XI - ETICA SIDEONTOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC..pag.57

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE. .....ccoiitiiiiviiiiiinrirrenneieens pag.60



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TG-JIU

Targu Jiu, Str. Progresului, nr. 18, Cod : 210218
TEL: 0253/210432, --- FAX: 0253/210432.
e-mail : office(@spitalgori io

PREAMBUL

Misiunea noastri

Misiunea Spitalului _Judétean de Urgenid din Tg-Jin  este aceea de a oferi servicii
medicale de o fnalti calitate, de a imbunatati starea sénitatii populatiei din zona pe care o deserveste,
precum si de a ne orienta permanent cétre necesitigile actuale ale pacientilor si de a le furniza servicii
medicale integrate si aliniate a principiul tmbunététirii continue.

Yiziunea noastra

Viziunea conducerii Spitalului Judetean de Urgenti din Tg-Jiu in domeniul
este de a construi imaginea unei institutii medicale de prestigiu, reprezentativ pentru judeful Gorj, de a
dobandi si mentine o buna reputatie a spitalului prin calitate. Calitatea serviciilor noastre medicale
trebuie si constituie un exemplu pentru unitdtile medicale similare si 0 recomandare pentru pacientii
nostri!

Principiile eticii sunt generalg, indiferent de locul de muncé al personalului angajat in spital, de
aceca, orice abdicare de la principiul universalitétii, Tn virtutea cdruia orice om este privit ca demn de
respect si de ajutorare prin insagi calitatea sa umani, este un regres etic. De asemenea, un regres etic
este orice abdicare de la principiul 1n virtutea caruia omul este un "scop in sine”.

O serie de abateri de la relafiile interumane ce trebuie sa se rnanifeste intre membri corpului
medical, Intre corpul medical gi celelalte categorii de personal din cadrul spitalului, intre acestia si
beneficiarii servicilor noastre, merité ja fi enunfate §1 analizate tocmai pentru a stabili care sunt normele
deontologice ce trebuie s ne condued activitatea.

In dorinta de imbunititire a rélaﬁilor interumane, conducerea Spitalului Judetean de Urgenta
Tg-Jiu a procedat la intocmirea prezentului Cod de eticd si deontologie profesionald valabil pentru
intreg personalul angajat al instituiiei.

Fard a avea pretentia cd actuala forma a codului este una perfectd, sau ¢a dorim a substitui
activitatea si autoritarea asociatiilor gi organizaiilor profesionale - Colegiul Medicilor din Romania,
Colegiul Medicilor Dentisti din Romaénia, Colegiul Farmacistilor din Roménia, Ordinul Biologilor,
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Chimistilor si Biochimistilor din Roménia, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, Colegiului Nafional al Asistentilor Sociali, Colegiul
Psihologilor din Romania, s.a., vd aducem la cunostin{d acest cod, cu precizarea ¢i suntem deschisi
oricaror critici, sugestii de Imbundtitire s1 dezvoltare, atdt din partea personalului Spitalului
Judetean de Urgentd Tg.Jiu, cét si din partea pacientilor beneficiari ai serviciilor medicale sau ale
apartindtorilor care dezvoltd un interes pentru acest cod.

Elaborarea prezentului Cod de etica si deontologie profesionala al personalului Spitalului

Judetean de Urgentd Tg-Jiu are la bazd, ca temei legal, urmétoarea legislatie in vigoare:

¢ Ordinul M.S nr.1502/2016 pentru aprobarea comp(‘)nem;ei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

o Legea nr.95/2006 republicatd, privind reforma in domeniul sanidtadfii, cu modificarile si
completdrile ulterioare

o Ordonnta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 prwmd Codul Administrativ

o Hotérdrea Colegiulni Medicilor din Roménia nr. 2/2012 cu modificarile gi completarile
ulterioare, privind adoptarea Statutului si a Codului de deontologie medicald ale Colegiului
Medicilor din Roménia,

¢ Decizia Colegiului Medicilor Dentisti din Romdnia nr, 15/2010 privind adoptarea Codului
deontologic al medicului dentist;

o Decizia Colegiului Fannacistilor din Roménia' nr. 1/2005 privind adoptarea Statutului
Colegiului Farmacistilor din Roménia si a Codului. d(.,OIl‘LOlOglC al farmacistului, cu modificarile
ulterioare;

o Legea nr. 460/2003 actualizata, privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimigtilor, Biologilor -*
Chimistilor in sistemul sanitar din Romaénia; —

o 0.U.G. nr. 144/ 2008 actualizatd, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea gi functionarea
Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

o Hotirarea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al,
aststentului medical peneralist al moagei si al asistentului medical din Roménia;

o Legeanr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

o Hotararea Colegiului National al Asistentilor Sociali nr.1/2007 privind Codul deontologic al
profesiei de asistent social, cu modificéri ulterioare;

o Legea nr. 213/2004 actualizatd, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia,

o H.G. nr. 78812005 actualizatd privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.213/2004
actualizatd, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor'din Roménia;

o Codul Deontologic al Profesiei de Psiholog cu drept de liberd practici;

o Codul Deontologic al Psihologului clinician, consilierului psihologic si psihoterapeutului din
Roménia;
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o Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridie, cu modificarile si
completarile ulterioare,

o Statut nr.1/2004 al profesiei de consilier juridic,

o Codul deontologic al consilierului juridic;

o Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr.
856 din 5 decembrie 2011,

o Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditoriului
intern;

o Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice si din alte
unitati care semnaleazd incéledri ale legii;

o Legea nr. 46/2003 actualizatd, privind drepturile pacientului;

Ordinul nr.1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, publicatd in Monitorul Oficial, nr.1009 din 15/12/2016.
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CAPITOLULI

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPIY GENERALE

ART. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd al personalului contractual din cadrul Spitalului Judetean de
Urgentd Tg-Jiu reglementeazd normele de conduitd profesionald a intregului personal
contractual, '

(2) Nomele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul spitatului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muneii, republicat, cu modificarile ulterioare.

(3) Codul de eticd si deontologie profesionald al personalului contractual din cadrul
Spitalului Judefean de Urgentd Tg-Jiu va { numit in continuare ,,cod" sau ,,cod de conduita".

ART. 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod urmaresc sa asigure cregterea intregli activitafi a institutiel
medicale, o bund administrare In realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei st a
faptelor de corupfie prin:

1. Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzétoare credril 1 mentinerii la nivel inalt a prestigiului instifutiei
publice si a personalului contractual; '

2. Informarea publicului cu privire 1a conduita profesionald la care este indreptafit s3 se
astepte din partea personalului contractual In exercitarea functiei,
3. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si personalul

contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Tg-Jiu.

ART. 3 Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual sunt urmétoarele:

1. Prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

2. Asigurarea egalititii de tratament a cetienilor - principiu conform ciiruia personalul
contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridi¢ in situatii identice sau similare;
3. Profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a

indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine $i
congtilnciozitate;

4, Imparfialitatea §i nediscriminarea - principiu conform cdruia angajafii contractuali sunt
obligafi s aiba o atitudine obiectivid, neutrd fatd de orice iriteres politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor funcfiei;
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5. Integritatea morald -|principiu conform céruia personalului contractual 1i este interzis s&
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material; ‘

6. Libertatea géndirii $i a exprimrii - principiu conform céruia personalul
contractual poate sd-gi exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri,

7. Cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, In exercitarea functiei §i in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bund-credinia i sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

ART. 4 Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmétoarele semnificafii:

l. Personal contractual ori angajat contractual - persoana incadratd si numitd Intr-o
functie in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Tg-Jiu, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificirile ulterioare.

2. Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitifilor stabilite, in temeiul legii, in figa
postului;
3. Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre spital, a

drepturilor, libert&tilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
internd si tratatele internagionale la care Romdnia este parte, precurn si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitétii si economicititii cheltuirii resurselor;

4, Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmaérit, ori obfinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine, ori de citre personalul contractual, prin folosirea reputatiei,
influentei, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atribufiilor
functiei;

5. Conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual ¢ontravine interesului public, astfel incét afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea; sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp $i cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea funciiei definute;

6. Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care
rezultd din activitatea unitdii sanitare, si care este stabilitd astfel de catre conducerea institutiei, in
baza prevederilor legale In vigoare, indiferent de suportul ei;

7. Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificatd sau identificabila.
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CAPITOLUL II

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

ART. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1} Personalul contractual are obligatia de ajasigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetétenilor, prin participarea activd la luarea degiziilor si la transpunerea lor iIn practicd, in
scopul realizdrii competenelor limitele atribufiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul con‘aactual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a céstiga si a
mengine increderea pacientilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei medicale.

ART. 6 Respectarea Constitutiei §i a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia si
legile térii si sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribufiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sé se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, detoratd naturii funciiilor definute.

ART. 7 Loialitatea fati de InstitutiaMedicala
D Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institufiei sanitare
in care Tsi desfBsoard activitatea, precum si de a se obtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
) Angajatilor contractuali le este interzis: —

. S& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

2. Sa facd aprecieri In legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are
calitatea de parte, daci nu sunt abilititi in acest sens;

3. S& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

4. Sa dezvaluie informatiile la care au acces In exercnarea functiel, daci aceasta dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institujiei ori ale unor funcfionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

5. Saacorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului ori institutiei publice in care 1si
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) pet. 1 - 4 se aplicd s1 dupd incetarea raportului de munci, pentru o
perioadd de 2 ani, daci dispozifiile din legi speciale nu prevéd alte termene.
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(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu p|0t fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legald a personalului contractual de a furniza informafii de interes public celor
interesati, in conditiile legii. 1

ART. 8 Libertatea opiniilor
In indeplinirea atribuiiilor de serviciu angajafiij contractuali au obligatia de a respecta

demnitatea funciiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice In care isi desfdsoara activitatea.

1. in activitatea lor, angajatii contractuali au obligafia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se ldsa influentati de consider¢nte personale.

2. In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebrue sd aibd o atitudine concilianta si s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de paren

ART. 9 Activitatea publica

(L Relatiile cu mijloacele|de informare in masa se asigurd de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul institutiei, In conditiile legii.
(2) Angajafii contractuali desemnafi si participe la activitafi sau dezbateri publice, in

calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei.

3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajafii contractuali pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avénd obligajia de a face cunoscut faptul cid opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei. '

ART. 10 Activitatea politica
(D)In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 1i este interzis in timpul programului de
lucru: |
1. Sé& participe la colectarea de fonduri pentru act1v1tatea partidelor politice;
2. Sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la i‘unctu de demnitate publica;
3. Si colaboreze, atat in cadrul relatnlor de serviciu, cat §i In afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donalil ori sponsorizari partidelor politice;,
4. Sa afiseze In cadrul institutici nsemne ori obiecte 1nscr1p§1onate cu sigla sau denumirea partidelor
politice, ori a candidatilor acestora.

ART. 11 Folosirea imaginii proprlg

(D)In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligafia de a nu permite
utilizarea numelul sau a imaginii p10pr11 in actiuni pubhclta,le pentru promovarea unel activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.
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ART. 12 Cadrul relatiilor in exerc1tdrea atributiilor functiei

(1} In relatiile cu personalul contractual din cadrul institujier precum si cu persoanele fizice
sau juridice, tofi angaja];n contractualj sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine s1 ainabilitate.

(2) Personalul coniractual are obligatia de! a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i

demnitafii persoanelor din cadrul institutie, precum si persoanelor cu care intrd In legaturd in

exercitarea functiei, prin:
o Intrebuintarea unor expresil j’ignitoare;
o dezviluirea aspectelor vietii private;
o formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase.

(3) Personalul contlactuaJ\ trebuie sd adopte o 'atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara 1 eficients a problemelor pacientilor. Personalul contractual are obligafia sd respecte
principiul egalitafii cetdenilor in fata'legn s a institutiel publice, prin:

1. promovarea unor solufii coetente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

2. eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatdiea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale -

(1) Personalul contractual care reprezinta mstitutia In cadrul unor organizafii internafionale, institutii de
invagdmant, conferinte, semin:arii si alte activitdfi cu caracter international are obligafia si
promoveze 0 imagine favorabild (arii i institufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecf:e nationale sau dispute internationale

(3) in deplasarile in afara ;arn personalul confractual este obligat sa aibi o condu
corespunzatoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

e

ART. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii confractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care l¢ sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, afaceri sat de naturd politica, care le pot influenta

impartialitatea in exercitarea funciiilor definute ori pot cqnstitui o recompensa in raport cu aceste
functii.

ART., 15 Participarea la procesulI de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a déciziilor, angajatii contractuali au obligatia sd ac{ioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciese in mod fundamentat si impartial.
o s . . . . . . o
@ Angajafil contractuali au obligafia de a nu promite luarea unei decizii de citre

instituia publicd, de cdtre alfi angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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ART. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atribufiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligafia sd examineze si sé aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci ¢ind propune ori aproba avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din funcii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formé de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

ART. 17 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopurl decit cele previzute de lege.
(2} Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la

anchete ori acfiuni de control, personalul contractual nu poate urméri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligafia de a nu interveni sau influenfa vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institugiei sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care o detin.
(4) Angajafii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau

functionari publici sd se Inscrie Tn organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le
sugera acest lucru, promifandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitdtilor administrativ-feritoriale, sd evite produceresa oricarui prejudiciu, actiondnd In
orice situajie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia s foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
aparfindnd institufiel numai pentru destdsurarea activitdfilor aferente functiei detinute,

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

4) Personalului contractual care desfasoard activititi publicistice in interes personal sau

activitdfi didactice i este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a

institufiei publice pentru realizarea acestora, t4rd aprobarea conducerii.

ART. 19 Limitarea participariila achizifii, concesioniri sau inchirieri
(D Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului

sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor
cazuri:

11
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1. cdnd a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a Tr!ldeplim'rii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

2. cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la orgamizarea vAnzdrii bunului
respectiv;

3.cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

@ Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitagilor administratiy -
teritoriale.

3 Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile™
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corgspunzitor si in cazul realizérii
tranzactiilor prin interpus sau In situatia conflictului de interese

12
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CAPITOLUL III

COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

ART., 20 Sesizarea
()’ Conducerea Spitalului Judetean de Urgen{d Tg-Jiu poate fi sesizatd scris sau on-
line, de orice persoani cu privire la:
1.incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de cétre angajafii contractuali;
2.constrdngerea sau ameninfarca exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l
determina si Inealce dispozitiile legale in vigoare ori i le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii — Comisii de disciplind, si a Cosiliului etic al spitalului constituit In baza
prevederilor Odinului M. S. nr.1502/2016, in functie de atributiile acestuia.

()  Angajafii contractuali nu pot {1 sanctionafi sau prejudiciati n niciun fel pentru sesizarea cu
buna-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

@  Conducerea Spitalului Judetean de Urgenid Tg-Jiu va verifica actele si faptele

pentru care au fost sesizate, prin organul disciplinar competent investit cu solufionarea sesizdrii, cu
respectarea confidentialitétii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) In cazul in care , in situatia sesizatd este implicat conducitorul institutiei publice ori

directorii acesteia, competenta n solutionarea sesizarii o are structura ierarhic superioard institutiel,
respectiv Consiliul Judetean Gorj.

ART. 21 Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele cercetdrii actelor si faptelor depuse spre analiza si verificare organului disciplinar
competent, potrivit legii - Comisie de disciplind sau Consiliul etic al spitalului constituit in
baza prevederilor Ordinului .M.S. nr.1502/2016, vor {1 consemnate, dupa caz, intr-un Raport scris(
Nota de constatare) si respectiv Aviz, Hotarare in care va fi precizat explicit fie cazul de incalcare a a
disciplinei In unitatea sanitard a , Codului de etica si deontologie profesionald, fie cazul de incélcare a
drepturilor pacientilor, precum si orice alte situatii dupi caz.

2 Raportul organului disciplinar competent, potrivit legii, va contine si mésurile impuse
de rezultatul cercetdrii, in raport cu gravitatea abaterii , avindu-se in vedere urméitoarele:

a)Imprejurérile in care ‘faptr:1E a fost savargita;

b)gradul de vinovitie al angajatului contractual,

c)consecintele abaterii ;

d)comportarea generald In serviciu a angajatului contractual;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre angajatul contractual.

(Hin cazul in care organul disciplinar competent, investit cu solutionarea sesizarii, apreciaza
cd gravitatea gi complexitatea acnzelor aduse angajatului contractual sunt de naturd a afecta grav
onoarea, prestigiul profesiei $i moralitatea profesionala in rdndul corpului profesional din care face
parte, in conformitate cu prevederile legilor si regulamentelor specifice profesiei, incdlcarea
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procedurilor §i ale protocoalelor implementate, ale statutelor si ale codurilor etice §i de deontologie
profesionald, poate propune fransmiterea sesizirii in' vederea cercetdrii si solutionarii cétre
organismele de cercetare disciplinard organizate la nivelul organismelor profesionale.

{#Rezultatul cercetirii actelor si faptelor depuse spre analizi si verificare organului
disciplinar competent, potrivit legii, vor fi comunicate:

1. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
2.angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

(5 Rezultatele activitatii de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor se consemneaz intr-un
raport anual al Consiliului etic al spitalului, pe baza céruid conducerea Spitalului Judetean de Urger
Tg-Jiu va formula recomandiri cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate si trebuie sa
cuprindd gi urmdtoarele date:

a)numdrul si obiectul sesizdrilor privind cazurile dé incilcare a normelor de conduitd
profesionald;

b)categoriile $i numarul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd morald si
profesionald;

¢)cauzele si consecintele nerespectirii prevederiloi prezentului cod de conduité;

d)evidentierea cazurilor In care personalului contractual i s-a cerut si acfioneze sub prestunea
factorului politic;

eyrecomandarile propuse;
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CAPITOLUL IV
ETICA SI DEONTOLOGIA MEDICILOR

ART. 22 Domeniul de aplicare principii generale

(1) Séndtatea omului este telul suprem al actului medical. Obligatia medicului constd in a
apdra sénitatea fizicd §1 mentald a, omului, In a usura suferinfele, in respectul vietii si demnitétii
persoanei umane, fard discrimindri in funciie de varstd, sex, rasd, etnie, religie, nationalitate, conditie
sociald, ideologie politicd sau orice alt motiv, In timp de pace, precum si in timp de razboi. Respectul
datorat persoanei umane nu inceteazd nici dupa decesul acesteia.

(2) In exercitarea profesiei sale, medicul acorda prioritate intereselor pacientului, care
primeaza asupra oricaror alte interese.
(3) In exercitarea profesieli sale, medicul este obligat sd respecte drepturile

fundamentale ale omului s1 principiile etice In domeniul biomedical. Este interzis medicului, in
exercitarea profesiel sale, s impund pacientului opiniile sale personale de orice naturd ar fi acestea.

(4) Medicul nu trebuie sd inceteze niciodatd, in decursul vietii sale profesionale, sd Tsi
insuseascd stiintei medicale, in scopul imbunitéfirii cunostintelor sale medicale. Medicul trebuie ca, in
conformitate cu abilitatile si cunostinjele sale, s& contribuie la informarea obiectivii a publicului si
autoritafilor medicale in ceea ce priveste problemele medicale.

(5) Medicul care oferd informafii medicale in mass-meclia trebuie si verifice modul in care
afirmatiile sale sunt facute publice si sd ia atitudine In cazul denaturdrii acestora.

ART. 23 Despre independenta profesionala a medicului si responsabilitate
(1) Medicul are independenta profesionald absoluts, libertatea absolutd a prescriptiilor
si actelor medicale pe care le considerd necesare, in lunitele competentei sale, si este rispunzator
pentru acestea.

(2) In cazul limitarii prin constrAngeri administrative si/sau economice a
independentei sale, medicul nu este raspunzator.

3) Medicul nu va garanta vindecarea afec{iunii pentru care pacientul i s-a adresat.

(4 fn activitatea medicald ce se desfasoard in echipd - sectil de spital, proces de

invatimant medical tip rezidentiat, rdspunderea pentru actele medicale aparfine sefului echipei, in
limitele atribufiilor administrative de coordonare si medicului care efectueazi direct actul medical, in
limitele competentei sale profesionale si rolului care i-a fost atribuit de seful echipei. In echipele
interdisciplinare, seful echipei se considerd a fi medicul din specialitatea In care s-a stabilit
diagnosticul major de internare, dacé nu existd reglementari speciale care si prevada altfel,

(5) Delegarea totald sau partiald a obligatiilor proprii ¢atre alte persoane, in lipsa
evaludrii si controlului personal, constituie abatere deontologica.
(6) Exprimarea consimtdméntului informat al pacientului pentru tratament nu

inlaturd responsabilitatea medicului pentru eventualele greseli profesionale,

ART. 24 Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor expres previzuate de
lege
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(1) Fac obiectul secretului profesional, tot ceea ce medicul, in timpul exercitdrii
profesiei sale, a aflat direct sau indirect in legaturd cu viata intimd a bolnavului, a familiei, a
apartinatorilor, precum §i probleme de diagnostic, prognéstic, tratament, diverse circumstanie in
legaturd cu boala.

(2) Secretul profesional persistd si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

(3) Secretul profesional trebuie pastrat si1 faja de aparfindtori, dacd pacientul nu
doreste altfel. '

(4) Secretul prefesional trebuie péstrat fatd de colegi, cadre sanitare §i institufiile

medicale care nu sunt implicate in actul medical al pacientului in cauzi. In comunicarile stiinjifice
cazurile vor fi in asa fel prezentate Incét 1dentitatea bolnavului sa nu poaté fi recunoscuta.

(5) In cazul In care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite
accesul mass-media la pacient numai cu acceptul acestuia. Conducerea unitdtii medicale, prin
Directorul Medical este obligata si ia toate masurile in asa fel incét accesul mass-media la pacient si
se facd numai cu acceptul medicului curant §i al pacientului. Acordarea de informatii cu privire la un
anumit caz se poate face numai cu acordul pacientului, al medicului curant si al conducerti unitéii
medicale.

(6) Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

ART. 25 Reguli generale de comportament in activitaten medicald

(1) Medicul nu poate trata un pacient fird a-1 examina medical in prealabil, personal.
Numai In cazuri excepfionale, de urgenta sau in cazuri de fortd majord (fmbolnaviri pe nave maritime
aflate in mers, pe avioane 1n zbor, locuri inaccesibile sau In timp util) se vor da indicatii de tratament
prin mijloace de telecomunicatii.

(2) Medicul poate executa o activitate medicald doar dacd are pregitire §i practici
suficientd pentru aceasta. Aceastfi prevedere nu se aplicd In cazuri de urgentd vital, care nu poate fi
rezolvatd altfel.

(3) Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru
ménuirea cdrora are pregatire §i suficientd practica. Daca in urma examinirii sau in cursul
tratamentului medicul considerd ca nu are suficiente cunostinte ori experien{d pentru a asigura o
asisten{d corespunzatoare, va solicila un consult, prin orice mijloace, cu alti specialigti sau va indruma
bolnavul catre acestia.

(4) In caz de pericol de moarte iminent, medicul va rimane langa pacient atit imp cat este
nevoie de ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceeasi grijd 1 aceeasi atentie
ca §1 cel care are sanse de vindecare.

(5) Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a sanselor
de Insdndtogire. Medicul va evita si trezeascd prin comportamentul lui imaginea unei boli mai grave
decét este ea in realitate. -

(6) Medicul va pastra o atitudine de strictd neutralitate $1 neamestec in problemele familiale
ale bolnavului, exprimindu-gi parerea numai daci este solicitat s1 numai daca interventia este motivata
de interesul sdnatatii bolnavului.

(7)Medicul nu trebuie si se implice n problemele legate de interesele matertale din familia
boinavului sau.

-
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ART. 26 Obligativitatea acordarii asistentei medicale

(1) Medicul care se giseste In prezenta unui bolnav sau ranit in pericol are obligatia s 1i
primeste ingrijirile necesare.

(2) In caz de calamitati naturale sau accidentari in masa, medicul este obligat si rdspunda la
chemare, chiar si isi ofere de bunavoie serviciile medicale imediat ce a luat cunostintd despre
eveniment.

(3) Medicul poate refuza acordarea de ingrijin de sdnitate din motive perscnale sau
profesionale temeinice, indrumand pacientul spre alte surse de ingrijire medicald, cu excepfia
situatiilor de urgenté.

4 Medicul este obligat: sd puni la dispozijie confratelui care preia pacientul toate
informatiile medicale referitoare la ¢az.

ART. 27 Intretinerea si folosirea cunostintelor profesionale

Educatia medicald continui - Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele
profesionale. In folosirea unor metode terapeutice noi trebuie si primeze interesul pacientului, iar
acestea nu pot fi utilizate decét dupé evaluarea raportului risc-beneficiu.

ART. 28 Integritatea imaginea medicului
) Medicul trebuie sa fie model de comportament etico-profesional, contribuind la
cresterea nivelului sau profesional si moral, a autoritatil gi prestigiului profesiunii medicale pentru a
merita stima si Increderea pacientilor si a colaboratorilor.
@ Medicul nu trebuie s3 se foloseascd de un mandat electiv, o functie administrativa sau
de alte autoritdfi pentru a-si creste clientela.
@BMedicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregatirii sale
profesionale.
(4) Informarile privind serviciile medicale sunt acceptate, cu conditia si fie corecte si se
pot referi la:
a) sediul profesional, orele de functionare, conducerea institujiei medicale;
b) specialitatea si titlul medicului;
¢) metodele de diagnostic si tratament folosite. Aceste informatii trebuie sd se refere numai la
metode de diagnostic si tratament fundamentate stiintific ¢i acceptate in lumea medicald. Nu
trebuie si confind informatii eronate sau care ar putea induce pacientii in eroare;
d) tarifele percepute.
Aceste informatii nu trebuie s induca pacientilor impresia ¢ neapelarea la serviciile medicului
respectiv le poate pune In pericol starea de sanatate fizicd sau psihica.
) Medicul nu poate face reclama unor medicamente sau bunuri medicale de consum.
Mentionarea denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, crii,
facutd In scop stiintific, nu se considerd reclama,

® Medicul nu trebuie si facd propaganda in mediile nemedicale sau chiar medicale unor
procedee de diagnostic ori tratament insuficient probate, fara si sublinieze si rezervele ce se impun.
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(7) Este contrari eticii intelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau
intre medic §i un cadru auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale.

(8) Este interzisd medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate sau
produse medicamentoase aulorizate orl neautorizate.

(9) Este interzisd practicarea de cidtre medic a unor activititi care dezonoreazi profesia

medicala.

Orice medic trebuie sa se abtind, chiar in afara vietii profesionale, de la acte de naturd si ducd la

desconsiderarea acesteia.

(10} Medicul nu poate fi obligat si g1 exercite profesia in conditii ce ar putea compromite
calitatea Ingrijirilor medicale si a actelor sale profesionale, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale
vitale.

(II} Medicul nu poate propune sau aplica pacientulii remedii benetice ori lipsite de riscuri

sau procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practica nestiinjific este interzisa.

(12)  Este interzisid acordarea de facilitati, colaborarea sau sprijinirea oricarei
persoane care practici ilegal medicina. Medicul are obligatia de a sesiza existena unor astfel de
situatii colegiului teritorial al medieilor.

ART. 29 Onorarii si atragerea bolnavilor

(1) Este interzisd emiterea oricdrui document medical care ar aduce pacientului un avantaj
material nejustificat sau ilicit.

(2) Este interziss medicului practicarea concureniei neloiale, inclusiv prin practicarea unor

tarife minimale, vadit disproportionate fatd de costul real al serviciului medical, in scopul

atragerii clientelei. |

(3) Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu informarea colegiului teritorial al
medicilor, cel mai tarziu la 3 zile dupa acordarea asistentei medicale.

ART. 30 Indatoriri fati de bolnavi

Respectarea drepturilor persoanei

(I)Medicul trebuie si respecte dreptul persoanei in privinta optiunii libere asupra medicului
sdu curant si chiar sa faciliteze aceasta posibilitate.

(2)Un medic care este solicitat sau are obligatia s éxamineze o persoand privatd de libertate
ori sd dea Ingrijiri in mediu carceral nu poate nici direct, nici indirect, fie si numai prin simpla prezentd,
si cautioneze sau s& favorizeze atingered integritaii fizice ori psihice a vreunui detinut, inclusiv a
demnitéfii acestuia. Dacd medicul constatd ca persoana privata de libertate a suportat maltratiri, are
obligatia si informeze autoritatea judiciara.

Relatia cu pacientul
(1) Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facutd impersonal, ci incercind stabilirea unei relatii
umane ¢u pacientul, pentru ¢, la nevoie, compasiunea din partea medicului si nu para un act formal.
( 2)Este interzis ca medicul curant si intretind relatii sexuale cu pacientii sii sau sa-i supuni
pe acestia unor acte degradante pentru fiinja umana.
(3)Medicul trebuie si dea dovadi de diligentd maximi In stabilirea diagnosticului,
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tratamentului adecvat i in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat In ingrijirea sa.

(4)Prescriptiile medicale trebuie formulate cit mai clar, medicul asigurdndu-se ca a fost
inteles complet de céfre bolnav si anturajul acestuia, mergind pénd la incercarca de a supraveghea
executarea tratamentulut.

(5)Din momentul in care a raspuns unei solicitari, medicul este automat angajat moral sa asigure
bolnavului In canzd ingrijiri constiincioase §i devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la o unitate
medicald sau la un specialist cu competente superioare.

(6)Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita pacientului
sdu obtinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boali.

(DiIn caz de razboi, cataclisme, epidemii si atentate, medicul nu are dreptul si isi
abandoneze bolnavii, cu excepiia unui ordin formal al unei autoritdfi competente in conformitate cu
legea.

Consimtimantul

(I)Pentru  orice inferveniie medicald diagnostici sau terapeuticd este necesar
consimtdmantul informat al pacientului.

(2)Consimtamantul pacientului va fi exprimat in condifiile legii. Consimfiméntul va fi dat
dupd informarea pacientului asupra diagnosticului, prognosticului, alternativelor terapeutice, cu
riscurile s1 beneficiile acestora.

(3)In situatia pacientilor minori, incompetenti sau care nu isi pot exprima vointa,
consimfaméntul va aparfine reprezentantilor legali. Dacd medicul curant apreciazd cd decizia
reprezentantului legal nu este 1n interesul pacientului, se constituie o comisie de arbitraj de
specialitate pentru a evalua cazul si a lua decizia.

(4)In situatii de urgentd, cand este pusd in pericol viafa pacientului, iar acesta nu isi poate
exprima vointa si rudele sau reprezentantii legali nu pot f1 contactati, consimtamantul este
implicit, iar medicul va face tot ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului, urméand ca informarea
acestuia sa se faca ulterior.

(5)Prognosticul grav va fi impartisit pacientului cu prudentd si taect, jindndu-se cont de
starea psihicd a acestuia. Prognosticul va fi dezvaluit si familiei doar dacid pacientul consimte la
aceasta. In cazul In care se considerd cad dezviluirea prognosticului va dauna pacientului sau atunci
cind acesta nu doreste sa afle, prognosticul poate dezviluit familiei.

ooooo

(IMedicul trebuic si fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnav atunci cénd
apreciazd cd starea de sanatate a copilului nu este bine infeleasa sau nu este suficient de bine protejatd
de anturaj.

(2)Dacd medicul apreciaza cd un minor esfe victima unei agresiuni sau privatiuni, are obligatia
de a-[ proteja uzénd de prudenta si anuntind autoritdfile competente.

ART. 32 Eliberarea de documente medicale

(1)Este interzisd eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezentd sau a unor rapoarte
tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.
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(2)Medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege, pe baza propriilor
sale constatdri si a examenelor necesare in acest scop.
(3)Este interzis ca informatiile medicale s fie prezentate deformat sau ascunse.

(4)Documentele medicale vor respecta forma previdzutd de lege. Documentele medicale nu
trebuie si contind mai multe date decAt este necesar scopului pentru care acestea sunt Intocmite i
eliberate.

(5)Persoana la care se referd documentul medical emis are dreptul de a ﬁ informatd cu privire la
conpnutul acestu
ART. 33 Indatoriri fatii de comunitate

(1) Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie si se ingrijeasca de respectared

regulilor de igiena si de profilaxie. El va semnala bolnavului si anturajului responsabilitatea ce
revine acestora fata de i insisi, dar s1 fafd de comunitate si colectivitate,

(2) Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostintd organelor competente orice
situatie de care afld §i care reprezintd un pericol pentru sandtate publica.

ART, 34 Relatiile medicului cu colegii si colaboratorii. Confraternitatea

(I)Medicul va trebui sa Tsi trateze confrafii, asa cum ar dori el insusi si fie tratat de ei. In
baza spiritului de corp profesional, medicii isi datoreaza asistend moral.

(2)Schimbul de informatii Intre medici privind pacientii trebuie si se facd obiectiv si in timp
util, Tn aga fel incét asistena medicald a paciengilor sé fie optima.

(3)Daca un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie sd prevaleze concilierea potrivit Statutului
Colegiului Medicilor din Roménia. Este interzisd raspandir¢a de comentarii ce ar putea sd prejudicieze
reputatia profesionald a unui confrate. Medicii trebuie sd ia apararea unui confrate atacat pe nedrept.

(4)Constituie Incalcare a regulilor etice blamarea si'defdimarea colegilor (critica pregétirii sau
activitdtii lor medicale) in fata bolnavilor, apartintorilor, a persona]ulm sanitar efc., precum §i orice
expresie sau act capabil s3 zdruncine increderea Tn medicul curant si autoritatea acestuia, -

(5)Atunci cand un medic ia cunostintd despre greseli etice sau profesionale care aduc
atingere imaginii profesiei, comise de catre un coleg, trebuie si ia atitudine cu tact, incercénd sa
discute problema cu confiatele in cauza. Daca aceasta nu da rezultate, medicul are obligatia s discute
cazul In cadrul Colegiului Medicilor din Romania, inainte de a se adresa altor autorititi competente.

ART. 35 Consultul medical

(1)Ori de céte ori medicul considerd necesar sd ceard parerea unui coleg pentru elucidarea
diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicagiei unei interventii, acesta va propune, de
acord cu bolnavul sau apartinatorii lui §i {indnd cont de preferintele acestuia, un consult cu alii
confrati.

(2)Consultul este organizat de medicul curant §i este recomandabil ca medicii chematfi
pentru consult s3 examineze bolnavul in prezenta medicului curant. Apoi medicit se retrag pentru a
discuta cazul.

(3)Dupa ce au cdzut de acord, medicul curant comunicd bolnavului sau aparginatorului rezultatul
consultului. Daca existd divergenfe de pireri, se va proceda, dupi caz, la completarea examindrilor,
internarea in spital, largirea consultului prin invitarea altor specialisti ete.
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(4)In consultul medical se va pistra o atmosferi de stima si respect reciproc, nu se va manifesta
superioritate fajd de medicul curant. Discufia cazului i observaiile critice nu se vor face in fata
bolnavului sau a altor persoane striine, chiar daci este vorba de medici subordonati.

(5)Un medic care a fost chemat pentru un consult nu trebuie sd revadid ulterior pacientul din
proprie inifiativa si fard aprobarea medicului curant. In cazul colaboririi mai multor medici pentru
examinarea sau tratamentul acelujasi pacient, fiecare practician I3i asuma responsabilitatea personal.
Este interzis transferul de sarcini si responsabilitdfi privind indicafiile de investigafii, prescrierea de
medicamente sau concedii medicale cétre alti medici care nu au participat la consultul medical.

(6)Dacd, tn urma unui consult avizul celor chemati diferd fundamental de cel al medicului
curant, pacientul trebuie informat. Medicul curant este liber si se retragd dacd, parerea medicilor
chemati la consult prevaleazi in opinia pacientului sau a anturajului acestuia.

(7)Pacientul aflat in tratamentul unui coleg poate fi asistat de orice confrate pentru probleme
incidente urgente, cu informarea prealabild sau ulterioard a mecicului. Daca propunerea pentru un
consult medical vine din partea pacientului sau a anturajului acestuia, medicul are obligagia orgamzarii
modalitdii de consult.

(8)in cazul in care medicul curant nu este de acord, se poate retrage fara explicatii. in urma
consultului se va redacta un document semnat de participanti. Daca documentul nu este redactat, se
considerd ca participantii 1a consult sustin punctul de vedere al medicului curant.

ART. 36 Raporturi cu profesionisti din domeniual medical
Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti din domeniul
medical.

ART. 37 Reguli privind cercetarea medicalid/studii cliniee pe subiecti umani

(I)Cercetarea medicald/studiul clinic pe subiecti umani se face cu respectarea prevederilor
conventiilor si declaratiilor internationale la care Roménia este parte semnatard si a dispozitiilor legale
nationale emise n vederea reglementdrii acestora.

(2)Medicul implicat In cercetarea biomedicala are datoria de a promova $i proteja viata,
sandtatea, intimitatea $i demnitatea subiectilor umani care participa la cercetare/studiu. in desfisurarca
cercetirii medicale/studiului clinic pe subiecti umani trebuie acordati o protectie deosebitd populatiilor
vulnerabile, cum ar fi:

a) persoane dezavantajate din punct de vedere economic si medical;

b) persoane care nu isi pot da consimfiméntul pentru participarea inte-0 cercetare
medicald/studiu clinic (minori, persoane incompetente, persoane care datoritd stérii lor
nu 151 pot exprima vointa);

C) persoane care sunt susceptibile a~si da consimgaméntul sub presiune (de exemplu,
persoane in detentie, militari);

d) persoane care nu beneficiazd personal din cercetare/studiu;

€) persoane pentru care cercetarea medicald / studiul clinic este combinati cu Ingrijirea
medicala.

(3)In cercetarea/studiul pe subiecti umani, binele individului primeaza asupra binelui societitii
in general si al stiinfei. Cercetarea medicald/studiul clinic in scopul progresului medical trebuie si se
faca doar In ultima instan{d pe subiec{i umani. Aceasta trebuie si se efectueze In conformitate cu
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datele stiin{ifice existente, cu alte surse relevante de informare si cu datele obfinute din
experimentarea pe animale, atunci cdnd aceasta este posibila.

(4)Principalul scop al cercetdrii medicale/studiului clinic pe subiec{i umani este de a
fmbundtatii metodele profilactice, diagnostice si de tratament, Intelegerea etiologiei si a patogenezei
unei afectiuni.

(5)Nu se poate Intreprinde nicio cercetare pe o persoand, decdt dacd sunt Intrunite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) nu exista nicio metodi alternativé la cercetarea pe fiinfe umane, de eficacitate
comparabil;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie 'v'
cu beneficiile potentiale ale cercetérii;

c) proiectul de cercetare a fost aprobat de institutiile competente dupa ce a fécut

obiectul unei examindri independente asupra pertinentei sale gtiintifice, inclusiv al unei evaluari
a importantei obiectivului cercetirii, precum si al unei examiniri pluridisciplinare a
acceptabilitatii sale pe plan ctic;

d) persoana pe care se fac cercetir este informati asupra drepturilor sale si
asupra garantiilor pentru protectia sa;
e) existd consimtamantul participantilor.
1) protocolul cercetdrii trebuie si fie evaluat de o comisie de eticd internd institutiei

medicale, comisie de specialitate ce functioneaza ca un organism independent constituit din
membrii cu profesie In domeniul medical/stiintific $1 membrii cu profesic in afara domeniului
medical/stiintific, a céror responsabilitate este si asigure protectia drepturilor, siguranta si starea
de bine a subiectilor umani inclusi in studiul clinic; comisia va avea in componentd persoanc
independente fata de cercetiitori sau sponsori gi va functiona pe baza unei proceduri interne proprii.
Comisia de eticd ce efectueaza evaluarea proiectuhlli trebuie sa fie informatd cu privire °
desfagurarca cercetarii/studiului si are dreptul de a monitoriza cercetirile/studiile in derulafer
Cercetarea medicald si studiul clinic pe subiecti umani trebuie sa fie efectuate numai de cétre
persoane calificate in acest sens. Aceasta persoand are responsabilitatea privind subiectil implicati In
cercetare/studiu, chiar dacé acestia gi-au exprimat consim{amantul informat pentru participare.

(6)Experimentul clinic (cercetarea féra scop terapeutic) este admisibil din punct de vedere etic
dacd nu comportd nici un risc serios previzibil. Cercetatorii care conduc experimentul clinic sunt
obligati s il intrerupa dacd apare pericolul vitdmarii sinitatii subiectului sau cand acesta cere sistarea
experimentului. Cercetarea medicald pe subiecti umani se poate derula doar daca potentialele
beneficii sunt superioare riscurilor.

(7)Impunerea cu forfa sau prin inducerea In eroare a experimentului pe om constituie o grava
incalcare a principtilor eticii medicale. Participarea subiectilor umani in cercetare se poate face
numai voluntar si numai dupa ce acestia au fost informati adecvat cu privire la: scopurile, metodele
cercetarii, riscurile gi beneficiile anticipate. De asemenea, subiectii
trebuic informati ci se pot retrage oricand din cercetare, fird ca acest lucru si ii prejudicieze tn vreun
fel.

(8)Consimjdmantul informat al participantilor trebuie luat cu respectarea prevederilor legale.
Refuzul unui pacient de a participa intr-o cercetare/studiu nu trebuie sa influenteze calitatea relatiei
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medic-pacient. In cazul minorilor, consimfdméntul va fi obfinut de la aparfinitori sau de la
reprezentantul legal, fiind necesar i acceptul minorului de a participa in cercetare/studiu. Este necesar un
maximum de prudentd in a utiliza minorii in experimentele medicale §i numai dac# riscurile sunt
minime.

(Nin cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima vointa,
consim{dmantul va fi objinut de la aparfinatori sau de la reprezentantii legali.

(10)Includerea In cercetarea medical&@/studiul clinic a subiectilor incompetenti sau care nu isi
pot exprima vointa se va face numai atunci cind cercetarea nu poate fi efectuatad folosindu-se persoane
competente {condifia fizicd sau psihicd ce impiedicd obfinerea consimfdméntului informat este o
caracteristicd necesard a populatiei incluse in studiu) si nurnai dac riscurile sunt minore. Medicul
trebuie si ia toate mésurile necesare pentru protejarea intimitd{ii subiectilor participanti in cercetare,
pentru pastrarea confidentialitdfii informatiilor despre subiectl, si trebuie s& minimalizeze pe ¢t posibil
impactul cercetarii asupra integritatii fizice, mentale si a personalititii acestora.

(11)Cercetarile/studiile efectuate in scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima data la om a
unor procedee medicale sau chirurgicale, prescriptii terapeutice si se vor face exclusiv in scop curativ. in
asemenea cercetdri trebuie sd existe o proportionalitate justd, in favoarea bolnavului, Intre riscurile
procedeului nou si gravitatea cazului; pericolele posibile ale procedeului nou sid nu intreacd in
gravitate evolujia probabild a bolii de baza sau a tratamentelor cunoscute si aplicate pand in prezent,

(12)Folosirea unui placebo in cercetari medicale combinate cu ingrijirea paciengilor este admisa
numai atunci cand nu exista metode profilactice, diagnostice sau terapeutice demonstrate pentru
subiectii participanti ori atunci cand pacientii care primesc placebo nu sunt expusi unor riscuri
suplimentare.

(13)Participantii Intr-o cercetare medicald/studiu clinic trebuie si aiba acces la beneficiile rezultate
din aceasta, dupa Incheierea cercetarii/studiului.

{14)Publicarea rezultatelor unei cercetari medicale/studiu clinic pe subiecti umani se va face cu
respectarea acuratetei datelor si numai in conditiile n care sunt respectate normele etice na jionale sl
internationale care guverneazd cercetarea medicald/studiul clinic pe subiecfi umani. Se interzice
provocarea de imbolndviri artificiale unor oameni san&tosi, din ratiuni experimentale.

(15)In toate cazurile de cercetdri/studii clinice, pentru verificarea pe om a eficacititii unor metode
de diagnostic sau de tratament se va respecta riguros condifia consimfiméntului voluntar al
subiectului.

(16)Experimentarea umané trebuie si respecte un numar de reguli:

a) s fie precedatd de o serioasd experimentare pe animal;

b) subiectul s& accepte voluntar, sd fie major, in stare de libertate si perfect informat despre

riseuri;

¢) in cazul unor maladii incurabile, la subiec{i n stadiul terminal, remediul nu trebuie si
provoace suferinte suplimentare §i sa existe sanse rezonabile de a 71 util;

d) nu pot fi experimentate remedii care ar altera psihicul sau congtiinta morala.

(17)Se interzice orice activitate terapeuticd sau experimentali pe om din simple ratiuni de orgoliu
profesional ori stiintific, de al cérel rezultat nu poate beneficia majoritatea indivizilor sau care lezeazi
principiile culturale ori morale ale comunititii.

Experimentele privind clonarea fiintei umane sunt interzise.
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ART. 38 Exercitiul medicinei de expertiza judiciari

(I}Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examindrii, de cétre expertul care nu a avut
niciodata nici o relatie de un gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-ar putea influenta rationamentele,
altfel expertul are obligatia de a se recuza, informéand forurile competente cu privire la motivele
recuzirii.

(2)Expertizatul 1l poate recuza pe expert, acesta trebuind si se supuna dorintei expertizatului.
Raportul final nu va contine decdt elemente de rdspuns la chestiunile puse in decizia de numire a
expertului. in rest, expertul este supus secretului profesional.

ART. 39 Atentarea la viata si integritatea fizici a bolnavului. Eutanasia

(DMedicu]l trebuie sd incerce reducerea suferintei bolnavului incurabil, asigurdnd

demnitatea muribundului.

(2) Se interzice cu desdvérsire eutanasia, adicd utilizarea unor substante sau mijloace in scopul
de a provoca decesul unui bolnav, indiferent de gravitatea si prognosticul bolii, chiar daci a fost cerut
insistent de un bolnav perfect congtient.

(3)Medicul nu va asista sau indemna fa sinucideri ori autovdtamari prin sfaturi, recomandari,
imprumutarea de instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va refuza orice explicatie sau ajutor in
acest sens.

(4)Nici o mutilare nu poate fi practicatd fara o justificare medicalad evidentd, serios documentatd
si fard consimtimantul informat al pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta cu risc vital.

(5)Prin actele sale profesionale, de investigare sau terapeutice, medicul nu trebuie si supuna
pacientul nici unui risc nejustificat, chiar dacd exista cererea expresa a acestuia din urmd. intrerupere
de sarcind poate f1 practicatii In cazurile s1 in condifiile prevazute de lege. Orice medic este liber sa
refuze fard explicafii cererea de Intrerupere voluntard a sarcinii,
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CAPITOLUL V

ETICA SI DEONTOLOGIA MEDICILOR DENTISTI

ART. 40 Domeniul de aplicare si principii generale

(1) Codul etic si deontologic al medicului dentist cuprinde normele de conduitd morald si
profesionald obligatorii, in legaturd cu exercitarea drepturilor si indatoririlor medicului ca profesionist,
fata de pacienti si fata de ceilalti medici dentisti, bazat pe urmétoarele principii generale:

a) de a promova o relatie de incredere intre medicul dentist i pacient;

b) de a promova un comportament profesional-deontologic intre membri echipei medicale;

c) de a defini abaterile de la disciplina de corp profesional;

d) de a apara reputatia corpului medicilor dentisti si libera practicd a profesiei de medic
dentist;

e) de a garanta secretul profesional.

(2) Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti medicii dentigti angajati In institufia
medicala.

ART. 41 Despre independenta profesionala a medicului dentist si responsabilitate

(O Medicul dentist are obligatia de a apdra drepturile fundamentale ale profesiei si prestigiul
acesteia.
(2) Medicul dentist are libertatca alegerii investigatiilor, manoperelor de
diagnostic $i tratament si a prescriptiilor medicale pe care urmeazd sa le aplice
pacientului,

(3) Medicul dentist trebuie sd isi perfectioneze cunostintele profesionale prin forme de
educatie medicald continud pe tot parcursul activititii sale profesionale.

“4) Medicul dentist nu trebuie si accepte exercitarea profesiel in conditii susceptibile
de a compromite calitatea actului medical si securitatea pacientului.

(5 Medicul dentist nu trebuie sa efectueze tratamente gi/sau sd formuleze prescriptii
medicale in domenii care depdsesc competenta sa profesionala.

(6) Medicul dentist are datoria de a-si trata pacienii dupd normele profesionale medico-

dentare recunoscute de Colegiul Medicilor Dentisti din Roménia si incluse in ghidurile de practica
medicald sau in tratatele de specialitate recunoscute de societatile stiinfifice de profil.

(7) Pentru investigatiile paraclinice si planul de tratanent, medicul este obligat sd ceard
consimtamantul informat al pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia.

ART. 42 Relatia dintre medicul dentist si pacient
(N Medicul dentist trateazd fard discriminare pacientii si are o atitudine corecta fata de
acestia.
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(2) Cu exceptia cazurilor de urgentd, medicul dentist are dreptul de a refuza un pacient din
motive profesionale sau personale.

(3 Se considerd urgenta medico-dentara situatia In care pacientul are nevoie de Ingrijiri
medicale imediate pentru controlul durerii, infectiei sau singerérii.

4) Este indicat ca medicul dentist si prezinte pacientului in prealabil un deviz estimativ,
in cazul in care serviciile medicale oferite nu sunt acoperite de asigurarea de sandtate a pacientului.

(%) In situatia in care este imposibil si obfina consimfaméantul pacientului sau al

reprezentantulul legal al acestuia, medicul dentist poate sd acorde numai ingrijirile medicodentare de
urgentd.

(6) Medicul dentist va respecta secretul profesional.

(7) Mass-media nu are dreptul s& intre In cabinetul de medicind dentard decat cu acordul
conducerii institutiei medicale, prin Directorul Medical si al medicului.
(8) Medicul dentist care participd la cercetari biomedicale trebuie sd vegheze ca studiul s

nu lezeze increderea pacientului si s nu afecteze continuitatea tratamentului.

(9) Medicul dentist trebuie si Intocmeascd pentru fiecare pacient documente de evidenja
primara.

(10) Documentele trebuie pastrate in arhiva timp de 5 ani. O copie a acestor documente
se poate elibera conform prevederilor legale in vigoare.

(11) Medicul dentist nu trebuie s& expund pacientul unui risc nejustificat in

investigatiile sau actele terapeutice efectuate.

ART. 43 Relatiile dintre medici

(1) In relatiile intercolegiale medicul dentist trebuie sa isi trateze confratii asa cum ar dori el
insusi s fie tratat de ceilalfi.

(2) Medicii dentisti trebuie sd metind intre ei relafii colegiale. Ei au datoria de a lua __
apdrarea unui coleg acuzat pe nedrept.

(3) In cazul unor divergente aparute intre colegi, medicii dentisti vor face eforturi pentru
reconciliere. Daci problemele nu se rezolvd, se vor adresa conducerii colegiului din care fac parte
pentru rezolvarea acestora,in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(4) Medicii dentisti care consultd impreuni un pacient au datoria de a evita In timpul sau
ca urmare a unei consultatii si discute in contradictoriu ori s& se denigreze reciproc in fata pacientului
sau a familiei acestuia.

(5 Medicul dentist nu are dreptul sd se pronunte cu privire la tratamentele altui coleg,
decét dacd s@natatea pacientului este pusd in pericol.

(6) Cand mai mulfi medici dentisti colaboreazd la examinarea sau tratamentul unui pacient,
acestia trebuie sd se informeze reciproc.

(7N Fiecare medic dentist isi asuma responsabilitatea manoperelor medicale efectuate.

(8) Medicul dentist trebuie si 11 incurajeze si 3 isi sustind colegii mai tineri

9) Medicii dentigti In eursul raporturilor lor profesionale cu colegi de alte specialitéti

trebuie s respecte independenta profesionald a acestora

ART. 44 Reclama si publicitatea
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(1} Reputafia mediculw dentist trebuie si se sprijine doar pe competenta si demnitate,
fira contribufia reclamei de orice fel.

(2) Profesia de medic dentist nu trebuie practicatd ca o activitate comerciala,

(3 Sunt interzise editarea si distribuirea de brosuri publicitare in legatura cu activitatea
profesionald.

4 Sunt interzise reclama comerciald si publicitatea personald, inclusiv in interesul
unor tertl.

(5) Medicii dentigti nu pot face reclama si nu pot sustine reclama de orice fel, inclusiv In

interesul unor terti, pentru medicamente sau bunuri medicale de consum, cu
excepiia situaiilor in care acestea sunt menfionate in cuprinsul unor articole sau studii de specialitate.

(6) Medicul dentist poate si participe la programe/actiuni cu caracter de educatie pentru
sdnatate, inifiate de Ministerul Sanétatii §i Colegiul Medicilor Dentisti din Romaénia sau alte organisme
autorizate 1n acest sens, utilizand pentru aceasta numai date confirmate stiinfific.

7 Colaborarea cu presa scrisd si audiovizuald trebuie facutd doar in scopul informarii
publicului in legdturd cu problemele medicinii dentare, Prioritate se acorda subiectelor de mteres
public i nu persoanei medicului dentist.

(8) Medicii dentisti pot furniza informatii profesionale prin internet, situafie in care trebuie
sa dea dovada de sinceritate, corectitudine $i demnitate.
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CAPITOLUL VI

ETICA SI DEONTOLOGIA FARMACISTULUI

ART. 45 Principii generale
(1)Principiile fundamentale in baza cdrora se exercitd profesia de farmacist sunt
urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata si de persoana umand;

b) in orice situatie primeazi interesul pacientului si sdnétatea publica;

c) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului; .

d) colaborarea ori de cite ori este cazul cu tofl factorii implicatl Tn asigurarea stirii de
sanitate a pacientului,

e) adoptarea unui rol activ fati de informarea si educafia sanitard a publicului, precum si
fata de combaterea toxicomaniei, polipragmaziel, dopajului, automedicatiei si a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai Inalte standarde de calitate posibile pe

baza unui nivel Tnalt de competentd stiingificd, aptitudini practice §i performante profesionale, in
concordanid cu progresele stiinfelor si practicil farmaceutice;

2) in exercitarea profesiei farmacistii trebuie sa dovedeascd loialitate si solidaritate unii fatd
de altit In orice imprejurawe, sd isi acorde colegial ajutor §i asistentd pentru realizarea Indatoririlor
profesionale;

h) farmacistil trebuie sd se comporte cu cinste si demnitate profesionald si sd nu

prejudicieze in niciun fel profesia de farmacist sau si submineze increderea publici In aceasta.

(2)In situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solufiei nu este previzuti in normele
legale, farmacistul trebuie sd ia o decizie concordantd cu etica profesiei gi sd 1st asume
responsabilitatea. Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat si isi pastre:
libertatea si independenta profesionald conform jurdméntului profesiei. e

(3)Colegiul Farmacistilor din Roménia paranteazd menfinerea standardelor profesionale la cel
mali inalt nivel posibil, in scopul ocrotirii sénéti{ii publice, prin supravegherea respectirii de cétre
farmacigti a Indatoririlor profesionale si a eticii profesionale, precum si prin apérarea independentei,
onoarei $i demnitatii profesionale.

ART. 46 Responsabilitatea personala si independenta farmacistilor
(DIn vederea Indeplinirii atributitlor, farmacistul, in timpul exercitarii actului profestonal, este
obligat sd respecte urmatoarele reguli:

a) sd 151 exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise,
previzute de regulile de buné practica din domeniul siu de activitate;

b) sa 1s1 Indeplineascd Indatoririle profesionale cu competentd, in termenele stabilite;

c) sa profeseze doar In acele posturi in care i se permite sé 1si respecte indatoririle esentiale ca
farmacist, libertatea de decizie i independenta profesionali;

d) sd accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru a

indeplini cu succes indatoririle profesionale. In acest sens trebuie s3 se informeze asupra specificului
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accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii
la standardele necesare;
e) sé fs1 Indeplineascd personal atributiile si la nevoie sa delege o persoand competentd
autorizatd pentru indeplinirea anumitor activitafi profesionale, asuméndu-si raspunderea;
) sa informeze Imediat o persoand responsabild in cazul in care nu isi poate indeplini
indatoririle profesionale, pentru a se putea lua la timp masuri de remediere;
2) sd raporteze medicului prescriptor sau autoritafilor competente orice efect nedorit sau
advers al medicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor;
h) sd se abtind sd critice sau si condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului
care apeleazd la serviciile sale;
i) sa acorde servicii Tn mod egal pentru to{i pacientii, fard discriminare, in ordinea
solicitarii acestora, cu exceptia situatiilor de urgentd;
B sd se asigure cd serviciile sale au fost percepute §i intelese corect de pacient,
incurajdndu-1 si participe activ la reusita tratamentului;
k) sd nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care ii intrd in atributii, conform legii.

Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii cétre pacient atunci cind refuzul este justificat de
interesul sdndtdfii pacientului.

(2)Inainte de a-si asuma o functie de conducere, farmacistul trebuie s se autoevalueze si si se
asigure cé este capabil sd Indeplineascd toate responsabilitifile acestei functii.

ART. 47 1n exercitarea functiei, farmacistul-sef are urmitoarete obligatii:

a) trebuie sé se informeze asupra tuturor aspectelor si cerinfelor legate de functia pe
care 0 indeplineste;

b) trebuie sd se asigure cd tofi membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informaf
asupra atributiilor profesionale pe care trebuie sa le indeplineasca;

c) trebuie sa transmita instructiunile clar pentru a Impiedica orice risc de eroare;
in masura posibilitatilor el va transmite in scris proceduri standard de operare;

d) se asigura cd membrii personalului aflat in subordinea sa isi indeplinesc atributiile in
conformitate cu prevederile legale, dar si cu competenta si aptitudinile personale;

e) trebuie sa respecte independenta profesionald a farmacistilor din subordine;

1) se asigurd cad echipamentele, localul si de la locul de muncd sunt

menfinute la standardele acceptate pentru desfisurarea Tn bune condifii a activitatilor

profesionale;

g) se asigurd ci toate activitdtile profesionale desfdsurate sub controlul sdu, precum si
cele exercitate de el personal sunt supuse asigurarii de rdspundere profesionala,

h) se asigurd cd toate masurile privind pistrarea confidentialititii sunt efective;

1) are datoria sd notifice colegiului pe raza ciiria f$i desfisoard activitatea orice
schimbare de interes profesional privind membrii personalului din subordinea sa ori functia sa;

) trebuie sd accepte, in mésura posibilitdfilor, elevi ¢i studenti pentru Indeplinirea stagiului

de practica in unitatea pe care o conduce.

ART. 48 Competenta profesionala
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(1)Farmacistul trebuie si isi asigure $i sd isi mentind la un Tnalt nivel pregétirea profesionald,
prin actualizarea permanentd a cunostingelor in aria sa profesionald, in scopul Indeplinirii atributitlor cu
competenfa necesara.

In vederea actualizarii permanente a cunostinjelor profesionale, farmacistul este obligat:

a) sa 151 planifice si sd participe la formele de pregéitire profesionald organizate sau
acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romaénia;

b) sd evalueze s sd aplice In practica curentd cunostinfele actualizate permanent;
c) sd ateste cu documente cdoveditoare pregitirea sa, prin formele programelor de dezvoltare
profesionald acceptate, atunci cnd acest lucru 1i este solicitat de comisiile de specialitate ale colegiu’
teritorial la care este Tnregistrat. —

ART. 49 Confidentialitatea

()Farmacistul are datoria de a respecta gi proteja informatia profesionala.

(2)Farmacistul trebuie sa respecte §i sd protejeze confidenjialitatea informatiilor referitoare la
pacienti, obtinute in cursul activitajilor profesionale,

(3)Informatiile pot f1 dezviluite in urmitoarele cazuri:

a) ciAnd pacientul si-a dat consimfdmadantul scris;

b) cind tutorele pacientului a consimfit In scris, dacd vérsta pacientulul sau starea sa de
sdndtate nu permite aceasta;

c) cand este necesar pentru a preveni afectdri majore sau punerea in pericol a sdnatifii
pacientului, a unei terfe persoane sau a publicului In general;

d) stabilirea vinovitiel Tn cazul savérsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de
judecatd,

e) in alte situatii prevadzute de lege.

(4)Farmacistul nu trebuie si dezviluie, decét cu acordul scris al medicului prescriptor, nic’ -
informatie referitoare la practica prescrierii acestuia. —

{5)Farmacistul trebuie sd protejeze informatia profesionald internd, respectind urméitoarele reguli:

a) sd nu permitd accesul terfilor la informatii privind activitatea unitdfii in care isi desfagoard
activitatea, decit cu acordul scris al angajatorului sau in alte situatii previzute de lege,

b) sa respecte cerinfele legale de protectie a informagiilor privind acumularea si utilizarea
acestora;

c) sd asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori
distrugere.

ART. 50 Relatiile de colaborare ale farmacistului
In exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului si al pacientului
in general colaboreze cu tofi confrafii in acest sens:

a) toti farmacistil i acorda ajutor reciproc si consultantd pentru realizarea indatoririlor
profesionale;
b) farmacistii 1gi rezolva singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; daca nu

reugesc, fac apel la comisia de litigii a colegiului,
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c) farmacistul frebuie sd g1 f(rateze tofi colaboratorii cu respect, bundvoin{d si
colegialitate;
d) farmacistul trebuie sd dovedeascd in orice Imprejurare solidaritate fatd de colegii sai

si loialitate fajd de corpul profesional si profesia de farmacist.

fn interesul pacientului si al publicului in general, farmacistul trebuie si colaboreze cu medicul si
cu alti membri ai echipei de sdnitate. Tn acest sens:

a) farmacistul colaboreazé activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea
tratamentului pacientului la timp, in parametrii optimi si in interesul acestuia;

b) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice intelegere in scop
material sau de altd naturd care ar avea drept rezultat incalcarea dreptului pacientului;
c) farmacistul trebuie si se abtini de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitaii si
imaginii medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

ART. 51 Concurenta neloiala

(1)Farmacistul nu trebuie s utilizeze mijloacele concurentei neloiale in vederea obtinerii unor
avantaje materiale sau de altd naturé.

(2)Se considerd a fi practici neloiale, fard a fi limitative, urmétoarele activitati:

a) atragerea pacieniilor prin oferirea de avantaje materiale sau reclami mincinoasé;

b) folosirea de functia detinutd sau de mandatul fncredingat in cadrul organelor de conducere
pentru atragerea de pacienti.

(3)Este sanctionabild denuntarea nejustificaté si in scop concurential a colegilor.

ART. 52 Publicitatea

(1)Orice informatie furnizatd publicului de cétre farmacist in legdtura cu serviciile de sanatate
oferite trebuie si fie corectd, decentd, legala si onesta.

(2)Orice informatie §i material promotional cu privire la serviciile profesionale trebuie s fie in
concordantd cu rolul farmacistului In promovarea séndtifii §i s4 permitd pacientului sd decidi
independent asupra solicitérii serviciului respectiv.

(3)In scopul promovarii unor servicii proprii, farmacigtii trebuie si se abfind de la a defdima
serviciile profesionale ale altor confrafi.

(#)Farmacistul frebuie si se abiind de la orice procedee sau mijloace contrare demnitifii
profesionale, care ar prejudicia dreptul pacientului de a-si alege singur farmacistul.

(5)Pe tot timpul exercitdrii profesiei, farmacistul trebuie sa se asigure cd actiunile de
promovare a medicamentelor in care este implicat, sau care au loc in unitétile in care el lucreaza,
sunt in conformitate cu prevederile legale privind publicitatea medicamentelor.

(6)Farmacistul se va asigura cd promovarea medicamentelor nu implici obligarea
pacientului de a cumpdira sau de a primi medicamente nedorite, sau in exces, in locul celor dorite,
sau impreund cu acestea.

ART. 53 Servicii farmaceutice de urgenta
(1) Pentru asigurarea continuitafii asistentei cu medicamente a populafiei, farmacistii
trebuie s& furnizeze, in conditiiie legii, servicii farmaceutice de urgenta.
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(2) Furnizarea serviciilor farmaceutice de urgentd se va face cu respectarea
urméitoarelor principii:
a) farmacistul va utiliza toate cunostinjele sale profesionale pentru a veni in sprijinul pacientului;,
bypentru a realiza un serviciu de calitate, farmacistul va solicita pacientului sau
apartinatorului acestuia toate informatiile legate de urgenfa cererii sale, respectiv medicatia curentd,
extstenta altor afectiuni sau alergii, precun si alte aspecte care pot influenfa decizia farmacistului;
¢)decizia farmacistului va fi luatd avandu-se in vedere §i afectfiunea pentru care se solicitd
medicamentul, grupa terapeutica din care face parte medicamentul, efectele adverse si contraindicatiile;
d)in functie de gravitatea situatiei prezentate, farmacistul va incerca sa ia legitura cu medicul
curant al pacientului sau cu un alt medic;
e) dozele eliberate pot fi pentru maximum 24 de ore, in zilele lucritoare, $1 pentru maximum
72 de ore, pentru sfarsitul de siptaménd si sarbatorile legale;
f) orice interventie de acest tip va f1 insofitd de recomandarea farmacistului ca pacientul sa se
adreseze imediat medicului;
g)in cazul copiilor, eliberarea unui medicament va fi insotitd de recomandarea cétre parinti de a
consulta in cel mai scurt timp medicul de familie sau de a apela la serviciul de urgenta,
h) medicamentele psihotrope gi stupefiante nu fac obiectul serviciilor farmaceutice de urgenta.
Pentru a realiza in conditii bune serviciile farmaceutice de urgentd, farmacistul este obligat s&
acorde primul ajutor, in limita competentelor sale, st sd solicite interventia servictilor
specializate, informand asupra mésurilor luate din proprie

R

(3) Farmacistul poate elibera medicamente fara prescripfie medicali in urmétoarele situatii:

a) pacientul este bolnav cronic $1 este cunoscut de cétre farmacist, sau se afld in evidentele
farmaciei ca utilizator al medicamentului solicitat, dar din diverse motive nu a putut ajunge la
medic; —

b) pacientul nu posedd o prescripfie medicald, dar prezintd un bilet de iesire din spital, o
scrisoare medicald etc.;

c) pacientul prezintd o prescriplic a cérel valabilitate a expirat;

d) pacientul prezintd o schemd de tratament parafatd de medicul prescriptor;

e) pacientul este In tranzit $i nu isi poate continua tratamentul;

1) alte situafii de urgentd in care farmacistul va decide, dupa caz, eliberarea unui medicament

pe o duratd limitatd, pand la obtinerea unei prescriptii, cu indrumarea pacientului citre medicul de
familie, centrul de séndtate sau permanenid, compartimentul ori unitatea de primire a urgenielor sau
apelarea numdrului de urgenta 112.

(4) Farmaciile din mediul rural pot furniza servicii farmaceutice de urgen{d si in situafia in care
in localitate nu existd cabinete medicale sau medicul nu este prezent; in aceste situafii. Cnd nu poate
séd acorde pacientului serviciul solicitat, farmacistul trebuie s indrume pacientul spre un serviciu
specializat de asistentd medicald.

(SJTn cazuri urgente, farmacistul trebuie sa acorde asisten{d pacientilor, daci este solicitat, $1 in
afara programului farmaciei.
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ART. 54 Incompatibilitaf{i
1)) Se recunoaste ca activitate profesionald activitatea desfdsurata in mod legal de
farmacisti In unul sau mai multe dintre domeniile urmétoare:

a)prepararca formelor farmaceutice ale medicamentelor;
b)fabricarea si controlul medicamentelor;

c)controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;
d)deporzitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor angro;
e) prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise publicului;
f) prepararea, controlul, depozitarea i eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;
glacordarea de informatii si consultantd privind medicamentele.

(2) Farmacistul, In conformitate cu pregitirea sa universitara, este competent si
exercite sl alte activitafi profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea st urmarirea terapiei
pacientului;

b} farmacovigilenta;

c) fabricarea, controlul; depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante,
suplimentelor nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz
veterinar, substanfelor farmaceutice active si auxiliare;

d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiend a mediului si
alimentelor;

e) marketing si management farmaceutic;

f) activitdfi didactice, cercetare sau administrafie sanitara.

3) In toate activitafile previzute la alin. (1) farmacistul are deplina raspundere si
drept de decizie.

(4) Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibild cu:

a) exercitarea concomitentd a profesiei de medic;

b) starea de sandtate fizicd sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de
farmacist;

c) comerciant persoand fizici;

d) exercitarea unor activitdti contrare legii sau bunelor moravuri;

e) calitatea de lucrdtor comercial sau agent comercial;

9] angajat al altor unitdfi decdt cele care au ca obiect de activitate serviciile

farmaceutice, cercetarea farmaceuticd, productia ori distributia de medicamente.

(5) Farmacistii care ocupd functii publice in cadrul aparatului central al Ministerului

Sanatéfii, in cadrul autoritdtilor de s#nitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, in
cadrul Casei Nationale de Asigurdri de S&nitate si, respectiv, In cadrul caselor de asiguriri de sdndtate
judetene si a municipiului Bucuresti ,pot desfisura in afara programului normal de lucru, in conditiile
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legii, activitdfi profesionale, potrivit calificirii pe care o defin exclusiv in unitifi sanitare sau
farmaceutice private.

ART. 55 Dispozitii finale

(1)Farmacistul rdspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale,
a Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de bund practicd profesionald, a Statutului
Colegiului Farmacistilor din Romaénia, pentru nerespectarea deciziilor adoptate de organele de
conducere ale Colegiului Farmacistilor din Roménia, precum si pentru orice fapte sivérsite in legaturad
cu profesia sau In afara acesleia, care sunt de naturd sd prejudicieze onoarea si prestigiul profesiel san
ale Colegiului Farmacistilor din Roménia.

(2)Orice comportament In exercitarea profesiei care incalcd principiile prezentului cod poate
face obiectul unei reclamafii privind incélcarea eticii profesionale de cétre farmacist.

e
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CAPITOLUL VII

ETICA SI DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUI SI
CHIMISTULUI

ART. 56 Dispozitii generale
()Continutul si caracteristicile activitdfii biochimistului, biologului si chimistului sunt:

a) efectueazd investigatii de laborator conform pregétirii si specializérii;

b) participd la programe de control privind starea de s&ndtate a populafiel;

) participa la formarea teoreticd si practicd a viitorilor specialisti care au inclusa practica de
laborator in programele de pregétire;

d) participd, Tmpreund cu medicii si alte categoni de personal, la cercetarea In domeniul
medical;

e) participd, impreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

ART. 57 Responsabilitatea personala

(DIn exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respecti
demnitatea fiinfei umane $i principiile eticii, ddnd dovada de responsabilitate profesionald si morala,
actiondnd intotdeauna in interesul pacientului, al familiei pacientului si al comunitaii.

(2)Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati s& péastreze secretul
profesional.

(3)Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeazd si masurile se iau, dupd caz, de
catre seful echipei medicale sau de conducerea unitatii ori de céire Colegiul Medicilor din Roménia,
impreund cu Ordinul Biochimistilor, Biologilor $i Chimistilor, potrivit Codului de eticd si deontologie
profesionala a biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

ART. 538 Calitate excelenta

{1)Specialistul in Chimie clinica si Medicind de laborator (biolog, chimist si biochimist) pune
cunostintele sale in ceea ce priveste capacitatea de diagnostic de laborator (inclusiv indicatia pentru
analize, fiabilitatea rezultatelor, interpretarea rezultatelor si cercetarea stiintific) in slujba
serviciului de diagnostic, tratament gi prevenire a bolilor omului.

ART. 59 Dezvoltarea profesionali continui

(1)Pentru a-si indeplini indatoririle in mod optim si In conformitate cu ceea ce este considerat
de bund practicd in profesia sa si avdnd in vedere legile {arii, Specialistul in Chimie clinicd si Medicind
de laborator {biolog, biochimist si chimist) trebuie :

a). sa mentind si sd dezvolte competenta sa la cel mai Tnalt nivel de calitate Tn toate domeniile
relevante (stiinfifice si practice) cu privire la evolujiile de Ingrijire a sadnitafii, in general, si Chimie
clinicd §i Medicind de laborator, In special, prin participarea in mod regulat la cursuri de formare
relevante §i alte programe de pregitire si dezvoltare profesionald continua, pe intreaga durati a activitagii
profesionale si in timpul exercitarii profesiei sale;
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b). sa accepte sarcini/misiuni numai in domeniul sau de competentd; dincolo de aceste limite, el
va lucra in colaborare cu expertii corespunzitori,

¢). si se informeze confinuu asupra codurilor legale de practicd, care afecteazd munca lui.
Specialistul in Chimie clinica si Medicind de laborator (biolog, biochimist si chimist) trebuic sd-si
mentind angajamentul la profesia sa din domeniul Chimie clinica i Medicina de laborator, acela de a
lua parte la activitdtile societédfilor sale stiintifice, in special ale celor care promoveazd profesia gi
contribuie la formarea continui a membrilor lor.

ART. 60 Onestitate si integritate

(1)Integritatea profesionald i onestitatea intelectuald a specialistului in Chimie clinica st
Medicina de laborator (biolog, biochimist §i chimist) sunt o garantie a impartialitdtii sale de analizi,
judecatd si decizie.

(2)Specialistul In Chimie clinicd si Medicind de laborator (biolog, biochimist §i chimist), trebuie
s& evite in orice moment, ingeldciunea n ceea ce priveste cunogtintele sale profesionale si
stuntifice, cum ar fi frauda, plagiatul, tdinuirea, omisiunea necorespunzitoare a informatiilor precum si
exprimarea opiniilor incorecte sau care induc in eroare in activitatea clinicd in cercetare.

(3)Specialistul in Chimie clinici si Medicina de laborator (biolog, biochimist si chimist) nu va
accepta nici o obligatie care-l aduce in conflict cu independenta sa profesionala. In special, acesta se
angajeaza

a).de a nu solicita sau accepta cadouri, avantaje pecuniare sau beneficii din industria
medicamentelor sau industria de diagnostic, cu exceptia cazului in care sunt de valoare monetard
scdzutd g1 irelevante pentru a practica profesia in Chimie clinicd §i Medicind de laborator

b). de a nu solicita sau accepta sponsoriziri de la promotiile de vinzare pentru simpozioane
sal congrese cu excepiia cazulw in care sponsorizarea este la nivel rezonabil si este subordonati
scopului principal al intalnirii i nu se extinde la alte persoane din afara sferei profesionale.

¢). $& nu accepte sprijin financiar din partea industriei, direct sau indirect, altul decit penfru -
evenimente cu scopuri pur profesionale si stiintifice; astfel de cadouri trebuie sa fie intotdeauna ta un
nivel rezonabil si subordonate obiectivului stiinfific principal al evenimentului si nu trebuie si fie
extinse la alte persoane in afara profesionistilor din domeniul sanatétii.

ART. 61 Relatii care se stabilesc in exercitarea profesiunii de biochimist, biolog si chimist din
sistemul sanitar

(1) Specialistul in chimie clinicd si medicind de laborator (biolog, chimist st biochimist)
actioneazd In permanentd cu curtoazie, cinste $i integritate in relatiile sale cu pacientii si alte
persoane, inclusiv colegii din domeniul profestonal si nu trebuie sd se angajeze In nici o activitate sau
comportament care ar putea discredita profesia sau a submina Increderea publicé in profesie.

(2) El nu trebuie sd abuzeze de pozitia sa profesionald pentru a stabili relatii nepotrivite
cu pacientii, pentru a convinge pacientii si dea sau imprumuta bani sau beneficii, pentru a recomanda
tratamente sau investigatii care nu sunt in interesul superior al pacientului, sau de a nu recomanda
sau efectua investigatii sau tratamente medicale care nu intrd in sfera sa de competentd.

(3) El irebuie sd raporteze angajatorilor sau organismelor de reglementare cazurile in care
el considerd cd un coleg din sdndtate are un comportament inadecvat sau performanta lui este o
ameninfare la adresa sindtafii unui paciernt. '
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(4} Activitatea biochimistului, biologului si chimistului din sistemul sanitar se desfdsoard
individual sau in cadrul unor colective mixte.

Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar colaboreazd cu medicul si recunosc rolul
coordonator al acestuia, precum §i cu ceilalti membri ai colectivului, participdnd la mentinerea
relatiilor amiabile in cadrul acestuia §i contribuind la asigurarea calitdtii actului medical.

(5) Membrii Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din
Roménia sunt obligati sd aplice parafa cuprinzdnd numele, prenumele, gradul si specialitatea pe
toate buletinele pentru analizele pe care le efectueazi.

(6) Relafiile dintre biochimisti, biclogi si chimigti din sistemul sanitar se bazeazd pe
corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionald, potrivit Codului de eticd si
deontologte profesionald al biochimigtilor, biologilor gi chimistilor din sistemul sanitar.

ART. 62 Independenta si impartialitatea

(1)Specialistul in Chimie clinica si Medicind de laborator (biolog, biochimist si chimist) trebuie
sd-si exercite judecata profesionald in cadrul responsabilitafilor sale impartial si obiectiv, dupd
luarea in considerare a tuturor circumstantelor relevante, In interesul pacientului sdu, fara presiuni
din surse exteme sau conflicte de interese.

(2)El trebuie sd se asigure de asemenea ci interesele participaniilor la cercetare sunt protejate.
Specialistul in Chimie clinicd i Medicind de laborator (biolog, biochimist §i chimist) va servi
fiecare pacient Tn parte la cele mai inalte standarde ale capacitéfii profesionale si va furniza
publicului larg informatii, Tn cadrul In domeniul sau de competentd, pentru a permite o infelegere
corectd a problemelor de sdnitate de interes public.

ART. 63 Confidentialitatea

(1)Specialistul in chimie clinicd si medicind de laborator (biolog, biochimist gi chimist), fard a
aduce atingere legislafiel privind viaja privatd, este obligat si respecte confidentialitatea informaftiilor
obfinute de cétre acesta in activitatea sa profesionald. Specialistul in Chimie clinicd i Medicind de
laborator (biolog, biochimist gi chimist) trebuie si nu utilizeze abuziv aceste informafii.

(2)El se va asigura cd informatiile despre un pacient nu sunt divulgate altor persoane decit in
anumite situafii, ca de exemplu altor profesionisti de sénitate inplicafi in Ingrijirea pacientului, si,
acolo unde este posibil, cu consim{imantul informat al pacientului.

ART. 64 Conflictul cu convingerile morale si etice

(1)Specialistul in Chimie clinica i Medicind de laborator (biolog, biochimist si chimist) nu este
obligat sd ofere un serviciu profesional dacd acesta este in conflict cu propriile convingeri morale
sau religioase, dar trebuie si respecte convingerile morale, religioase si culturale ale pacientilor.

(2)Dacd el este de acord si furnizeze un serviciu, el trebuie sd inldture convingerile religioase
personale, culturale, fiziologice sau de altd naturd. El trebuie sd asigure un acces echitabil la serviciile
sale tuturor celor care au dreptul si le foloseasca.

ART. 65 Delegatia si supravegherea
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(1)Ca sef si/sau membru al echipei care Jucreaza in Chimie clinica si Medicina de laborator,
specialistul in Chimie clinicd si Medicind de laborator (biolog, biochimist si chimist), avind in
vedere circumstantele speciale ale situafiel In cauzd, trebuie:

a). sa obtind o definifie clard a serviciilor solicitate de el si/sau echipa sa;

b).sd se asigure cd toate activitafile In laborator sunt organizate §i executate cit mai exact §i
cat mai repede posibil;

¢). sa protejeze securitatea si bundstarea colegilor séi, natura si mediul inconjurator;

d) sa respecte superiorii, colegii $i subordonatii prin luarea in considerare a cerintelotr si

aspiratiilor lor, cu condifia ca acestea si respecte legile si etica profesiilor lor;

e). sa depund cforturi pentru un nivel ridicat de realizare tehnicd a sarcinilor sale, s8
contribuie 1 sd promoveze un mediu sénatos si placut pentru colegii sai;

). sa se asigure cd in cazul In care o sarcind este delegatd unei persoane, aceasta are
cunostintele, aptitudinile i competentele necesare pentru a Intreprinde aceastd sarcina, In mod eficient i
eficace si este supravegheatd corespunzitor.

ART. 66 Pubticitatea

Publicitatea pentru serviciile unor Specialisti in Chimie clinicd si Medicind de laborator
(biolog, biochimist gi chimist) trebuie sa fie corectd, onestd, legald, decentd si trebuie sid se
concentreze exclusiv pe serviciile profesionale oferite.

ART. 67 Dispozitii finale

Biochimistii, biologii si chimistii din Spitalul Judefean de Urgentd Tg-Jiu sunt obligafi sa
respecte prevederile legii privind exercitarea profesiunilor proprii si reglementirile specifice sectoru
medical.
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CAPITOLUL VIII

ETICA SI DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUI

ART. 68 Principiul respectirii drepturilor demnitatii oricirei persoane

(I)Psihologii vor avea permanent in atentie faptul ci orice persoand are dreptul sa-i fie
apreciatd valoarea Inndscutd de fiin{d umani si aceastd valoare nu este sporitd sau diminuatd de
culturd, nationalitate, etnie, culoare sau rasd, religie, sex sau orientare sexuald, statut marital,
abilitafi fizice sau intelectuale, varstd, statut socio-economic sau orice altd caracteristicd personald,
condifie sau statut.

(2)Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor reguli:

)

0

psihologii 1si desfdsoard activitatea, manifestdnd respect fajd de trairile, experientele,
cunostiniele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti,

psihologii nu se angajeaza public In prejudicierea imaginii celorlalii $i nu vor manifesta
inechitate pe criterii de culturs, nafionalitate, etnie, rasa, religie, sex, orientare sexuald gi
nici nu se angajeaza, in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitaii celorlalii;

psihologii evitd ori refuzd si participe la activitdfi si practici ce nu respectd drepturile
legale, civile, ori morale ale celorlalii;

psihologii vor refuza si consilieze, sd educe ori sd furnizeze informatil oricdrei
persoane care, dupd opinia lor, va utiliza cunostintele $1 indeménarea dobanditd pentru a vicla
drepturile fundamentale ale omului;

psihologii respectd drepturile celor care beneficiazi de servicii psihologice; - psihologii
se vor asigura c, sub nic1 o forma, consimtdmantul informat al clientului/participantului
nu este dat in condifii de coercifie sau sub presiune;

psihologii vor avea grijd ca, In fumizarea de servicii psihologice orl in activitatea de
cercetare sd nu violeze spatiul privat personal sau cultural al clientului/subiectului, fara o
permisiune clara si faca acest lucru.

ART. 69 Principiul responsabilitafii profesionale si sociale

(1)Psihologii manifestd o maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricdrui individ, a
familiei, grupului ori comunitatii fafd de care Isi exercitd rolul de psihologi. Aceastd preocupare
include atét pe cei direct cét si pe cei indirect implicati in activitdfile lor, prioritate avind cei direct

mplicati.

(2)Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor reguli:

- psihologii vor proteja s promova starea de bine evitdnd provocarea de daune clientilor, studengilor,

participantilor la cercetare, colegilor de profesie si a celorlalgi;

- psihologii vor respecta dreptul persoanei de a sista, fard nici o justificare, participarea sa la
serviciul furnizat, in calitate de client, sau la activititi de cercetare stiintifici, in calitate de subiect;

- psihologii vor contribui la dezvoltarea psihologiei ca stiinta si a societdfii in general, prin
cercetarea liberd si prin exprimarea liberd a cunostintelor si ideilor, exceptie ficand activitifile ce
intrd in conflict cu prevederile Codului deontologic al psihologului;

39



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TG-JIU

Targu Jiu, Str. Progresului, nr. 18, Cod : 210218
TEL: 0253/210432, - FAX: 0253/210432.
e-mail : office@spiralgori.ro

- psihologii vor sustine cu responsabilitate rolul psihologiei ca profesie, in fata societatii i vor
promova $i menfine cele mai inalte standarde de calitate;

ART. 70 Principiul integritatii profesionale
(1)Psihologii vor cduta sd manifeste cel mai inalt grad de integritate morald si profesionald

(2)In toate relatiile lor. Este de datoria psithologului sé prezinte onest pregitirea si calificarile sale oriunde
se afld in relatii profesionale si de asemenea sd nu permitd sau sd tolereze practicile incorecte si
discriminatorii.

(3)Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor reguli:

- psihologit vor prezenta intr-o manierd onestd domeniile de specialitate in care sunt atestai,
competentele, afilierile si experienfa profesionald, nefiind acceptate nici un fel distorsiuni, omisiuni
sau false prezentari in acest sens;

— psihologii nu practicd, nu ingaduie, nu instigd si nu consimt sau faciliteaza, nici o forma de
discriminare;

— psihologil vor onora angajamentele asumate prin orice tip de contract sau conventie,

- psihologii vor promova acuratefea, obiectivitatea, onestitatea i buna-credintd in activitaile
lor profesionale. In aceste activitdti, psihologii nu vor fura, insela si nu se vor angaja in frauda,
eludari, subterfugii sau denaturdri intentionate ale faptelor;

— psihologii vor evita orice imixtiuni care afecteazi calitatea actului profesional, fie ¢i e vorba de
interese personale, politice, de afaceri sau de alt tip;

- psihologii vor evita sa ofere recompense exagerate pentru a motiva un individ sau un grup sa
participe Intr-o activitate care imiplica riscuri majore si previzibile;

- psihologii vor evita relagiile multiple (cu clientii, subiectii, angajatii) si alte situafii care pot
prezenta un conflict de interese sau care pot reduce capacitatea lor de a fi oblectivi si impartiali;

—psihologii vor evita si participe la activitdti care pot cauza daune imaginii psihologilor =
sau psihologiei ca profesie;

- psibologii vor fi reflexivi, deschigi si constienti de limitele lor personale si
profesionale;

- psihologii nu vor contribui, fie singuri, fie in colaborare cu altii, la nici un fel de practici
care pot viola libertatea individuald sau integritatea fizica sau psihologica a oricdrei persoane.

—

ART. 71 Standarde elice generale
(1) Cunoasterea competengelor
Psihologii au obligatia sa-si cunoascd foarte bine limitele de competentd in oferirea de servicii
psihologice.
(2) Servicii psihologice in acord cu competentaPsihologii se vor angaja numai in acele activitaji
profesionale pentru care au competengele si atestarea necesare.
(3) Prezentarea onestd a competentei
Psihologii nu vor prezenta fals limitele competentei lor i nu vor prezenta pregatirea sau formarea
lor intr-un mod care s le favorizeze nemeritat pozitfia sau imaginea publicd, indiferent de tipul de
activitate profesionald desfasurati.
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(4) Consultarea in caz de limitd a competentei in exercitarea profesiei, atunci cénd psihologii

constatd cd ajung intr-un impas profesional, prin depidsirea limitelor de competentd, vor

consulta colegii sau supervizorul.

(5) Servicii psihologice in afara competentei

(6)In cazul in care pentru un tip de serviciu psihologic solicitat nu existi standarde generale
recunoscute, nici programe de formare profesionald, nici specialisti atestafi si disponibili in acel
domeniu i totusi psihologii sunt solicitati, acestia vor depune toate eforturile pentru obtinerea unui
standard minimal de competentd avind permanent griji s& protej eze clien{ii si pe toti cei implicati
pentru a nu produce acestora daune sub o forma sau alta. In acest caz, serviciul va continua pana cand
solicitarea inceteazd sau pand cand un specialist cu competentd recunoscutd pentru acel tip de
serviciu devine disponibil

(7)Pregatirea continud
Psihologii au obligajia si depund permanent un efort de mentinere §i dezvoltare a
competentelor lor prin informare permanenti, programe de formare profesionald de specialitate,
consultdri cu ceilalti specialisti din domeniu ori prin cercetdri care si conducd spre cresterea
competenfel profesionale.
(8)Obiectivitatea
Psihologii au obligatia de a fi congtienti de limitele procedurilor folosite, indiferent de tipul de
activitate. Psihologii vor avea grijd ca furnizarea serviciilor, cercetarea stiin{ificd, prezentarea
rezultatelor si a concluziilor sa fie ficutd cu maxima obiectivitate, cvitdnd orice tendintd de prezentare
parfiald sau cu tent3 subiectiva.
(9)Afectarea competentei
Atunci cind psihologii realizeazd ci din motive de sdndtate ori din cauza unor probleme personale
nu mai pot sa ofere in conditil de competen{d o anumitd activitate profesionald, acestia vor decide
dacd trebuie sd-s1 limiteze, suspende sau si incheie respectiva activitate profesionald.

ART. 72 Standarde cu privire la relatiile umane
(1)Respect i preocupare
In relatiile lor profesionale, psihologii vor manifesta preocupare fata de clienti, cautind si nu
producd acestora daune sau suferin{, iar dacd acestea sunt inevitabile le vor minimiza pe cét posibil.
(2) Evitarea hartuirii
Psihologii nu se vor angaja Tntr-o forma sau alta de héruire fie ca aceasta este sexuald, emotionald,
verbald sau nonverbald.
(3) Evitarea abuzului
Psihologii nu se vor angaja In comportamente de defdimare sau de abuz (fizic, sexual, emotional,
verbal sau spiritual) fajd de persoanele cu care vin In contact in timpul activitatii lor profesionale,
(4) Evitarea relatiei multiple
Psihologil vor evita pe cit posibil relagiile multiple, adica relatiile in care psihologii indeplinesc
simultan mai multe roluri intr-un context profesional,
{5) Consimfdmantul in caz de relagii cu tergi
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(")Psihologii vor clarifica natura relagiilor multiple pentru toate piriile implicate nainte de
obiinerea consimidmantului, fie ¢ ofera servicii psihologice ori conduc cercetdri cu indivizi,
familii, grupuri ori comunitafi la cererea sau pentru a fi utilizate de catre terti.
(THA treia parte poate fi scoala, instanta judecdtoreascd, diverse ageniii guvernamentale,
companii de asigurdri, politia ori anumite instituiii de finanfare, etc.
(8)Nonexploatarea
Psihologii nu vor exploata $i nu vor profita, sub nici o formi, de persoanele fatd de care, prin
profesie sau pozifie, manifestdun ascendent de autoritate (clienti, angajati). Orice formé de exploatare
sau abuz de autoritate fiind strict interzisa.
(9)Participarea activa la decizii
Psihologii vor incuraje participarea activd la deciziile care 1i afecteaza direct, respectind dorintele
justificate si valorificAnd opiniile acestora, ori de céte ori este posibil.
(10)Neintrarea 1n rol
Psihologii se vor abfine de la intrarea intr-un rol profesional atunci cAnd din motive de ordin personal,
stiintific, legal, profesional, financiar: (1) poate fi afectatid obiectivitatea, competenta sau eficienta
activitdtii lor profesionale (2) fajd de clienti/subiecti existd riscul exploatirii sau producerii unor daune.
(11)Urgentarea consimfdméantului
fnainte de inceperea oricdrui tip de serviciu psihologic (evaluare, terapie, consiliere, etc.)
psihologii vor obtine consimtdmantul informat din partea tuturor persoanelor independente sau
parjial dependent implicate, exceptie facind circumstantele in care existd nevoi urgente (de ex. tentative
sau actiuni suicidare). In astfel de circumstante, psihologii vor continua sa actioneze, cu asentimentul
persoanel, dar vor cauta si obfind, cét se poate de repede consimfamantul informat.
(12)Asigurarea consimtadmantului
Psihologii se vor asigura cd in procesul de obtinere a consimfdméantului informat urmatoarele
puncte au fost infelese: scopul si natura activitatii; responsabilititile mutuale; beneficiile si riscurile
alternativele; circumstanfele unei incetdri a actiunii; opfiunea de a refuza sau de a se retrage in oric_-
moment, fard a suferi vreun prejudiciu; perioada de timp in care e valabil consimfiméntul; modul in
care se poate retrage consimtimantul dacé se doreste acest lucru.
(13)Delegarea de consim{amant
In cazul in care, persoana care urmeazd si beneficieze de un serviciu psihologic este in
imposibilitatea de a-si da consimfdmantul, se acceptd obtinerea acestuia de la o persoand apropiatd
acestela care poate sa sapere interesele In mod legal sau de la o persoand autorizata
care, conform legii, este Tn méasurd si o reprezinte.

(14)Continurtatea serviciului
Dacd din motive de boald sau datoritd unor evenimente survenite in viata psihologulut acesta nu
mai poate continua oferirea serviciului In bune conditii, va depune toate eforturile pentru a se asigura
de continuitatea serviciului oferit, Indrumédnd clientul spre un coleg de profesie cu competenia
necesard si pe cdt posibil cu consim{dmantul clientului.
(15)Dreptul la opozitie
Cu exceptia cazurilor d¢ fortd majord, de urgentd (perturbéri ale functiondrii psihice, in termenii
pericolului iminent, care necesitd intervenfie imediatd), psihologul actioneaza respectind dreptul
clientului de a refuza sau a sista serviciul psihologic.
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ART. 73 Standarde de confidentialitate
(1) [ntreruperea serviciului din motive de confidentialitate
{I)Atunci cand din motive bine intemeiate, psithologul nu mai poate péstra
confidentialitatea, acesta va Inceta sd mai ofere serviciul respectiv.
(2) Protejarea confidentialitatii
Divulgarea, de catre psihologi, a unor informatii care le-au fost incredintate sau de care au luat
cunostintd in virtutea profesiei, este interzisd, excepiie facand situatiile prevazute de lege.
3) Limitele confidentialitatii
Inainte de primirea consimidméntului, psihologul va informa clientul cu privire la limitele
confidentialitdtii si conditiile In care aceasta poate fi incalcatd, precum si asupra posibilei utilizéri a
informatiilor rezultate In urma activitatii sale.
(4) Dezviéluirea de informatii
Psthologii pot impértadsi informatiile confidentiale cu altii numai cu consimidmaéntul celor vizati
ori de o aga manierd Incét cei vizafi s& nu poatd fi identificafi, exceptie faclnd situatiile justificate de
lege sau In circumstante de iminentd sau posibild vatdmare fizica sau crimé.
(5)  Confidentialitatea de colaborare
In cazul 1n care, cu acelasi client lucreaza doi psihologi in acelasi timp, acestia vor
colabora pe cét posibil, fird restriciii de confidentialitate, exceptie facdnd situatia In care
existd o opozitie clard din partea clientului In acest sens.
(6) Utilizarea informatiilor
Rezultatele, documentirile si notitele psihologului pot fi folosite numai intr-o formula
care pastreaza cu rigurozitate anonimatul.
(7) Confidentialitatea fatd de terii
In cazul in care existd ter(i implicati in activitatea profesionala a psihologului, acesta va clarifica cu
partile implicate limitele confidentialitatii, conditiile de péstrare a confidentialitaii si nu va da curs
nici unei solicitari, venite de la o tertd parte in dezvaluirea de informatii confidentiale, decét in conditiile
respectdrii legii si limitelor confidentialitajii.

ART. 74 Standarde de conduiti colegiala
(1) Conduita colegiala
Psihologii vor manifesta fajd de colegii lor de profesie, onestitate, corectitudine, $i solidaritate,
conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale.
(2) Respect
Psihologii vor manifesta respect fad de colegii lor de profesie i nu vor exprima critici nefondate si
etichetdri la adresa activitatii lor profesionale.
(3) Evitarea denigrarii
Psihologii nu vor acfiona, sub nici o forma, in manieri denigratoare la adresa colegilor de
profesie si nu vor Impiedica clientii si beneficieze de serviciile lor, dacd nu existdi un motiv
serios si cu implicafii etice in acest sens.
(4) Responsabilitatea profesionald

43



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TG-JIU

Targu Jiu, Str. Progresului, nr. 18, Cod : 210218
TEL: 0253/210432, --- FAX: 0253/210432.
e-mail : office(@spitalzori.ro

Atunci cand existd o intenfie justificatd de incetare a serviciului psihologic oferit clientului si
de Indrumare a acestuia spre un alt coleg de profesie, psihologii vor menfine un contact suportiv si
responsabil fatd de clienti péind cénd acel coleg 1si asumd continuarea serviciului in cauza.

(5) Sprijinul colegial

Psihologii vor cduta sd sprijine pe cét posibil eforturile profesionale ale colegilor in limita

(6) Concurenta neloiald

Psihologii nu vor practica concurenta neloiala. Sunt interzise §i se considerd concuren{d neloiald
urmatoarele: tentativa sau actiunea de atragere sau deturnare de clienti, prin denigrarea s
discreditarea altui psiholog; folosirea unei functii publice pe care psihologul o define in scopul atragerii
de clienti in interes propriv; furnizarea de date false privind competenia $i/sau atestarea profesionald
in scopul de a-1 induce in eroare pe beneficiar.

ART. 75 Standarde de inregistrare, prelucrare si pistrare a datelor

(1) Obtinerea permisiunii

Psihologii trebuie s obtina permisiunea clientilor/subiectilor sau a reprezentantilor lor legali
inainte de a efectua Tnregistrdri audio, video sau scrise in timpul fumizdrii serviciilor sau in
cercetare.

(2) Pastrarea datelor

Psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul oferit si vor lua toate
masurile pentru a proteja aceste informagii.

3) Protejarea datelor
Psihologii au datoria sa arhiveze In conditii de sigurantd datele si informatiile obfinute in exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, conform reglementérilor in vigoare

(4) Distrugerea datelor

La expirarea termenului de péstrare, dacd psihologul renunta la practica sa profesionald prin”
intermediul cérela a realizai acele fnregistriri sau dacd acesta se pensioneazi, va cduta sd distrugd
inregistrarile respective. inregistririle pot fi plasate céatre un alt psiholog numai cu consimfdméantul celor
implicafi, obtinut In prealabil, pentru acele Inregistréri. In situafia suspenddrii sau incetérii dreptului de
liberd practicd datele vor fi distruse, daci nu se impune transferarea lor.

ART. 76 Terapie si consiliere

(1) Informarea clientului

in obtinerea consimparnantului informat din partea clientilor, psihologii vor informa in prealabil
clientul cu privire la forma de terapie utilizatd, metodele folosite, riscuri, alternative, limitele
confidentialitdtii, implicarea unor terfi, onorarii Si vor da curs oricérei alte cereri de informare solicitata
de client in acest sens. Daca teraputul se afld inca in supervizare, dar poate desfasura in mod legal i
profesional activitatea terapeuticd pentru care se afld in supervizare, va aduce la cunostingd clientului
acest lucru cat mai curdnd posibil.

(2) Consimtiméntul pentru dezviluire

In cazul sedintelor de terapie sau consiliere, inregistrarile pot fi transferate i spre cei care
preiau clienfii respectivi, putdnd avea acces la acestea atit colegii de profesie cat si supervizafii ce se
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afld intr-un proces de formare teraputicd, dar numai cu consimiamantul dat In prealabil de cei vizafi
in acele inregistrari.

(3) Intimitatea relatiei profesionale

Clientii vor beneficia de servicii de consultantd, consiliere sau terapie din partea psihologilor
fard prezenta unor terti, aceasta fiind permisd numai daca existd un acord in acest sens, atit din partea
clientului cat si din partea psihologului.

(4) Terapia cu parteneri sexuali

Psihologii nu vor accepta In terapie persoane cu care au avuf relatil de intimitate sexualé.

(5) Relatia sexuald cu fostii clienti

Psihologii nu se vor angaja sub nici o forma in relatii de intimitate sexuald cu fostii clienti
pentru o perioadd de cel pufin 2 ani de la incheierea terapiei sau a oricdrei relafii profesionale
subsecvente.

(6) Incheierea terapiei din lipsa de beneficii

Psihologii vor ncheia orice forméa de terapie cu clientii lor, dacd exista evidente clare ¢d acestia nu
mai au nici un beneficiu prin continuarea terapiei, sau in cazul In care continuarea acesteia poate
produce daune clientilor.

(7) Incheierea terapiei din alte motive

Psihologii vor Incheia terapia daca clientul intrd intr-o relatie cu o persoand unde apare riscul
unei relafii multiple, daca existd o agresiune din partea clientului asupra terapeutului sau daca exista
o0 solicitare clard in acest sens din partea clientului

(8) Intreruperea si continuarea terapiei

Dacé, din motive de boala sau de indisponibilitate a psihologului, terapia trebuie intreruptd
pentru o perioadd mai lunga de timp, psihelogul va cduta sd-i ofere clientulul o posibilitate de
continuare a terapiei cu un alt coleg psiholog care are disponibilitatea $1 competenfa necesard
continudrii terapiel $1 care va putea fi informat cu privire la stadiul in care se afld terapia, cu
consimfamantul clientului.

&) Continuarea terapiei cu un alt terapeut
Psihologul care preia un client, de la un coleg care din motive justificate nu mai poate continua actul
teraputic, va examina cu atenfie confinutul demersului, potentialul de risc, beneficiile, iar dacd e
nevoie poate consulta pe cel ce au fost implicafi in procesul teraputic $i abia apoi va decide
modalititile de continuare a terapiei

ART. 77 Evaluare si diagnoza
(1) Prezentarea caracteristicilor psihologice
Psihologii vor oferi informatii despre caracteristicile psihologice ale indivizilor, numai dupi ce
au realizat o evaluare adecvati, care si sustind stiintific si metodologic afirmatiile si concluziile lor,
indiferent dacd e vorba de recomanddri, rapoarte sau evaluari, precizdnd limitele afirmatiilor,
concluziilor si recomandérilor lor,
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Dacd psihologii realizeazd, ci (re)examinarea individului nu este justificatd sau necesara,
atunci acegtia vor explica aceastd optiune, precizénd sursele g1 documentele care stau la baza
acestor concluzii.

(2) Consimtimiintul pentru evaluare/diagnozi

Psihologii vor obtine consimfdmantul informat pentru serviciile de evaluare cu excepiia cazului in
care (1) acestea sunt cerute de lege sau de reglementérile In vigoare; (2) testarca este o activitate
educationald, institutionald sau organizafionald previdzutd de reglementari interne; consimamantul
informat include explicarea naturii $i scopului de evaluare, costurile, implicarea unei a treia pérti,
limitele de confidenfialitate $1 ocazii pentru cel evaluat de a formula intrebari si de a prio
raspunsuri. ~—

Psihologii vor informa persoanele fard capacitate deplini de a-si da consimtdméntul gi persoanele
pentru care testarea este cerutd de reglementirile legislative, cu privire la natura si scopul serviciilor de
evaluare propuse, folosind un limbaj usor de inteles pentru persoana care urmeaza si fie evaluatd.

Psihologii care folosesc servicile unui traducator vor cere consimtamaéntul clientului pentru a
folosi serviciile acelui traducitor, se vor asigura ¢ se va mentine confidenfialitatea rezultatelor,
securitatea instrumentelor, inclusiv a documentelor de evaluare/diagnoza.

(3) Datele de evaluare/diagnoza

(1)Datele obtinute pot fi: scoruri brute si standardizate, raspunsurile clientului la stimuli sau la
intrebérile din test, notele, inregistrérile §i consemnérile psihologutui, declarafiile si comportamentul
clientului in timpul unei examindri.

(2)Psihologii vor oferi datele obfinute, sub forma de rezultate clientului si, daci e cazul, unor
terfi numai cu consimfamantul clientului, sau fard acordul acestuia in situafiile prevazute de
reglementdrile in vigoare.

(3)Psihologit vor evita si facd publice datele obginute, cu exceptia situajiilor prevazute de
reglementérile in vigoare, protejdnd clientul de orice forma de exploatare, abuz si preveni®
devalorizarea datelor de evaluare/diagnozd. Datele de evaluare/diagnozid reprezintd proprietate &
psihologului, sau institufiei care realizeaza evaluarea/diagnoza §i vor putea fi administrate gi utilizate
doar de cétre psihologi calificafi In folosirea acestor instrumente.

(4) Interpretarea rezultatelor

In interpretarea rezultatelor evaludrii, fiind incluse aici §i interpretérile computerizate, psihologil
vor lua in considerare scopul evaludrii, precum §1 numerosi alfi factori, abilititile de testare si
caracteristicile persoanei evaluate (caracteristici situationale, personale, lingvistice si culturale) care pot
afecta judecatile psihologilor sau care pot reduce acuratetea intepretarilor.

(5) Calificarea in testare
Psihologii nu vor promova/ incuraja folosirea tehnicilor de evaluare psihologicd de citre persoane
necalificate si neautorizate, decit in cadrul unei forméri in care exista o supervizare adecvata.
(6) Actualitatea evaluirii
Psihologii nu igi vor baza deciziile sau recomandari pe teste depésite/invechite, pe date care nu
ai sunt folositoare pentru scopul curent , sau care nu corespund normelor de avizare ale metodelor
si tehnicilor de evaluare stabilite de organismele competente.
{7 Prezentarea rezultatelor pentru cet evaluati
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Indiferent dac3, cotarea gi interpretarea sunt facute de psihologi, angajagi ai acestora sau asisteni
sau prin modalitdfi automate/computerizate, psihologii vor oferi persoanei evaluate sau
reprezentantului acesteia explicafiile necesare infelegerii rezultatelor, exceptie facind situatiile in care
natura relatiei impiedicd acest lucru (situafii de evaluare organizationald, preangajare si evaludri
prevazute de reglementdrile in vigoare), acest fapt fiind adus la cunostinja persoanei evaluate
Inaintea inceperii evalurii.

(8) Materialele

Materialele de evaluare/diagnoza cuprind: manualul instrumentului, instrumentul propriu-zis,
protocoale, Intrebdrile sau stimulii utilizati, alte fise sau formulare necesare si nu include datele de
evaluare/diagnozi. Psihologii vor menfine integritatea si securiratea materialelor testului si a altor
metode de evaluare prin neinstriinarea lor cétre persoane care nu au competenta necesard, respectand
dreptul de proprietate intelectuald previzut de lege si obligatiile de tip contractual privind utilizarea
instrumentului.

ART. 78 Cercetarea stiintifica si valorificarea rezultatelor
(1) Standarde internationale
In cercetarile lor, psihologii vor céuta, pe cit posibil, sa promoveze cele mai noi metodologii de
cercetare utilizate de comunitatea psihologicd intermationald, respsetdnd atét standardele de rigoare
stiingifica cét si standardele etice.
2) Acordul de eercetare
Atunci cind psihologii au nevoie de aprobare, din partea unei instituiii, pentru desfasurarea
cercetdrilor, acestia vor furniza toate datele necesare pentru acordarea aprobarii si vor avea in vedere
ca protocolul de cercetare sé corespundé aprobérilor primite.
3) Obtinerea consimtamantului
In obtinerea consimtaméntului informat psihologii vor aduce la cunostin{d participantilor
scopurile cercetérii, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile inclusiv compensatiile financiare,
limitele confidentialitatii, dreptul oricui de a se retrage din cercetare si in general toate datele pe care
participantii le solicitd si de care au nevoie pentru a-si da consimtaméntul. In cazul in care existd
posibilitatea producerii unor daune gi suferingé, psihologii au obligatia s o minimizeze pe cit posibil.
{4) Utilizarea de suport audio-video
Psihologii vor obfine consim{Amdéntul informat de la toti participantii la cercetare pentru inregistrarile
audio si video, Inaintea efectudirii acestora, oferind garan{ii ¢d acestea vor fi utilizate numai intr-o
manierd in care identificarea nu poate produce daune celor implicati .
5 Limitari ale informarii
Psihologii nu vor face studii si cercetéri care implicd proceduri de prezentare ascunsd/falsi a
modelului de cercetare decdt dacd altemativa de prezentare corectd nmu este fezabila stiintific sau
aduce o alterare evidentd concluziilor cercetarii. in acest caz, participantii vor fi informati de
utilizarea unui astfel de model de cercetare si vor participa numai daci isi dau consimtimantul,
putdnd oricind sé-si retragd datele din cercetare. Cercetarea, in acest caz, poate fi derulati numai daca
nu poate produce suferintd sau daune participantilor.
(6) Exceptia de la consimfaimant
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Psihologii se pot dispensa in cadrul cercetdrilor de consimtaméntul informat al participantilor numai
dacd (a) cercetarea nu poate produce In nici un fel daune (observatii naturale, practici educationale
sau curriculare, chestionare anonima, cercetare de arhive) sau (b) este permisd de reglementéri in
vigoare.
(7 Persoane si grupuri vulnerabile
Psihologii vor céuta sii examineze etic, independent, adecvat drepturilor omului si si ia toate
masurile de proteciie peniru orice cercetare ce implicd grupuri vulnerabile si/sau persoane cu
incapacitate de a-si da consim{@mantul informat, Tnainte de a lua decizia de a incepe.
(8) Evitarea unor categorii de subiecfi
Psihologii nu se vor folosi de persoane cu incapacitate de a-si da consimtdmantul n nict un stucera
sau cercetare, dacd studiul sau cercetarea avutd in vedere poate fi finalizatd la fel de bine cu persoane
care au capacitatea deplind de a-$i da consimfdmantul informat.
¢ Manipularea prin cresterea compensatiilor
Psihologii vor evita sd propuni si sd acorde participaniilor la cercetare compensatii financiare
excesive sau alte forme de stimulente pentru participarea la cercetare si care pot favoriza obtinerea
consimjmantului, cu atat mai mult atunci cdnd sunt evidente clare ci existd riscul producerii de
suferin{d si daune in timpul cercetarii.
(10) Utilizarea animalelor in cercetare
Psihologii care utilizeaza animale in cercetdrile lor, vor evita provocarea de suferin{d acestora,
exceptic facdnd cercetérile care nu presupun metode invazive producidtoare de suferinta sau leziuni.
(11) Corectitudinea datelor
Psihologii nu au voie si prezinte date false pentru care nu au fost facute in realitate masurétori.
Dacé vor constata erorl de prezentare a datelor sau de prelucrare a acestora vor face tofl pasii
necesari pentru corectarea acestora, altfel vor retrage si anula cercetarea.
(12) Plagiatul
Psihologii nu vor prezenta date sau rezuliate din alte studii sau cercetiri, ca apartinindu-
le lor.
(13) Abuzul de status
Psihologii vor fi creditai pentru cercetérile ficute cit si pentru publicarea acestora numai in
misura In care acestia au o contributie majord. Astfel psihologii vor face distinctia Intre autorul
principal al cercetdrii, contributie la cercetare, contributie minora §i statusul sau pozitia pe care o detine
respectivul psiholog. Astfel pozifia academicd, titlul academic sau pozitia sociald sau cea de sef de
departament sau manager intr-o institufie nu conferd niménui credit pentru o pozifie principald in
cercetare, decdt in masura 1n care exista o acoperire reald prin contributia adusd la cercetare si nu prin
statusul social sau acadernic.
(14) Transmiterea datelor
Atunci cand existd solicitéri de folosire sau de verificare a datelor din partea unui alt cercetitor
decét cel implicafi direct in cercetare, psihologii vor putea oferi datele de cercetare numai In mésura in
care se pdstreaza confidentialitatea acestor informatii de catre cei cirora li se incredinteaza si dacd
existd o specificare clard a modului de utilizare a acestora.

(15) Protejarea datelor
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Psihologii vor proteja datele de cercetare, asigurandu-se ¢a acestea sunt péstrate n conditii de
securitate. Protocoalele de cercetare, datele de cercetare sistematizate sau cele deja publicate pot i péstrate
fara restrictii dar in conditiile respectérii normelor etice.

(16) Onestitate stiintifica
Psihologii implicati in evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea activitdfilor de cercetare stiintifica
vor manifesta impartialitate si obiectivitate i vor respecta drepturile de proprietate intelectuald. Selectia
proiectelor de cercetare, a rezultatelor cercetarilor realizate pentru a fi valorificate publicistic sau practic
se va face doar pe criterii de relevantd stiinfificd, excluzandu-se orice considerent personal sau de naturi
extraprofesionald.

{17) Buna conduiti In cercetarea stiintific

In activitatea de cercetare stiintifici psihologii vor evita ascunderea sau inlaturarea rezultatelor
nedorite, confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive, interpretarca deliberat
distorsionatd a rezultatelor si deformarea concluziilor, plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor
autori, neatribuirea corecti a paternitdtii unei lucrdri, nedezviluirea conflictelor de interese,
deturnarea fondurilor de cercetare, neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, lipsa de obiectivitate
in evaludri, nerespectarea condifiilor de confidentialitate precum si publicarea sau finantarea repetats a
acelorasi rezultate ca elemente de noutate sflinfifica.

Datele contradictorii, diferenfele de conceptie experimentala sau practicd, diferentele de interpretare
a datelor, diferenfele de opinie nu constituie abateri de la buna conduita In cercetarea stiintifica

CAPITOLUL IX

ETICA $1 DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, A MOASEI S1
A ASISTENTULUI MEDICAL

ART. 79 Principii generale

Principiile fundamentale in baza cdrora se exercitd profesia de asistent medical generalist,
profesia de moasd si profesia de asistent medical pe teritoriul Roméniei sunt urméatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata si de persoana umana,

b) in orice situafie primeaza interesul pacientului i sindtatea publici,

c) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de cite ori este cazul, cu tofi factorit implicati in asigurarea stérii de
sandtate a pacientului,

€) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza

unui nivel fnalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara niciun fel de
discriminare;

D in exercitarea profesiei asisten{ii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
trebuie sd dovedeasca loialitate si solidaritate unii faja de altii in orice imprejurare, sa isi acorde
colegial ajutor si asisten{d pentru realizarea Indatoririlor profesionale;
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g) asisten{ii medicali generaligti, moagele si asistentii medicali trebuie sd se comporte cu
cinste si demnitate profesionald si sd nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sd submineze increderea
pacientului.

ART. 80 Responsabilitatea personali, integritatea si independenta profesionali a
asistentilor medicali generalisti, a moaselor si a asistentilor medicali

() Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa evite in exercitarea
profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si s3 evite tot ceea ce este incompatibil cu
demnitatea $i moralitatea individuald si profesional.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia sd manifesteo’
conduiti ireprosabild fatéd de bolnav, respectind intotdeauna demnitatea acestuia.
(3) fn caz de pericol public, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical nu

au dreptul sd isi abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autoritafi competente,
conform legii.

(4 Asistentul medical generalist, moaga $1 asistentul medical sunt raspunzitori pentru
fiecare dintre actele lor profesionale.

Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali generalisti, moasele s
asistentii medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de rdspundere civila pentru greseli
in activitatea profesionald.

(5) incredintarea atribuiilor proprii unor persoane lipsite de competentd constituie greseala
deontologici.
(6) Asistentul medical generalist, moasa §1 asistentul medical trebuie sd comunice cu

pacientul intr-o manierd adecvata, folosind un limbaj respectuos, minimalizdnd terminologia de
specialitate pe Infelesul acestora.

(7) Asistentul medical generalist, moasga i asistentul medical trebuie sd evite orice modalite*~
de a cere recompense, altele decdt formele legale de plata. ~—

ART. 81 Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar
1. Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar

(1) In baza spiritului de echipd, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali 151 datoreaza sprijin reciproc.,

2 Constituie Tncilcéri ale regulilor etice:

a) jignirea $i calomnierea profesionala;

b) blamarea si defdimarea profesionala;

c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitiifii profesionale a asistentului

medical generalist, a moasei si a asistentului medical.
(3) in cazul unor neintelegeri, in considerarea profesionale, conflictul in prima
instanta trebuie mediat de biroul consiliului judefean, la nivel judefean/municipiului Bucuresti, $i de
Biroul executiv, la nivel national.
Daca acesta persistd, cei implicati se pot adresa Comisiei de eticd si deontologie sau
Justitiel, fiind interzisa perturbarea activitdtii profesionale din aceste cauze.
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(4) In cazul in care se constatd incilcdri ale regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare,
conform prevederilor legale in vigoare,

(5) In cazul colabordrii mai multor asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali
pentru examinarea, tratamentul sau Ingrijirea aceluiagi pacient, fiecare practician isi asuma
responsabilitatea, individual, prin aplicarea parafei profesionale Tn dreptul fiecdrei manevre sau
tehnici executate personal.

(6) Tn interesul pacientilor, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali vor avea
relatii  de colaborare cu celelalte profesii  din  domeniul sanitar, cu respectarea
demnitatii si onoarei profesionale.

2. Raporturile profesionale ¢u institutiile

() Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu urmaresic s& asigure conditii optime asistentului
- medical generalist, moasei si asistentului medical 1n exercitarea profesiei.
(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical aduc la cunostinja persoanelor

competente si autoritdtilor competente orice circumstanti care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea
tratamentelor, in special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteazd exercitiul
profesional.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in concordantd cu diferitele
niveluri de responsabilitate pe care le indeplinesc, contribuie la orientarea politicilor i dezvoltarea
sistemului de sanatate.

ART. 82 Educatia medicali continui

in vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali au obligatia sa efectueze cursuri i alte forme de educatie continua creditate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentilor Medicali din Romania, denumit
in continuare OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continua prevazute de lege pentru
indeplinirea numérului minim de credite anual necesar reautorizarii exercitirii profesiei.

ART. 83 Obligatii etice si deontologice

1 Obligatia acordarii Ingrijirilor medicale

(1 Asistentul medical generalist, moasa §i asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu
pot face discriminiri pe baza rasei, sexului, vérstei, apartenentei etaice, originii nationale sau sociale,
religiel, optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fata de pacienti.

(2) Asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical au obligatia de a lua masuri de
acordare a primului ajutor.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia s acorde
asisten{d medicald si ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

(4) In caz de calamitati naturale (cutreinure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentiri
in masd (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical
generalist, moaga si asistentul medical sunt obligati si raspundi la chemare, sa isi ofere de bunivoie
serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cunostintd despre eveniment.

(5) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical geueralist, a inoasei si a asistentului
medical trebuie Tntotdeauna respectatd, indiferent care ar fi senisul acesteia.
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(6) Dacd pacientul se afla intr-o stare fizicd sau psihicd ce nu ii permite exprimarea
lucidd a vointei, aparfindtorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti i informafi corect, pentru a

.....

sau a urgentelor.

(7) Daca In urma examindrii sau In cursul ingrijirilor asistentu] medical generalist, moasa si
asistentul medical considerd ci nu au suficiente cunostinje sau experientd pentru a asigura o asistenta
corespunzdtoare, se ver consulta cu alti  colegi  sau  vor indruma  bolnavul
cétre alti specialisti.

(8) Asistentul medical generalist, moasa §i asistentul medical vor pastra o atitudine -
strictd neutralitate $i neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientultr”
exprimandu-si pirerea, numai dacd interventia este motivatd de interesul s@ndtdfii pacientului, cu
consimtdmantul prealabil al acestuia.

(9) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical pot refuza acordarea unor
ingrijiri cétre pacient atunci cind refuzul este justificat de interesul sanititii pacientului, cu exceptia
situatiilor de urgenta.

2 Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmatoarele drepturi: dreptul la informatia medicald, dreptul la consimtdmant,
dreptul la confidentialitatea informatiilor i viafa privatd, drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la
tratament si Ingrijiri medicale.

Consimtamantul

(2)O interventie medicald nu se poate efectua decét dupd ce pacientul sau reprezentantul legal al
acestuia, In cunostintd de cauzi, si-a dat consimtdmantul. Pacientul are dreptul sd refuze sau sd
opreascd o interveniie medicald, asumédndu-gi in scris raspunderea pentru decizia sa; consecinjele
refuzului sdu, al opririi actelor medicale frebuie explicate pacientului.

{b)Consim{dméantul pacientului sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acestuia este

obligatoriu: —
a) pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;
b) in cazul supunerii la orice fel de interventic medicala;
c) in cazul participdrii sale la invatdmantul medical clinic si la cercetarea stiintifica,
d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicali,
e) in cazul donérii de sange in conditiile previzute de lege.

©Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, nu este obligatoriu
in urmétoarele situatii:

a) cand pacientul nu isi poate exprima voinja, dar este necesard o intervenfie medicala
de urgenta;
b) in cazul In care furnizorii de servicii medicale considerd ci interveniia este in interesul

pacientului, 1ar reprezentantul jegal refuzd sd 151 dea consimtaméntul, asistentul medical generalist, moaga §i
asistentul medical sunt obligati sd anunte medicul curant/de gardd (decizia fiind declinatd unei comisii
de arbitraj de specialitate).

3. Secretul profesional

(1) Secretul profesional este obligatoriu.
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(2) Secretul profesional existd si fajd de aparfindtori, colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar, neinteresate 'in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului.
(3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist,

moaga §i asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legéturd cu viaga
intima a pacientului, a familiei, a apar{initorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstanie in legiturd cu boala si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

(4 Asistentul medicat generalist, moasa si asistentul niedical rdspund disciplinar pentru
destdinuirea secretului profesional, exceptie facand situatia in care pacientul si-a dat consimimantul
expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.

(5) Interesul general al societdfii (prevenirea §i combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a
bolilor cu extindere In masi si altele asemenea prevazute de lege) primeazi fafd de interesul personal al
pacientului.

(6) In comunicarile stiinjifice, cazurile vor fi astfel prezentate incAt identitatea pacientului
sd nu poatd fi recunoscuti,
(7) Informatiile cu caracter confidential pot fi fumizate de catre asistentul medical generalist,

moasa §1 asistentul medical numai Tn cazul in care pacientul igi déd consim{fméantul explicit sau dacd
legea o cere Tn mod expres.

ART., 84 Situatii speciale In practicarea profesiunii in sistem institutionakizat

L Situatia bolnavului psihic

() Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asisten{i medicald si de ngrijini de sinétate de
aceeasi calitate cu cele aplicate alior categorii de bolnavi i adaptate cerinfelor lor de sinétate.

) Orice persoand cu tulburéri psihice trebuie apérati de daunele pe care ar putea sd 1 le

producd administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnicéd sau manevrd de Ingrijire si tratament, de
maltratérile din partea altor pacienti sau persoane ori de alte acte de naturd si antreneze o suferintd
fizica sau psihica.

3 Pacientul cu tulburdri psihice trebuie s3 fie implicat in procesul de luare a deciziei atét cat
permmite capacitatea lui de infelegere. In cazul in care pacientul cu tulburiri psihice nu 1si poate exprima
liber vointa, consimfdmantul in scris trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

4 Nu este necesardl obfinerea consimtimantului in condifiile prevazute la alin. (3) atunci
cind este necesard interventia de urgenta.
(5) Pacientul are dreptul s& refuze sau sd, opreascd o interventic medicald, dupi caz, asuméandu-

$i In scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi

actelor medicale trebuie explicate pacientului, cu informarea medicului, dacd Iintreruperea
tratamentului sau a ingrijirilor are drept consecin{d punerea in pericol a vietii pacientulul.

(6) Orice persoand care suferd de tulburdri psihice trebuie tratatd cu omenie si respectul
demnitatii umane §i trebuie sé fie apératd impotriva oriciror forme de exploatare economica, sexuald
sau de altd naturd, impotriva tratamnentelor vatdmatoare si degradante.

(7 Nu este admisd nicio discriminare bazatd pe o tulburare psihicé.
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2. Prescrierea, eliberarea pe baza unei rcfete medicale si administrarea drogurilor
Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, In alte conditi
decét cele prevazute de lege, constituie infractiune.

3. Pacientul privat de libertate

()Asistentului medical generalist, moagel $i asistentului medical care Ingrijesc un pacient privat
de libertate le este interzis sd aducd atingere integritétii fizice, psthice sau demnitfii acestuia.

(2)Dacd asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical constatd c¢i pacientul privat -~

libertate a suportat maltratéri, acestia au obligafia sd informeze organele competente. —
4, Situajia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA
() Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament medical In

mod nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical {iind obligaji s& asigure
ingrijirile de sdnatate si tratamentele prescrise acestor pacienti.

2) Pastrarea confidengialititii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave
de SIDA este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical care au in
ingrijire, supraveghere $i/sau tratament astfel de persoane.

3) Intre specialistii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui
pacient trebuie s fie comunicate.

ART. 85 Practicarea profesiunii in sistem privat. Ingrijirile la domiciliu

(D Asistenfit medicali generalisti, moagele si asistentii medicali exercitd profesia In regim
salarial si/sau independent.
2) Asistentul medical generalist, moasa §i asistentul medical care isi desfdsoard activitates

in calitate de titular sau asociat al unui cabinet de practicd medicald pot furniza ingrijiri medicale i.__-
domiciliu, dacd sunt autorizafi In acest sens, in conformitate cu prevederile legale privind organizarea gi
functionarea ingrijirilor la domiciliu.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt obligafi sd comunice
medicului care a recomandat aceste servicii situafia evolufiei strii de sinétate a pacientului ingrijit.
(4) Asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical chematfi intr-o familie ort

colectivitate trebuie si respecte regulile de igiend si de profilaxie, In exercitarca profesiei.

-----

n Dacd asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical apreciaza cd, minorul
este victima unei agresiuni sau privafiuni, trebuie si incerce sa il protejeze, uzdnd de prudente, si sa
alerteze autoritatea competenta.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa fie aparitorulcopilului
bolnav, dacd apreciazi cd starea de sinétate nu este bine Inteleasd sau nu este suficient de bine protejatd.
(3 In vederea efectudrii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire sifsau de tratament

asupra unui minor, consimfmantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu excepfia
situatiilor de urgenta.

ART. 87 Probleme ale experimentirii pe om
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(1) Se interzice provocarea de imbolndviri artificiale wnor oameni sanitogi, din ratiuni
experimentale.

{2) Dispozitiile prezentulu articol se completeaza cu celelalte prevederi legale incidente in
materie.
(3) Impunerea, cu forfa sau prin inducere In eroare, a experimentului pe om reprezintd o

abatere gravd pentru orice asistent medical generalist, moasa si zsistent medical care participd in mod

voluntar si congtient la asemenea fapte.
CAPITOLUL X

ETICA SI DEONTOLOGIA AUDITORULUI INTERN

ART. 88 Introducere
Realizarea scopului prezentului cod presupune Indeplinirea urmdétoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfigurarea unei activititi la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de economicitate,
eficacitate §i eficientd;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitdfi intelectuale
si experiente dobédndite prin pregitire i educatie si printr-un cod de valori $i conduitd comun futuror
auditorilor interni;

c) calitatea serviciilor - constd In competenta auditorilor interni de a-gi realiza sarcinile ce
le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguintd si onestitate;
d) increderea - In indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sa

promoveze cooperarea §i bunele cu ceilalti auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de auditor
intern, deoarece increderea publica si respectul de care se bucurd un auditor intern reprezintd rezultatul
realizdrilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditoril interni trebuie s aibd o conduitd ireprosabild atit pe plan
profesional, cat gi personal;
f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele g1 opiniile auditorilor interni trebuie sa

fie fidele realitdtii s1 de Incredere.

ART. 89 Principii fundamentale
In desfdsurarea activitdtii, auditorii interni sunt obligati s3 respecte urmdtoarele principii
fundamentale:

A.Integritatea
Conform acestut principiu, auditorul intern trebuie sd fie corect, onest si incoruptibil, integritatea
fiind suportul increderii si acordate rationamentului auditorului intem.

B. Independenta si obiectivitatea
1- Independenta. Independenta fatd de entitatea auditatd si oricare alte grupuri de intereseeste
indispensabild; auditorii interni trebuie sd depund toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea
problemelor aflate In analizi; auditorii interni trebuie sa fie independenti si impartiali atit in teorie, ¢t si
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in practica; in toate problemele legate de munca de audit independenta auditorilor interni nu trebuie si
fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele
activitdfi Tn care au un interes legitim/intemeiat.

2- Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie sd manifeste obiectivitate si impartialitate
in redactarea rapoartelor, care trebuie si fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in
rapoarte trebuie sd se bazere exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de
audit; auditorii interni trebuie sd foloseasca toate informatiile utile primite de la entitatea auditata si
din alte surse. De aceste informatii trebuie si se tind seama in opiniile exprimate de auditorii interni in
mod impartial. Auditorii intemi trebuie, de asemenea, sd analizeze punctele de vedere exprimate -
entitatea auditatd si, in funcfie de pertinenja acestora, sd formuleze opiniile si recomandarile propris~
auditorii interni trebuie sa facd o evaluare echilibratd a tuturor circumstanfelor relevante si sa mu fie
influentati de propnile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinil.

C. Confidentialitatea
1. Auditorii inferni sunt obligati sd pastreze confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele despre care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor; este interzis ca
auditorii interni sd utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatile dobéndite in
exercitarea atribufiilor de serviciu.
2. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile
expres prevazute de normele legale in vigoare.
D. Competenta profesionala
Auditorii interni sunt obligafi sd isi indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism, competenta,
impartialitate i la standarde internationale, aplicAnd cunostintele, aptitudinile si experienta dobéndite.
E. Neutralitatea politica
L. Auditorii interni trebuie <4 fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indepliniri.
in mod impartial a activitdfilor; in acest sens ei trebuic s3 i mentind independenta fata de orice
infiuente politice.
2. Auditorii interni au obligatia ca In exercitarea atributiilor ce le revin si se ablina de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

ART. 90 Reguli de conduiti

(Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezintd un ajutor
pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practicd, avand rolul si indrume din punct de vedere etic
auditorii interni,

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credintd si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

c) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitétii;

d) se interzice auditorilor interni sé ia parte cu bund stiinta la activité{i ilegale si angajamente

care discrediteazi profesia de auditor intern sau entitatea publicd din care fac parte.
2. Independenta si obiectivitatea:
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a) se interzice implicarea auditorilor interni In activitdti sau in relatii care ar putea si fie in
conflict cu interesele entitdfii publice i care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b) sc interzice auditorilor interni si asigure unei entitdfi auditate alte servicii decit cele de
audit si consultanta,

c) se interzice auditorilor interni, In timpul misiunii lor, sd primeascd din partea celui auditat
avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea sd afecteze obiectivitatea evaludrii lor;

d) auditorii interni sunt obligafi s prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte

cunoscute de ei, care In caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea:

Se interzice folosirea de citre auditorii interni a informatiilor obtinute n cursul activitatii lor In
scop personal sau Intr-o manierd care poate fi contrard legii ori In dstrimentul obiectivelor legitime si etice
ale entitdtii auditate.

4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie sd se comporte intr-o manierd profesionald in toate activitéfile
pe care le desfasoard, sd aplice standarde si norme profesionale si s manifeste impartialitate in
indeplinirea atribufiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sd se angajere numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile si experienta necesare;
c) auditorii interni trebuie s utilizeze metode si practici de cea mai buni calitate Tn activitaile

pe care l¢ realizeazd; in desfasurarea auditului si In elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de a
adera la postulatele de bazi si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie s isi Tmbundtafeascd in mod continuu cunostingele, eficienta si
calitatea activitafii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducatorul entitafii
publice, trebuie sd asigure condifiile necesare pregitirii profesionale a auditorilor interni, perioada
alocatd in acest scop fiilnd de minimum 15 zile lucrdtoare pe an;

e) auditorii interni trebuie si aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregétire si
experien{d profesionale elocvente;

f) auditoril interni trebuie sa cunoasci legislatia de specialitate gi s& se preocupe in
mod continuu de cresterea nivelului de pregétire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni sd 1si depégeasca atributiile de serviciu.

ART. 91 Dispozitii finale
Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din cadrul Spitalului Judetean
de Urgentd Tg-Jiu

CAPITOLUL X1

ETICA SI DEONTOLOGIA CONSILIERULUIL JURIDIC

ART. 92 Principii deontologice
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(1) Integritatea si  autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea,
vigilenta, confidenfialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneaza
activitatea consilierulut juridic.

(2) fndeplinirea corsctd si in timp util a atributiilor profesionale conferd substanti
principiului integritétii profesionale.

(3) Autonomia §i independenta profesionald a consilierului juridic se manifestd prin
asumarea unor responsabiliti{i si actionarea la moment oportun intr-un context determinat.

(4) Consilierii juridici sunt independen{i din punct de vedere profesional si se supun
numai Constitutiei Romaniet, legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie profesionala.

(5) Prin independenta profesionald, In sensul prezentului cod, se infelege libertatea we

actiune si de opinie care este limitatd doar prin dispozifii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de
consilier juridic.

(6) Corectitudinea si integritatea morala - sunt valori fundamentale pe care consilierul
juridic este obligat si le respecte atit in timpul serviciului cét si in afara acestuia.

(M Rezultatul activitifii consibierului juridic este o consecinfd a urmaririi atente si
continue a derularii sarcinilor incredintate.

(8) Datoria fiecarui consilier juridic este si pastreze secretul datelor si informatiilor
de care a luat la cunostintd Tn virtutea exercitérii profesiel cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare
contrare.

(9) Confldentialitatea datelor si informatiilor definute - contribuie la crearea unui
climat de sigurantd pentru entitatea beneficiari a serviciilor oferite.

{10 Organizarea riguroasd a activitdii consilierului juridic se face in scopul
satisfacerii celor mai exigenie standarde de calitate si eficacitate a muncii.

(11)  Prin discerncrea intre serviciul oferit si asteptdrile beneficiarului, intre asteptarile
personale, profesionale si consecinfele economice, in activitatea consilierului jurtdic primeazi respectarea
legii.

(12)  Consilierul juridic este obligat sd depund efortul necesar pentru realizarea si
reusita sarcinilor ce i revin In exercitarea profesiei.

(13)  Respectarea s aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat gi un scop al
exercitérii profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii activitafii
profesionale, consilierul juridic flind obligat s se abtina de la s&vérsirea de fapte ilegale sau contrarii
dispozifiilor statutare ale asociafiei profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere
principiilor fundamentale, ordinii publice §i bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier
juridic.

ART. 93 Conditii de exercitare a profesiei

(1) Consilierul juridic asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale
Spitalului Judetean de Urgerifd Tg-Jiu, in conformitate cu Constitutia si cu legile jarii.
(2) In virtutea unei pregétiri profesionale deosebite si a stdpanirii perfecte a tehnicilor

de asistentd, consiliere si reprezentare consilierul jurtdic trebuie s dovedeasca o amanunfiti cunoastere a
problematicii cauzelor supuse spre rezolvare.
3) Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract individual de muncd la
Spitalului Judefean de Urgentd Tg-Jiu, nu aduce atingere Indatoririlor sale profesionale, oportunitéii de a
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alege metodele de lucru  sau  posibilititi de luare a unor decizii in  plan
profesional.

(4) Consilierului juridic 1 este interzis in exercitarea profesiei sé tolereze acte ilegale.

(5) Consilierul juridic nu se poate prevala de pozifia sa pentru a satisface anumite
interese personale.

(6) El va refuza orice ofertd sau promisiune de avantaje ilicite i se va abjine de la
acte care contravin principiilor moralei si celor de ordine publica.

(N Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea
profesiei.

(8) Profesia de consilier juridic se exercitd personal de cétre consilierul juridic inscris

pe Tabloul profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari, tinut de cétre Colegiile Consilierilor
Juridict din Roménia.

(9) Consilierul juridic va utiliza cu bund credin{d mijloacele tehnice §i baza materiald
puse la dispozitie de catre beneficiarul serviciilor sale.

ART. 94 Indatoriri profesionale si raporturile dintre consilieri juridici

(D Consilierul juridic trebuie si asigure transparenta activititii sale in relatiile cu Spitalul
Judetjean de Urgentd Tg-Jiu, precum $i cu tertele persoane sub rezerva respectérii obligatiel de
confidentialitate.

) Lipsa de transparentd poate aduce prejudicii grave irnaginii profesiei de consilier juridic si
este interzisa cu desdvarsire.
(3) Consilierul juridic va evita desfasurarea unor activitafi susceptibile de a leza libertatea sa

de apreciere a cauzelor Incredintate spre rezolvare sau sd fie pus intr-o situatie care poate fi perceputd ca
fiind de natura sa lezeze demnitatea profesiei.

€Y Consilierul juridic va aceepta sarcinile pe care le considerd compatibile cu competenta
si functia sa.

(5 Consilierul juridic va refuza sarcinile care contravin dipozitiilor legale san prezentului
cod si va lua masurile de precaufie necesare pentru a evita situatiile similare.

(6) Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginti

profesici de consilier sau a Spitalului Judetean de Urgentd Tg-Jiu. Nu poate fi considerati evitare de
conflict situafia Tn care consilierul era obligat sd infervind pentru restabilirea legalitafii si nu a
intervenit.

(7N Consilierul juridic va respecta specificitatea exercitirii profesici sale s va sustine independent
acesteia,
(8) Consilierul juridic va sprijini colegii in exercitarea profesiei, in aplicarea si apararca

prezentului cod. El va rdspunde favorabil la cererea de consultantd a acestora si 1i va ajuta In situafii

) Consilierul juridic va {ine cont de opiniile si practicile colegilor In masura in care acestea nu
contravin principiilor generale cuprinse in prezentul cod.
(10) Se interzice consilierului juridic orice manifestare de concurentd neloiald iar exercitarea

profesiei se face exclusiv pe criterii de competenta profesionali.
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ART. 95 Imaginea profesiei

(1) Relatiile intre consilieril juridici se bazeazd pe respect reciproc si bund credintd pentru a
constitul un exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit.

(2) Consilierul juridic trebuie s promoveze prin comportamentul sau in orice circurnstanie
o imagine favorabild profesiei sale. In acest sens consilieriul juridic va congtientiza consecintele posibile ale
comportamentului sau profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profiesiei.

(3) Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei prestatii de
calitate.

(4) Exercitarea profesiei de consilier impune obligatia de largire a odzonturilor cunoagterii  ~—
profesionale.

(5) Consilierul juridic este obligat si-si desfisoare cu maximd atentic activitatea
profesionald si sa dea dovad4 de cinste si corectitudine in orice circumstante.

(6) Formarea imaginii profesiei de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor
reprezentanfilor profesiei de consilier juridic

(7 Perfectionarea continud a profesiel de consilier juridic va fi asiguratd prin fixarea si

respectarea unor obiective clare, In concordantd cu tendiniele generale de jezvoltare ale societdtii.
Obiectivele generale ale prefesiel sunt comune tuturor consilierilor juridici $i se respecta ca atare.

(8) Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esentiald pentru activitatea acestuia,
asigurdnd indeplinirea in condifii optime a sarcinilor incredintate. Consilier;ii juridici vor sprijini
eforturile colegilor pentru meninerea unui climat de legalitate §1 profesionalism in domeniu.

ART. 96 Dispozitii finale

Responsabilitatea profesionald a consilierilor juridici este angajati pentru neréspectarea normelor de
exercitarea a profesiei stabilite prin lege, statutul profesiei si actele normative in vigoare.

Nerespectarea normelor deontologice atrage rispunderea consilierului juridic.

CAPITOLUL XII

DISPOZITI FINALE

ART. 97 Raspunderea personalului contractual al Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu

(1) Incdlcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd constituie} abatere si atrage
raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii, care nu exclude
rdspunderea civila, penald, administrativd sau materiala. |

(2) Comisiile interne cu atributii disciplinare au competenia de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanciunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile ulterioare.

(3) in cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infracgiuni, vor
f1 sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvérsite cu ncélcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejllkdicii persoanelor fizice
sau juridice.
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Art.98 Asigurarea publicititii codului de conduiti

Pentru informarea cetétenilor ,se va asigura afisarea Codului de conduitd pe site-ul spitalului, iar pentru
peronalul contractual ,acesta va fi transmis pe email-ul , sectiilor/compartimente/servicilor si
salariatilor{dupa caz), cu obligativitatea intocmirii unui proces —verbal de prelucrare.

Art. 99 Intrarea in vigoare
Prezentul cod de etica intrd In vigoare de la data aprobarit managerului, prin dispozite.

APROBAT DE COMITETUL DIRECTOR AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
DIN TG-JIU ,PRIN HOTARAREA NR. 199 piv 4%, 91, Jaid

MANAGER-EC. VIENESCU DUMITRU ﬂ

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL-EC.CAPOTA GIGEL GHEORGHE

# 1

DIRECTOR MEDICAL-DR.HUZU N

DIRECTOR INGRIJIRI-AS.BORHINA ION 495

. VIZAT,
A COMPARTIMEJI’I; JURIDIC
| C X/
M ?
/
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