
sprrALUL JUD4TEAN DE uRGENTA'rAncu rru
Tdrgu Jiu, Str. Progresului, nr'l 8, Cod:2110218

Teli0253/21 0 432,, Faxt 02531210432'

E-mail: offi ce@sPitalgorj'ro
Cod Fiscal 4448067

INOTARAREA NR' 499

DIN 27'11.2019

Privind aprobarea Codului de Etici gi Deontologie profesionali al

P"r.oou|u|uiconr"uct,uldinspitaIulJudegeandeUrgenldTe'Jitt
Comitetul nir"",o.""i sfii"l,rr"iJtJ.g."" i. u.g"nga 'tffrgu Jiu' in(runit in

sedinla ordinard din data de 27'l l '2019'
AvAnd in vedere nrta,rir"^-"r.an 9. I I .2019 a-Consiliului Etic al SJ U Tg.Jiu

in temeiul orain rrrri rij[i.tlrJri sa"a,aUi nr.92112006 pentn'r stabilirea atribuliilor

Comitetului Director din cadrul spltalului public'

HoTARA$TE

Urgen{d T g.Jiu. -,uri.;-'--Xlii i?#;,affffigq"rnrinici consiliului Etic al sJU rg'Jiu'

Art.l Se aprob[, cu unanimitatd de voturi a membrilor prezenti' Codul de Etici' qi

Deontologie profesional[ 
"r 

p".J"""r"i"i contractual din cadrul Spitalul Jude{ean de

Ar{, E"ce
Y.lti:;:,." Fftftr $-",
Director *.\\Ki\tSitt
Dr.Huzu

Ec.Capoti Gigel-Gheorghe

Director de lngrijiri
As,Borhini Ion
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CONSILIUL ETIC

HOTARARE
ff. 4 | 19.11.2019

ln sedinta ordinara din data del 1911112019, Consiliul Etic al Spitalului Judetean
de Urgenta Tg.Jiu hotaraste, in unernimitate:
- Se avizeaza Codul de Conduita Etica si Deontologie Profesionala al personalului

contractual al S.J.U. Tg.J iu,
- Se inainteaza Managerului unitatii spre aprobare.
- Dupa aprobarea de catre Corniletul Director si Manager, se va asigura afisarea

Codului de Conduita Etica si Deontologie Profesionala al personalului contractual al
S.J.U. Tg.Jiu. pe site-ul unitatii si transmiterea prin e-miril sectiilor/compartimentelor
si cabinetelor medicale ale S.J,U. Tg.Jiu , cu obligativitatea intocmini unui proces
verbal de prelucrare.

Presedinte,
Dr. Barbu
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s;;tt



sP tl'A{U L J U DETEAN DE U RG ENTA l"GJ I U

T6rgu .triq, Str. Progresului, nr. L8, Cod :2IO2L8
TEL: 0253/210432, -- FAX: 025at/2t0432.

e - m ail : offi ce @s pilglgpt:Up

coDUL DE ETrCi( gr UEONTOLOGTE PROFESTONALA
AL PERSONALUL,UI CONTRACTUAL DIN SPITALUL

JUDET]DAN DE URGENTA TC-UU

Avizat,
Presedinte Consiliul etic.

lDr. Barbu Letita Elena
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PREAMBUL

Misiunea noastri

Misiunea Spitalului Ju,ileilea4 de Ursentl din Tg:[,u este aceea de a oferi sewicii
medicale de o inaltd calitate, de a inrbundtdli starea sdndtdJii populaliei din zona pe care o deserveqte,
precum qi de a ne orienta permanent cdtre necesitdlile actuale a1e pacientrilor qi de a le fumiza serwicii
medicale integrate gi aliniate la plincipiul imbundtdlirii continue.

Viziunea noastri

in domeniul
este de a construi imaginea unei medicale de prestigiu, reprezentativ pentru judetul Gorj, de a
dobandi 9i mentine o buna reputafier a spitalului prin calitate. Calitatea sewiciilor noastre medicale
trebuie sd constituie un exemplu pentru unitdlile medicale similarer gi o recomandare pentru pacienlii
no$tri !

Principiile eticii sunt generalg, indiferent de looul de munc2i a1 personalului angajat in spital, de
aceea, orice abdicare de la principiul universalitSlii, in virtutea cdruia orice om este privit ca demn de
respect gi de ajutorare prin insdqi oalitatea sa runand, este un regres etic. De asemenea, un regres etic
este orice abdicare de la principiul in virlutea cdruia omul este ur "scop in sine',.

O serie de abateri de la rel.aliile interumane ce trebuie sd se rnanifeste intre membri corpului
medical, intre corpul medical qi celelalte categorii de personal din cadrul spitalului, intre acegtia gi
beneficiarii servicilor noastrc, merirlA a fi enun{ate qi analizate tocmai pentru a stabili care sunt normele
deontologice ce trebuie sd ne cond.uod activitatea.

ln dorinta de imbundtdtire a relaliilor interumane, conducerea Spitalului Jude{ean de Urgentd
Tg-Jiu a procedat la intocmirea prezerntului Cod de eticd gi deontologie profesionald valabil pentru
intreg personalul angaj at ai instituliqi.

Fdrd a avea pretenlia cd. actvala formd a codului este una perfectd, sau cd dorim a substitui
activitatea qi autoritarea asociaJiilc,r gi organiza{iilor profesionale - Colegiul Medicilor din Romdnia,
Colegiul Medicilor Dentigti din Rorn6nia, Colegiul Farmacistilor din Romdnia, Ordinul Biologilor,
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Chimistilor si Biochimistilor din RomAnia, Ordinul Asistenlilor Medicali Generaligti, Moaqelor qi
Asisten{ilor Medicali din Romdnia, Colegiului Na{iorral al Asistentilor Sociali, Colegiul
Psihologilor din RomAnia, g.a., v5 aducem la curogtinld acest cod, cu precizarea c6 suntem deschiqi
oricdror critici, sugestii de imbundtdtire qi dezvoltare, atdt din partea personalului Spitalului
Judelean de Urgen!6 Tg.Jiu, cAt qi din parlea pacienlilor be,neficiari ai servlciilor medicale sau ale
apar{indtorilor care dezvoltd un interes pentru acest cod.

Elaborarea prezentului Cod de etica si deontologie profesionala al personalului Spitalului
Jude{ean de Urgen{d Tg-Jiu are la bazd, catemei legal, rumdtozLrea legisla}ie in vigoare:

o Ordinul M.S nr.1502/20.[6 pentru aprobarea componr:n{ei 9i a atribu}iilor Consiliului etic care
funclioneazd in cadnrl spitalelor publice;

o Legea n.95/2006 re,publicatd, privind reforma in domeniul sindtdlii, cu modificdrile qi
completlrile ulterioare

o Ordonnta de Urgenta. a Guvernului nr. 5712019 privirrd Codul Administrativ
o HotdrArea Colegiului Medicilor din RomAnia rr. 212012 cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, privind adoptarea Statutului qi a CodriluLi de deontologie medicald ale Colegiului
Medicilor din RomA:ria,

o Decizia Colegiului Medicilor Dentigti din RomAnia nr, 1512010 privind adoptarea Codului
deontologic al medicului dentist;
Decizia Colegiului Fannaciqtilor din Romdnta rr. 712005 privind adoptarea Statutului
Colegiului Farmacigtilor din RomAnia gi a Codului deontologic a1 farmacistului, cu modificdrile
ulterioare;
Legea nr. 46012003 act:ualizatd, privind exercitarera profesiunilor de biochimist, biolog qi
chimist, infiinJarca, organizarea gi functionarea Ordinului Biochimigtilor, Biologilor ',
Chimigtilor in sistemul sanitar din Romdnia;
O.U.G. nr. 1441 20011 acitalizatd, privind exercitarea. profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moagd gi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi func{ionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaqelor gi Asisten{ilor Medicali din RomAnia;
Hotdrhrea OAMGM.AMR n.2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al,
asistentului medical generalist a1 moagei gi al asistentului medical din RomAnia;
Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului sooial;
Hotdrdrea Colegiului Nalional al Asisten{ilor SoclaLi nr.1/2007 privind Codul deontologic al
profesiei de asistent s;ocial, cu modificiri ulterioare;
Legea nr. 21312004 acttLalizatd, privind exercitarea profesiei de psihoiog cu drept de libera
praclicb', infiinlarea, organizarea qi func{ionarea Colegiului Psihologilor din RomAnia,
H.G. il. 78812005 act\alizatd, privind Normele metrrdologice de aplicare a Legii nr,21312004
actualizat6,, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liber6 practicd, infiinlarea,
organizarea qi funclionarr:a Colegiului Psihologilor din RomAnia;
Codul Deontologic al Profesiei de Psiholog cu drept de liberd practicd;
Codul Deontologic al Psihologului clinician, consilierului psihologic qi psihoterapeutului din
RomAnia;

o
o

o
o
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exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificdrile qi

o
o
o

completdrile ulterioare;
Statut ru.1/2004 al profesiei {e consilier juridic,
Codul deontologic al consilierului juridic;
Legea nr. 672/2002, privind auditul public interr|, republicatd in Monitorul Oficial, Pafiea I nr.
856 din 5 decembrie 2011;
Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Qodului privind conduita eticd a auditoriului
intem:

o Legea w. 571114.12.2004 piivind proteclia pelsonalului din autoritdlile publice qi din alte
unitdli care semnaleazd inciilQdri ale legii;

o Legea nr. 46/2003 actualizald, privind drepturile pacientului;
Ordinul nr.1410/2016 privind 4probarea normelor ge aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.

46/2003, publicatd in Monitorul Oficial, nr.1009 din 15112/2016.
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CAPITOLUL I

DOMENIT,IL DE APLICARE SI PRINCIPII GENJERALE

ART. 1 Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduit5 al personalului contractural din cadrul Spitalului Judelean de

Urgenld Tg-Jiu reglemerLteazd. normele de conduitii profesionald a infegului personal
contracl ual.

(2) Normele de cronduitd profesionalE prevdzute d.e prezentul cod sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cradrul spitalului, incadrat in bazia prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile ulterioare.

(3) Codul de etici qi deontologie profesionali. al personalului contractual din cadrul
Spitalului Judelean de Urgenld Tg-Jiu va f numit in continuare ,,cod" sau,,cod de conduitl',.

ART. 2 Obiective
Obiectivele prezentt ui cod ulmilresc sd asigure cregterea infegii activititi a instituliei

medicale, o bturd administrare in realizarea interesului public;, precum qi eliminarea birocraliei qi a
faptelor de corupjie prin:

1. Reglementa:ea notmelor de conduitd profesionald necesare rcalizd/ri unor rapofiuri
sociale gi profesionale coreilpunzdtoare crebrii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului institutriei
publice gi a personalului contractual;

2 Informarea publicului cu privire 1a conduita profesionald la care este indreptd{it sa se
a$tepte din partea personalului oontractual in exercitarea fir.rrrcliei;

3. Crearea r.urui climat de incredere gi respect reciproc intre cetileni gi personalul
contractual din cadrul Spitalului JudeJean de Urgenld Tg-Jiu

ART. 3 Principii generale
Principiile care guverneazd. conduita profesionald a personalului contractual sunt urmAtoarele:
1. Prioritatea irteresului public - principiu confcrrm cfuuia personalul contractual are

indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atribuliilor func{iei;

2. Asigurarea egalitdlii de tratament a cetdtrenilor - principiu conform cdruia personalul
contractual are indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in situatii identice sau similare,

3. Profesionalisrmul - principiu confor:rn c5ruia personalul contractual are obligalia de a
indeplini atribu{ii1e de serviciu cu responsabilitate, c.ornpeten16, eficien{d, corectitudine gi
conqtiinciozitate;

4. Impa4ialitatea qi nedisuiminarea - principiu conform cdruia angajatii contractuali sunt
obligaJi sd aibd o atitudine obiectivd, neuhd fald de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea atribuliilor func{iei;
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5. Integritatea moral5. - principiu confom cdruia personalului contractual ii este interzis sd
solicite sau sd accepte, direct ori {ndirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

6. Libertatea gdndirii qi
contractual poate sd-qi exprime 9i s{-qi
a bunelor moraluri;

a exprimdrii - principiu conform cdruia personalul
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi

7. Cinstea qi corectitudinea - principiu conform cdruia, ir exercitarea firncliei qi in
indeplinirea atribuliilor de serviciu, $ersonalul contractual trebuie s[ fie de bwrd-credin{d qi sd
ac{ioneze pentru indeplinirea confbimd a atributiilor de serviciu.

ART.4 Termeni

In infelesul prezentului cod, bxpresiile gi termenii de mai jos au urmdtoarele semnificatii:
1. Personal contractual ori angajat contractual - porsoana incadratd gi numitd intr-o

funclie in ca&u1 Spitalului Judetean de Urgentd Tg-Jiu, in condilii1e Legii nr. 5312003, cu
modifi cdrile ulterioare.

2. Func{ie - ansamblul aftibu]ii1or gi responsabilitdlilor stabilite, in temeiul legii, in fiqa
postului;

7. Informa{ie cu privirie la date personale - orice informalie privind o persoand

3. Interes public - acel ihteres care implicd garantarea gi respectarea de cdtre spital, a
drepturilor, libertdtilor gi intereselor legitime a1e cetdleniior, recunoscute de Constitulie, legislalia
intemd gi tratatele intema{ionale la care Romdnia este parte, precur:n gi indeplinirea atribu}iilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficienlei, eficacitdlii qi economicitdJii cheltuirii resurselor;

4. Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit, ori oblinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine, ori de cdtre personalul contractual, prin folosirea reputaliei,
influenlei, informaliilor ra cEre are acces, ca unnare a exercit5rii atributiilor
functiei;

5. Conflict de intereso - acea situalie sau imprejurare ih care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual iontravine interesului public, astfel incdt afecteazl, sau ax putea
afecta independenla 9i impa4ialitaea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea 1a timp qi cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitalea funcliei dejinute;

6. Informafie de interep pubtic - orice informatie care priveqte activitdtrile sau care
rezultd din activitatea unitSlii sanitarg, 9i care este stabilitd astfel de cdtre conducerea instituliei, in
baza prevederilor legale in vigoare, lndiferent de suportul ei;

identifi catb sau identifi cabild.
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CAPITOLUL II

NORME GENERALE DE CONDUITA PROF'ESIONALA A PERSONALULTI
CONTRACTUAL

ART. 5 Asigurarea. unui serviciu public de calitate
(1) Personalul confactual ar:e obligaJia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiul cetdtenilor, prin participarea actl1 la luarea deciz:ii1or gi 1a transpunerea lor in practicd, in
scopul realiztuii competenlelor limitele atribuliilor stabilite prin fi9a postului.

(2) in exercitarea funcJiei, personalul contractual are obligalia de a avea un comportamdfi
profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, tra:rs paren{a administrativd, penhu a c6qtiga gi a
menline increderea pacientilor in integritatea, impa4ialitatea qi eficacitatea institu{iei medicale.

ART. 6 Respectarea Constitutiei qi a legilor
(1) Angajalii conl:ractuali au obligalia ca, prin actele gi faptele 1or, sA respecte Constitulia gi

legile {drii gi sd ac{ioneze pentru punerea in aplicare a disporziliilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii prof'esionale.

(2) Personalul cotttractual trebuie s[ se conforme;ze dispoziliilor legale privind restrAngerea
exerciliului unor drepturi, daLtoraid naturii func{iilor de{inute,

ART. 7 Loialitatea fatd de Institu{iaMedicald
0) Personalul con.tractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul instituliei sanitare

in care iqi desfaqoard activitalea, precum gi de a se obline de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau interoselor 1egale ale acesteia.

@ Angajalilor contractuali le este interzis:
1. Sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatur[ cu

instituliei, cu poiiticile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
normativ sau individual:

2. 36' faci, aprecieri in legaturd ou litigiile aflate in curs de soluJionme gi in care institulia are
calitatea de parte. dacd nu surrt abilitdti in acest sens;

3. Sd dezvaluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decAt cele prevdzute de
lege;

4. Sd dezvdluie informatiile la r:are au acces in exercitarea funcJiei, dacd aceasta dezvd.luire
este de naturd sd atragi avantaj e necuvenite ori sd prejudicieze tmaginea sau drepturile
instituliei ori ale unor functionari publici sau angaja{i contractuali, precum qi ale
persoanelor fizice sau juridice;

5. Sd acorde asisten;d gi consultan{d petsoanelor fizi,oe saujuridice, in vederea promovdrii de
ac{iuni jruidice ori cle altd naturA impotriva statului ori institu}iei publice in care iqi
desfEgoara activitatea.

(3) Prevederile a1in. (2) pct. 1 - 4 se aplicd gi dupd incetarea raportului de munc6, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte temene.

activitatea
cu caracter
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(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pgt fi interpretate ca o derogare de 1a

obligaiia legald a peisonalului contractual de a firni7a informaJii de interes public celor

interesa{i, in condi{iile legii.

ART, 8 Libertatea oPiniilor^: ^ 
l" il;iinirea atribuliilor de serviciu angaj alii contractuali au obligalia de a respecta

demnitatea functiei delinute, cori:16nd libertatea dialogului cu plomovalea intereselor

instituliei publice in care isi desfbso ara acti'ritatea.

1. in activitatea 1or, angaj aJii oohtractuali au obligalia de a resipecta liberlatea opiniilor qi de a nu

se ldsa influenta{i de considr;r$nte personale.

2. In exprimarea opiniilor, persopalul conftactual trqbuie sd aib6 o atitudine conciliantd qi sd evite

generarea conflictelor datoriltg schimbului de pdrgri.

ART. 9 Activitatea publicdq!v4 I,qvuvE

(1) Relatiile cu mijloace.le de informare in ma{d se asigurd de cdtre persoanele desemnate

acest sens de conducdtorul institutrioi, in condiliile legii.

@ Angajalii contractuali desemnaii sA parti$ipe la activitdli sau dezbateri publice, in

calitate oficia16, tebuie sa respecte limitele mandahrlui de reprezenrtare incredinlat de conducitorul

institutiei.

(3) in cazul in care nu sunt desemnafi in aces{ sens, angajalii contractuali pot participa la

activit6ii sau dezbateri publice, avddd obligaiia de a fafe cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu

reprezinti punctul de vedere oficial al institutiei.

ART. 10 Activitatea Politic{
(l)In exercitarea funcliei delinute, pprsonalului co ii este interzis in timpul programului de

lucru:
vitatea. partidelor politice;
ctii de demnitate public[;
qi in afara acestora, cu persoanele fizice sau

politice;
cu sigla sau denumirea parlidelor

(1) Relatiile cu mijloace.le de informare in ma"$d se asigurd de cdtre persoanele desemnate in

T6rgu Jiu, Str. Progresului, nr

T EL: 02,53 / 27O 432, --- FAX

18, Cod : 210218

0253/2rc82.

corrtractual are obligalia de a nu permite

acest sens de conducdtorul institutrioi, in condiliile legii.

@ Angajalii contractuali desemnaii sA parti$ipe la activitdli sau dezbateri publice, in

calitate oficia16, tebuie sa respecte limitele mandahrlui de reprezenrtare incredinlat de conducitorul

institutiei.

1. Sd participe 1a colectarea. de fonduri pentru
2, Sd furnizeze sprijin logistic candidalilor 1a

3. Sd colaboreze, atAt in cadnrl rqlaliilor de serviciu,
juridice care fac dona{ii ori sponsorizdri partidel

4. Sd afiseze in cadrul instihrlieri irsemne ori obiecte
politice, ori a candidalilor a.cestora.

ART, 11_ Folosirea imaginii proprii
(1)ln considerarea func{iei pe cire o detine, perr

utilizarea numelui sau a imaginii pioprii in acliuni
comerciale, precum qi in scopuri elegtorale.

licitare pr:ntru promovarea unei activitdli
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ART. 
.1? Cadrul rela{iilor in exercitarea atributiilor fu:nc{iei

. (]) In relaliile cu personalul conkactual din cadrui instituliei precum gi cu persoanele fizice
sau juridice, toli angajalii confiactuali sunt obligali sa aibd un compofiament bazat pe respect, brm6-
credinJd, corectitudine qi a:nabilitate.

@ Personalul contractual are obligafia de a. nu aduce atingere onoarei, reputatiei qi
demnita{ii persoanelc'r din cadml instituliei, precum gi persoanelor cu care intrd in legahfd in
exercitarea funcliei, prin:

o intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
o dezvdluirea aspectelor vie{ii private;
o formularea unor sesizhri sau pldngeri calomnioase.(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine imparJiald 9i justificatd pentru

rezolvnea clara gi eficientd. a problemelor pacienJilor. Psrsonalul 
"otrt 

u"tuul are obligalia sd respecte
principiul egalitdlii cetdtenilor in fata legii 9i a insrituliei publice, prin:

l promovarea unor solu{ii coerelte, conform principiului tratamentului nediferenJiar, raponate
la aceeaqi categorie de situalii de fapt;

2. eliminarea oricxrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea,
convingerile religioase gi politir:e, starea materiald, sbndtajea, varsta, sexul sau alte asnecte.

ART. 13 Conduita in cadrul rrelafiilor interna{ionale
(1) Persona.lul contractua.l care reprezintd institulia in ca.drul unor organizalii intemafiona.le, instituJii de

invdjbmAnt, conferir{e, seminarii $i alte activitdli cu caracter iniemalionai are obliga}ia sd

.^. proqoy:"" o imagirLe favorabild ldrii qi instituliei puLblice pe care o ."p."riotd.
(2) In relajiile cu reprezr:ntanlii altor state, angajalii contactuali au obligalia de a nu exprima

opinii personale prii,ind aspecte nalionale sau dispute intemalionalJ
(3) in deplasdrile in afara 15rii, personalul contra.ctual este obligat sa aibd o condu

corespunzatoare regurilor de protocol $i sa respecte leg e si obiceiurire \Fuji gazdd

ART' 14 Interdicfia privirrd accbptarea cadourilor, servici or qi avantajeror
AngajaJii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,

invitatii sau orice alt avanl:aj,. care 
_le 

sunt destinate persc,nal, faniliei, pariniilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au alul rela{ii de serviciu, afaceri sau Ce naturd poiid"a, 

"*. i. p"t influenta
imparlialitatea in exercitarea funcliilor delinute ori pot constitui o r""o*p.rrra in rapirt cu aceste
func{ii.

ART. 15 Participarea ll pr,ocesul de luare a deciziilor(1) In procesul de luare a deciziilor, angajalii contractuali au obliga1ia sd aclioneze conform
prevederilor legale gi sd iqi exercite capacitatea de aprecier:e in mod fundame"nti qi impa(ial.
. . q Angaj ali:i conlractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre
institulia publicd, de cdtre a]lli a'gaja1i, precum qi indeplinirea atribuliilor in mod privileliat.

10
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ART. f 6 Obiectivitate in evalrnare
(1) in exercitarea atrilbuliilor specifice funcliilor de conducere, alga:a\ii contractuali au

obliga{ia sd asigure egalitatea de qranse fi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
confactual din subordine.

(2) Personalul contraLc{ual de conducere are obliga{ia sd examineze qi sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cdnd propune ori aprobd avans5ri, promovdri, transferuri, :numiri sau eliberdri din func{ii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forrnd de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contrar:tual de conducere are obliga{i;r de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in funclii1e contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevdzute la ar1. 3.

ART. 17 Folosirea abuziyi a atribu{iilor functiei de{inute
(1) Personalul contracluai are obligalia de a nu folosi atribuliile fincliei delinute in alte

scopuri decat cele prevdzute de 1e1;e.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliero, de evaluare sau de participare 1a
anchete ori acliuni de control, personalul contractual nu poate urmdri ob{inerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajalii contractuLali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerrrea functiei pe care o delin.

(4) AngajaJii contracluali au obligalia de a nu impune altor angaj a1i contractuali sau
funciionari publici sd se inscrie in organizalii sau asociatii, indifere:nt de natura acestora, ori de a nu 1e

sugera acest lucru, promi{dndu-le acordarea unor avantaje materialle sau profesionale.

ART. 18 Utilizarea resurselor p'ublice
(1) Personalul contraclual este obligat sd asigure oorotirea proprietAtrii publice qi private a

statului gi a unitalilor administrativ'teritoriale, sd evite producereeL oricdrui prejudiciu, aclion6nd in
orice situalie ca un bun proprietar.

(2) Personalul conhactual are obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile
apa4inand institu{iei numai pentru desfEsurarea activitafilor afbrenle funcliei de}inute.

(3) Personalul conhactua-l trebuie sd propund qi sd a.sigure, potrivit atribu{iilor care ii revin,
folosirea utild qi eficientd a banilor: publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contxactual care deslbqoald activiteli prublicistice in interes personal sau
activitAfl didactice ii este intorzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritd{ii sau a
instiuiei publice pentru reralizarea acestora, fErd aprobarea conducerii.

ART. 19 Limitarea participarii la achizi{ii, concesioniri sau inchirieri

0) Orice angajat contra.ctual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privat6 a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vllzdril in condifiile legii, cu exceptia urmdtoarelor
cazlti'.

t1
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1. cAnd a luat eunogtirr{d, in cursul sau ca urmare a i{deplinirii atribu}iilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunuril or care rxmeazd. sd fie valdute:

2. ctnd a participat, ln exetcitarea ahibuliilor de senficiu, 7a orgariz1ea v6nzdrii bunului
respectiv;

3. cAnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cbnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bulului nu au avut acces.

Q) DispoziJiile a1in. (1) se aplicd in mod cores[rurzdtor 9i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd p stafirlui sau a unitililor administrativ -
teritoriale.

€) Artgajalilor contractuali le este interzisd furlnizarea informatiilor referitoare la bunurile-
propdetate public[ sau privatd a statului o1i a unitdlilor administrativ-teritoriale, supuse
operaliunilor de vlnzarc, concesionare sau irrchiriere, in a]te condilii dec6t cele prevdzute de 1ege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corpspunzdtor gi in caz.i rearizdrii
tranzacliilor prin interpus sau in situalia conflictului de interese

t2
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CAPITOLUL ilI

COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROX'ESIONALA PENTRU PIIR.SONALUL CONTRACTUAL

ART. 20 Sesizarea
( ) Conducerea Spitaluluii Jude{ean de Urgenld Tg-Jiu poate fi sesizatd scris sau on_

line, de orice persoand cu privire la:
1. incalcarea prevederilor prezentuiui cod de conduitd de cdtre angaja{ii contractuali;
2. constr6ngerea sau ameninJarea exercitatd asupra angaj atului contractual pentru a-1

determina sd incalce dispoziJiile bgale in vigoare ori sd le aplice nrecorespunzator.

(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competont,
potrivit legii - Comisii de disciplind, si a Cosiliului etlc a1 spitalului constituit in baza
prevederilor Odinului .\ul.S. nr.1502/2016, in functie de atributiile acestuia.

(3) Argaj a{ii contractuali nupotfi sancliona}i sau prejudicia{i in niciun fel pentru sesizarea cu
bund-credintd a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.

(4) Conducerea Spitalulu:i Jude{ean de Urgentd Tg-Jiu va. verifica actele gi faptele
pentru care au fost sesizate, prin organul disciplinm competent invr:stit cu solutionarea sesizdlii, cu
respectarea confidenlialitdlii privind identitatea persoanei care a ftLcut sesizarea.

(5) in cazul in care , in situalia sesizatd este implicat conducdtorul instituliei publice ori
directorii acesteia, competenla in solulionarea sesizdrii o are struchra ierarhic superioard institutiei,
respectiv Consiliul Judelean Gorj.

ART. 21 Solutionarea sesizlrii
(1) Rezultatele cercet6rli actdor qi faptelor depuse spre anali:za gi verificare organului disciplinar

competent, potrivit legii - Comisie de disciplind sau Consiliul etic al spitalului constituit in
baza prevederilor ordinului .M.s, nr. 1502/2016, vor fi consemnaJe, dupa caz, intr-un Raport scris(
Nota de constatare) si respectiv Aviz, Hotarare in care va fi precizat explicit fie cazul de incalcare a a
disciplinei in unitatea sanitard a , rSodului de eticd gi deontologie profesionald, fie cazul de incdlcare a
drepturilor pacienJilor, precum si orice alte situalii dup6 caz.

Q Raporlul organului disciplinar competent, potrivit l,:gii, va conJine qi misurile impuse
de rezultatul cercetdrii, ?n rapqr! crloggrilalgg eballgdi , avandu-se in vedere urmdtoarele:

a)imprejurdrile in care fapta a fost sdvArgitd;
b)gradul de vinovilie al arrgajatului contractrLal;
c)consecinlele abaterii ;

d)comportarea generald in serviciu a angajatului cont.ractual;
e)eventuaiele sancliuni disr;iplinare suferite anterior de c[tre angaj atul contractual.
(3)in cazul in care organul Cisciplinar compete.nt, investit cu solulionarea sesizdrii, apreciaz1

cd gravitatea qi complexitatea acuzelor aduse angajatului contrar:tual sunt de naturd a afecta srav
onoarea, prestigiul profesiei gi mc,ralitatea profesional[ in rArLdul corpului profesional din care iace
parte, in conformitate cu prevederile legilor qi 

- 
regulame:ntelor specifiie profesiei, incdlcarea

.LJ
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procedurilor qi ale protocoallelor implenLentate, ale statutolor qi ale codurilor etice qi de deontologie
profesionald, poate propune transmiterea sesizdrii in vederea cercetdrii qi soluliondrii cdtre
orgaaismele de cercetare disciplinard organizate la nivelul olganismelor profesionale.

(4)Rezultatul cercetbrii actr:lor gi faptelor depuse spre analizd qi verificare organului
disciplinar competent, potrivit legii, vor fi comunicate:

1. angaj atului contraotual sau persoanei care a formrLlat sesizarea;
2. angajatifi contraotual care face obiectul sesizdrii;
(t Rezultatele activitaii de centralizare a sesizdrilor sau petiliilor se consemneazd intr-un

raport anual al Consiliului etic a1 spitalului, pe baza cdruia oonducerea Spitalului Jude{ean de Urger
Tg-Jiu va formula recomancldri ou privire la modul de co1'ectare a deficienJelor constatate qi trebuie M
cuprindd qi urmdtoarele date:

a) numdrul gi obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesionald;

b) categoriile qi num5rul de ang{a}i contractuali care au incdlcat normele de conduitd morald qi
profesionald;

c) cauzele qi consecinlele nerespectdrii prevederilor prezentului cod de conduitd;
d) evidenlierea cazuril:rr in cme pe,rsonalului conhactual i s-a cerut sd aclioneze sub presir.Lnea

factorului politic;
e) recomanddrile prclpuse;

1,4
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CAPITOLUL IV

ETICA $I DEONTOLOGIA MEDICILOR

ART.22 Domeniul de aplicare principii generale
(1) Sdndtatea omului este lelul suprem al actului medir:al. Obliga{ia medicului constd in a

apdra sdndtatea fizicd qi mentald a omului, in a uqura suferintele, in respectul vielii qi demnitdtii
persoanei umane, fird discrimindri in funclie de vdrstd, sex, rasd, etnie, religie, nalionalitate, conditie
sociald, ideologie politicd sau orice alt motiv, in timp de pace, precum qi in timp de rdzboi. Respectul
datorat persoanei umane nu inceteazd nici dupd decesul acesteia.

@ ln exercitarea profesiei sale, medicul acordd prioritrrte intereselor pacienhrlui, care
primeazd asupra oricdror alte interese.

(3) in exercitarea profesiei sale, medicul este obligat sd respecte drepturile
fi.mdamentale a1e omului gi principiile etice in dorneniul biomodical. Este interzis medicului, in
exercitarea profesiei sale, sd impund pacientului opiniile sale personale de orice naturd ar fi acestea.

(4) Medicul nu trebuie sd. inceteze niciodatd, in dec,ursul vielii sale profesionale, sd igi
insugeascd qtiintei medicale, in scopul imbundtdlirii cunogtintelor sale medicale. Medicul trebuie ca, in
conformitate cu abilitatile si cunoqtinJele sale, sd contribuie la informarea obiectivd a publicului gi
autoritdlilor medicale in ceea ce privegte problemele rnedicale.

(5) Medicul care oferd informalii medicale in mass-meclia trebuie sd verifice modul in care
afimatiile sale sunt fbcute publice qi st ia atitudine in cazul denaturdrii acestora.

ART.23 Despre independenfa profesionali a medicului si responsabilitate
(1) Medicul are independenla profesionald absohrtS, liberlatea absolutd a prescripiiilor

gi actelor medicale pe care 1e considerd necesare, in limitele cornpetenlei sale, gi este rbspruzator
pentru acestea.

(2) in cazt:i limitAdi prin constrAngeri administrative gi/sau economice a
independentei sa1e, medicul nu este rdspunzator.

(3) Medicul nu va garanta vindecarea afecliuni:i pentru care pacientul i s-a adresat.
(4) In activitatea medicald ce se desfaqoar[ in echipd - sec{ii de spital, proces de

invdtdmdnt medical tip reziden{iat, rdspunderea pentru actele mr:dicale aparline qefului echipei, in
limitele atribu{iilor administrative de coordonare gi medicului care efectueazd direct actul medical, in
limitele competenlei sale profesionale gi rolului care i-a fost atribuit de geful echipei. In echipele
interdisciplinare, qeful echipei se considerd a fi medicul din specialitatea in cire s-a stabilit
diagnosticul major de intemare, dacd nu existd reglementdri speciaLle care sd prevadd altfel.

(5) Delegarea totald sau parfiald a obligatiilor proprii c6tre alte persoane, in lipsa
evaludrii gi controlului personal, constituie abatere deontologiod.

(6) Exprimarea consimldm6ntului infornat al pacir:ntului pentru ftatament nu
inlaturd responsabilitatea medicului pentru eventualele gregeli prol,esionale.

ART' 24 Secretul profesional este obligatoriu, cu excep{ia situafiilor expres previzute de
leqe
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(1) Fac obiectul seoretului profesional, tot ceea ce medicul, in timpul exelcitarii
profesiei sa1e, a aflat direct sau indirec;t in legaturd cu viala intimd a bolnavului, a familiei, a
apartindtorilor, precum qi plobleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstan{e in
legaturd cu boala.

(2) Secretul profesional persistd qi dupd terminarea tratamentului sau decesul pacientului.
(3) Secretul profesional trebuie pdstrat qi fa.{a de aparlindtori, dacd pacientul nu

doreqte altfel.
(4) Secretul prc'fesional trebuie pdstrat fald de colegi, cadre sanitare qi institutiile

medicale care nu srurt impii,cate in actul medical a1 pacientului in catzd.In comunicdrile gtiin{ifice
cazurile vor fi in aga fe1 prezentate incdt identitatea bolnavului sd nu poatd fi recr-uroscutd.
(s) In cazul in care nu este conhar intereselor pacientului, medicul curant va permite
accesul mass-media la pacient numai cu acceptul acestuia. Conducerea unitdlii medicale, prin
Directorul Medical este obligatd sd ia toate mdsurile in aga fel incAt accesul mass-media la pacient sd
se facd numai cu acceptul medicului curant qi al pacientului. Acordarea de hforma{ii cu privire la un
amrmit caz se poate face numai cu acordul pacientului, al medicului curant gi al conducerii unitdlii
medicale.

(6) Evidenlele mr:dicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

ART. 25 Reguli gen,erale de comportament in activitatea medicali
(1) Medicul nu poate trata un pacient fbrd a-1 examina medical in prealabil, personal.

Numai in cazuri excepJionale, de urgenJa sau in cazuri de forJd majori (imbolnbviri pe nave maritime
aflate in mers, pe avioane in zbor, locuri inaccesibile sau in timp util) se vor da indica{ii de tratament
prin mij loace de telecomunioa{ii,

(2) Medicul poate e,xecuta o activitate medicald doar dacd are pregdtire gi practicd
suficientd penfiu aceasta. Aceastii prevedere nu se aplicd in cazuri de urgen{d vita16, care nu poate fi
rezolr atd a Ltfel.

(3) Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate gi pentru
manuirea cdrora ate pregatire gi suficientd practicd. Dacd in urma examindrii sau in cursul
tratamentului medicul considerd ca nu are suficiente cu11o$tintre ori experien{d pentru a asigura o
asistenJd corespunzdtoare, va. solicita un consult, prin orice mijloace, cu alti specialiqti sau va indruma
bolnavul cdtre aceqtia.

(4) in caz de pericol de moarte iminent, medicul va rdmane lang6 pacient atAt timp cAt este
nevoie de ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceeaqi grij d gi aceeaqi aten{ie
ca gi cel care are $anse de vindecare.

(5) Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar qi a qanselor
de insdndtoqire. Medicul va r:vitzL sA trezeascd prin compofiamentul lui imaginea unei boli mai grave
decAt este ea in realitate.

(6) Medicul va pastra o atituiline de stricti neutralitate gi neamestec in problemele familiale
ale bolnavului, exprimAndu-gi parerea numai dacd este solicitat qi numai dacd interventia este motivati
de interesul sandlAlii bolnavrr.lui.

(7)Medicul flu trebuie siL se implice in problemele legate de interesele materiale din familia
bolnavului sau.

16



SP ITALU L J U DETEAN D E U RG E IUTA TG.J I U

T6rgu Jiu, Str. Progresului, nr. 18, Cod :2!021.8
r EL: 4253 / 210432, - - F AX: 0233 / 2IO432.

e- mail : office@sp1g I gpL:Ltp'.

ART. 26 Obligativitatea acordlrii asisten{ei medicale
(1) Medicul care se gdse$te in prezen{a unui bolnav sau rdnit in pericol are obligalia sd ii

acorde asistenla 1a nivelul posibilitdflor momentului gi locului ori sd se asigure cd cel in cauzd
primegte ingrijirile necesare.

(2) in caz de calamitdli naturale sau accidentdri in mas;d, medicul este obligat sd rdspwrdd la
chemare, chiar sd igi ofere de bunavoie serviciile medicale imediat ce a luat cunostintd desore
eveniment.

(3) Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sdnd.tate din motive personale sau
profesionale temeinice, indrumand pacientul spre alte surse cle irLgrijire medicald, cu exceplia
situaliilor de urgenlA.

(4) Medicul este obligat sd pund la dispozilie conliatelui care preia pacienlul toate
informaliile medicale referitoare Ia caz.

ART. 27 intre{inerea si folosirea cunoqtintelor pro,fesionale
Educa{ia medicali continui - Medicii au datoria dr: a-gi perfectiona continuu cunogtin{ele

profesionale. In folosirea unor melode terapeutice noi trebuie r;6 primeze interesul pacientului, iar
acestea nu pot ft tttilizale decdt dup5. evaluarea raporlului risc-benr:ficiu.

ART, 28 Integritatea imaginea medicului
(1) Medicul trebuie sd fie model de comportament etico-profesional, contribuind la

cre$terea nivelului sau profesional qi moral, a autoritd]ii gi prest:igiului profesiunii medicale penru a
merita stima qi increderea pacientrilor $i a colaboratorilor.

@ Medicul nu trebuie sd se foloseascd de un mandat electiv, o funclie administrativd sau
de alte autoritdJi pentru a-gi cregte clientela.

Q\4edicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregdtirii sale
profesionale.

(4) Informdrile privind serviciile medicale sunt acceptrrte, cu condilia sd fie corecte qi se
pot referi la:

a) sediul profesional, orele de funclionare, conducerea institufiei medicale;
b) speciaiitatea gi titlul medicului;
c) metodele de diagnostic qi tratament folosite. Aceste informalii trebuie sd se refere numai la

metode de diagnostic $i tratament fundamentate qtiinlific qri acceptate in lumea medicald. Nu
trebuie sd conlind informaJii eronate sall care ar putea induoe pacienlii in eroare;

d) tarifele percepute.
Aceste informalii nu trebuie sd inducd pacienJilor impresia cd neapelarea la serviciile medicului

respectiv le poate pune in pericol starea de sanatate fiidcd sau psih.icd.
(t Medicul nu poate face reclamd unor medicamente sau bunuri medicale de consum.

Menlionarea denumirii unor medicamente sau bunu.ri medicale in cuprinsul unor articole, cdrfi,
licutd in scop gtiinJific, nu se considerd reclama.

(0 Medicul nu trebuie sd facd propaganda in mediile n,3medicale sau chiar medicale unor
procedee de diagnostic ori tratament insuficient probate, fhrd sd sublinieze gi rezervele ce se impun.
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(7) Este contrarii eticii in{elegerea dintre doi medici, intre medic qi farmacist sau
intre medic qi un cadru auxiJiar pentru ot4inerea de avantaje materiale.

(8) Este interzisd medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate sau
produse medicamentoase auloriz:ate ori neautorizate.

(9) Este interzisd practicarea de cdtre medic a unor activitali care dezonoreazd profesia
medicaI6.
Orice medic trebuie si se abtind, chiar in afara vielii profesionale, de la acte de naturd sd ducd la
desconsiderarea aceslei a.

(10) Medicul nu poate flr obligat sd iqi exercite profesia in condi{ii ce ar putea compromite
calitatea ingrijirilor medicale qi a actelor sale profesionale, cu exceplia urgen{elor medico-chirurgicale 

- -
vitale.

0D Medicul nu poato propune sau aplica pacientului remedii benefice ori lipsite de riscuri
sau procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practicb neqtiintificd este interzis6.

(12) Este interzisd aoordatea de facilitati, colaborarea sau sprijinirea oricdrei
persoane care practicd ileg;al medicina. Medicul are obligalia de a sesiza existenta unor astfel de
situalii colegiului teritorial al medicilor.

ART.29 Onorarii sji atragerea bolnavilor
(1) Este interzisb etniterea oricdrui document merdical care ar aduce pacientului un avantaj

material nejustilicat sau ilicit.
(2) Este interzis)L medicului practicarea concurenlei neloiale, inclusiv prin practicarea unor
tarife minimale, vadit disproporJionate fald de costul real al serviciului medical, in scopul
atragerii clientelei.
(3) Este admis serviciul $atuit in scopuri filantropice, cu infonlarea colegiului teritodal al

medicilor, cel mai tdrziu la 3 zile dupd acordarea asistentei medicale.

ART. 30 indatoriri f:rti de bolnavi
Respectarea drepturilor persoanei
(1)Medicul trebuie sd respecte dreptul persoanei in privinla opJiunii libere asupra medicului

sdu curant gi chiar sd faciliteze aoeastd posibilitate.
(2)Un medic cate este solicitat sau are obliga{ia si examineze o persoand privatd de libertate

ori sd dea ingrijiri in mediu carceral nu poate nici direct, nici indirect, fie ql numai prin simpla prezen{d,
sA cautrioneze sau sd f'avorizr3ze atingerea integritdtrii fizice ori psihice a vreunui de{inut, inclusiv a
demnitdlii acestuia. Dacd merdicul constatd cd persoana privatd de liberlate a suporlat maltratdri, are
obligalia sd itformeze autoritatea judiciard.

Rela{ia cu p acien tul
(1) Exercitarea profesiei nredicale nu trebuie f'acutd impersonal, ci incercAnd stabilirea unei relatii

umane cu pacienlul, pentru cd, la nevoie, compasiunea din partea medicului sd nu pard un act formal.
( 2)Este interzis ca medicul curant sd intre{ind relatii sexuale cu pacien{ii sdi sau sd-i supunii

pe ace$tia rmor acte degradante pentru fiinla umand.
(3)Medicul trebuie sd dea dovaclS de diligenJd maxirnd in stabilirea diagnosticului,
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tratamentului adecvat $i in evitarea complicaJiilor previzibile la pacientul aflat in ingrijirea sa.
(4)Prescripliile medicale trebuie formulate cat mai clar, medicul asigurdndu-se ca a fost

inieles complet de cdtre bolnav qi anturajul acestuia, mergdnd p€ind la incercarea de a supraveghea
executarea hatamentului.

(5)Din momentul in care a raspuns unei solicitari, medicul este automat angajat moral sa asigure
bolnalerlui in carud ingrijiri congtiincioase gi devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la o ruritate
medicald sau 1a un specialist cu competenle superioare.

(6)Medicul curant are obligaJia de a face toate demersurile rnedicale pentru a facilita pacientului
sdu oblinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boald.

(])In caz de razboi, cataclisme, epidemii $i atentate, medicul nu are dreptul sd igi
abandoneze bolnavii, cu exceplia unui ordin formal al unei autor.itati competente in conformitate cu
1egea.

C ons im{im f,ntul
(1)Pentru orice intervenlie medicald diagnosticd sau terapeuticd este necesar

consimldmdntul informat al pacientului.
(2)Consimjdmdntul pacientului va fi exprimat in condiliile legii. ConsimJdmdntul va fi dat

dupd informmea pacientului asupra diagnosticului, prognosticuLui, altemativelor terapeutice, cu
riscurile 9i benefi ciile acestorr..

(3)In situajia pacienlilor minori, incompetenli sau c€tre nu iqi pot exprima voinla,
consimldmdntul va aparfine reprezentanlilor legali. Dacd medicul curant apreciazd, c6, decizia
reprezentantului legal nu este in interesul pacienl.ului, se constituie o comisie de arbitraj de
specialitate pentru a evalua cazul gi a 1ua decizia.

(4)In situalii de urgenld, cand este pusd in pericol viala prrcientului, iar acesta nu iqi poate
exprima voinla gi rudele sau reprezentanlii legali nu pot fi conlactatri, consimldmantul este
implicit, iar medicul va face tot ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului, urmAnd ca infomarea
acestuia sd se facd ulterior.

(5)Prognosticul grav va fi impdrtdqit pacientului cu prudenld qi tact, {indndu-se cont de
starea psihicd a acestuia. Prognosticul va fi dezvdluit qi familiei doar dacd pacientul consimte la
aceasta. In cazul in care se considerd cd dezvdluirea prognosticului va dauna pacientuiui sau atunci
cdnd acesta nu dore$te sa afle, prognosticul poate dezvdluit familiei.

ART. 31 Probleme ale ingrijirii minorilor
(1)Medicul trebuie sd fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnav atunci cAnd

aptectazd cd starea de sanatate a copilului nu este bine in{eleasd sau nu este suficient de bine proteiatd
de anturaj.

(2)Dacd medicul aprectazd. cd un minor este victima r.rrei a6lresiuni sau priva{iuni, are obligaJia
de a-l protej a uzdnd de pruden{d qi anun}6nd autoritdlile compcrenr,:.

ART.32 Eliberarea de documente medicale
(l)Este interzisd eliberarea pentru bolnav a rmor certificate de c,omplezen!6 sau a unor rapoarte

tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.
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(2)Medicul poate emite cefiificate, atestate gi documente permise de lege, pe baza propriilor
sale constatdri gi a examenelor necesare in acest scop.

(3)Este interzis ca infcrrmaJiile medicale sd fle prezentate defomat sau ascunse.
(4)Documentele medicale vor respecta forma prevdzutd de lege. Documentele medicale nu

trebuie sd conlini mai multe daLe decAt este necesar scopului penhu cale acestea sunt intocmite gi
eliberate.

(5)Persoana 1a cale se reft:rd docunentul medical ernis are dreptul de a fi informatd cu privire la
con{inutu [-acestu
ART. 33 Indatoriri fa{d de comunitate

(1) Medicul chernat intr-o familie ori colectivitate trebuie sd se ingrijeasca de respectarbd
regulilor de igiena qi de profilaxie. El va semnala bolnar,.ului gi anturajului responsabilitatea ce
revine acestora fata de r3i inqlqi, dar qi fa{6 de comunitate qi colectivitate.
@ Medicul are obliga{ia morald de a aduce la cunoqtintd organelor competente orice

situalie de care afld gi care reprezintf, urr pericol pentru sdndtate publicd.

ART. 34 Relafiile me,ilicuLlui cu colegii si colaboratorii. Confraternitatea
(l)Medicul va trebui sa iqi trateze oonfralii, a$a cum ar dori e1 insuqi sd fie tratat de ei. In

baza spiritului de corp profesional, medicii iqi datoreazd asistenld morald.
(2)Schimbul de informalii intre medici privind pacienlii trebuie sd se facd obiectiv qi in timp

uti1, in aqa fel incat asistenla me(licald a pacienlilor sd fie optimd.
(3)Daca un medic are neinjelegeri cu un conftate, trebuie sd prevaleze concilierea potrivit Statutului

Colegiului Medicilor din RornAnia. Este interzisd rispAndirea de comentarii ce ar putea sd prejudicieze
reputalia profesionald a uuui confrate. Medicii trebuie sd ia apbrarea unui confrate atacat pe nedrept.

(4)Constituie incalcarr: a regulilor etice blamarea gi defbimarea colegilor (critica pregdtirii sau
activitdlii lor medicale) in fzLla bolnavilor, apartindtorilor, a personalului sanitar etc., precum 9i oricc
expresie sau act capabil sd ztlruncine increderea in medicul curant gi autoritatea acestuia.

(5)Atunci cand un medic ia cuno$tinla despre greqeli etice sau profesionale care aduc
atingere imaginii profesiei, comise de oatre un coleg, trebuie sd ia atitudine cu tact, incercand sA
discute problema cu confrat<de in cauz6. Dacd aceasta nu dd rezultate, medicul are obligalia sd discute
cazul in cadrul Colegiului Medicilor din RomAnia, inainte de a se adresa altor autodtdli comperenre.

ART. 35 Consultul medical
(i)Ori de cAte ori tnerlicul considerd necesar sb ceard parerea unui coleg pentru elucidarea

diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicaliei unei intervenlii, acesta va propune, de
acord cu bolnavul sau aparlinatorii 1ui gi lindnd cont de preferiniele acestuia, un consult cu al{i
confratri.

(2)Consultul este organizat de medicul curant qi este recomandabil ca medicii chema{i
pentru consult sd examineze bolrravul in prezen{a medicului curant. Apoi medicii se retrag pentru a
discuta cazul.

(3)Dupa ce au cdzut de acord, medicul curant comunicd bolnavului sau apar{inatorului rezultahrl
consultului. Dacb existd diveryenfe de pdreri, se va proceda, dupd caz, la completarea examindrilor,
intemarea in spital, ldrgirea c'onsultului plin invitarea altor specialiqti etc.
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(4)In consultul medical se va pdstra o atmosferd de stimd qi re:rpect reciproc, nu se va manifesta
superioritate faid de medicul curant. Disculia cazului qi observa{iile critice nu se vor faca in fata
bolnavului sau a altor persoane strdine, chiar dacd este vorba <le rnLedici subordonati.

(5)Un medic care a fost chemat pentru un consult nu trebuie sd revadd ulterior pacientul din
proprie iniliativd qi fbrd aprobarea medicului curant, in cazul cc,labordrii mai multor medici pentru
examinarea sau tratamentul aceluiagi pacient, fiecare practician iqi asumd responsabilitatea personal.
Este interzis transferul de sarcini qi responsabilitdli privind indicaliile de investigalii, prescrierea de
medicamente sau concedii medicale cdtre alli medici care nu au parlicipat la consultul medical.

(6)Dacd, in urma unui consult avizul celor che,mati difbrd fundamental de cel al medicului
curant, pacientul trebuie informat. Medicul curant este liber sd so retragd, dac6,, pdrerea medicilor
chemati la consult prevaleazdin opinia pacientului sau a anturajului acestuia.

(7)Pacientul aflat in tratamentul unui coleg poate fi asistal de orice confrate pentru probleme
incidente urgente, cu informarea prealabild sau ulterioard a meclicului. Dacd propunerea penrru un
consult medical vine din partea pacientului sau a anturajului acestuia, rnedicul are obligalia otganizdrii
modalitdtii de consult.

(8)in cazul in care medicul curant nu este de acord, se poirte retrage lird explicatii. in urma
consultului se va redacta ut document semnat de participanti. Daoa documenful nu este redactat, se
considerd cd participantii la consult sustin punctul de vedere al medicului curant.

ART. 36 Raporturi cu profesioniqti din domeniul medir:al
Medicii vor avea rapolturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionigti din domeniul

medical.

ART, 37 Reguli privind cercetarea medicali/studii clirrice pe subiec{i umani
(1)Cercetarea medicald/studiul clinic pe subiecti umani se face cu respectarea prevederilor

conventiilor gi declaratiilor intemationale 1a care RomAnia este pafie semnatard qi a dispozitiilor legale
nationale emise in vederea reglementdrii acestora.

(2)Medicul implicat in cercetarea biomedicald are datoria de a promova gi proteja via{a,
sindtate4 intimitatea qi demnitatea subieclilor umani care panicipd 1a cercetare/studiu. in desfdqurmea
cercetirii medicale/studiuiui clinic pe subiec{i umani trebuie acordald o proteclie deosebitd popula{iilor
l.ulnerabile, cum ar fi:

a) persoane dezavantajate din punct de vedere ecc,nontic gi medical;
b) persoane care nu iqi pot da consimlamrAntul pentru pafiicipmea intr-o carcetare

medicald/studiu clinic (minori, penoane incompetente, persoane care datoritd stdrii lor
nu igi pot exprima voin!a);

c) persoane carc sunt susceptibile a-qi da consimJirnanlul sub presiune (de exemplu,
persoane in deten{ie, militari);

d) persoane care nu beneficiazd personal din cercetare/studiu;
e) persoane pentru care cercetarea medicalii / studiul clinic este combinatd cu insiiirea

medicald.
(3)in cercetarea,/studiul pe subiecJi umani, binele individului primeazd asupra binelui societd{ii

in general si al gtiinlei. Cercetarea medical#studiul clinic in scopul progresului medical trebuie sd se
faca doar in ultima instantd pe subiec{i umani. Aceasta trebuie sd se efectueze in conformitate cu

.L
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datele $tiintrifice existente, cu alte surse relevante de informare qi cu datele ob{inute din
experimentarea pe animale, atunci c6nd aceasta este posibild.

(4)Principalul scop al oercettuii medicale/studiului clinic pe subiec{i umani este de a
imbunltdlii metodele profiJactice, diagnostice qi de tratament, inlelegerea etiologiei $i a patogenezei
unei afec{iuni.

(5)Nu se poate intreprrinde nicio cercetare pe o persoand, decAt dacd sunt intnmite cumulativ
urmdtoarele condilii:

a) nu exista nicjo metodb alte,mativd la cercetarea pe fiinJe umane, de eficacitate
comparabild;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sut dispropodionate in compara{ie
cu beneficiile potenliale a1e cercetdrii;

c) proiectul de cercetare a. fost aprobat de institutiile competente dupa ce a ficut
obiectul unei exarnindri independente asupra pertinenlei sale gtiinJifice, inclusiv al unei evaiudri
a importanlei obiectivului cercetdrii, precum qi al unei examindri pluridisciplinare a
acceptabilitalii sale pe plan r:ric:

d) persoana pe care se fac cercetdri este informafi asupra drepturilor sale qi
asupra garanliilor pentru protectrjia sa;

e) existb conr;imfdmAntul p articipanfilor.
I protocolul cercetirii trebuie sd fie evaluat de o comisie de etic[ internd instituliei

medicale, comisie de specialitate ce funclioneaza ca rm organism independent constituit din
nembrii cu profesie in domeniul meclicaVstiintific qi membrii cu profesie in afara domeniului
medical/qtiinfific, a cdror responsabililate este sd asigure proteclia drepturilor, siguran{a gi starea
de bine a subieclilor umani i:ncluqi in studiul clinic; comisia va avea in componen{d persoane
independente fatd de cercetiitori sau sponsori qi va firncliona pe baza urei proceduri interne proprii.
Comisia de eticd ce efecrtueazd evaluarea proiectului trebuie sd fie informatb cu privire '
desfbgurarea cercetdrii/studliului qi are dreptul de a monitoriza cercetdrile/studiile in derulafe:
Cercetarea medical[ si studiul clinic pe subiec{i umali trebuie sI fie efectuate numai de cdtre
persoane calificate in acest sens. Aceastd persoanb are responsabilitatea privind subieclii implicali in
cercetare/studiu, chiar dacd acegtia gi-au exprimat consim{dmantul informat pentru participare.

(6)Experimentul clinic (cercetarea fird scop terapoutic) este admisibil din punct de vedere etic
dacd nu comportd nici un risc serios previzibil. Cercetdtorii car.e conduc experimentul clinic sunt
obligati sd il intrerupd dacd apare pericolul vdtdmarii sandtdtii subiectului sau cand acesta cere slstarea
experimentului. Cercetarea medicald pe subiec{i umani se poate derula doar daca potenlialele
beneficii sunt superioare riscruilor.

(7)lmpunerea cu fo4a rrau prin inducerea in eroare a experimentului pe om constituie o grava
incalcare a principiilor eticii medicale. Participarea subieclilor umani in cercetare se poate face
numai voluntar 9i numai dupil ce aceqtia au fost infontra{i adecvat cu privire la: scopurile, metodele
cercetarii, riscurile qi beneficiile anticipate. De asemenea, subiec{ii
trebuie infortnali cd se pot retrage oricAnd din cercetare, fird ca acest lucru sd ii preiudicieze in vreun
fel.

(8)Consimldmdntul informat al participan{ilor trebuie luat cu respectarea prevederilor legale.
Refuzul umri pacient de a prarticipa intr-o cercetare/studiu nu trebuie sJinfluenteze calitatea relatiei
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medic-pacient. In cazul minorilor, consimldmantul va fi ob{inut de la aparJindtori sau de la
reprezentantul legal, fiind necesar qi accepful minorului de a participa in cercetare/studiu. Este necesar un
maximum de prudenld in a utiliza minorii in experimentele medicale gi numai dacd riscurile sunt
minime.

(9)tn cazul persoanelor incompetente sau inr:apabile de a-qi exprima voin14
consimtdmdntul va fi oblinut de la aparfinatori sau de la reprezentanlii legali.

(l0)Includerea in cercetarea medicald./studiul clinic a sub:iec{ilor incompeten}i sau care nu igi
pot exprima voinla se va face numai atunci cAnd cercetarea nu poate fi efectuatd folosindu-se persoane
competente (conditia fizicd sau psihicd ce impiedicd ob{inerea. consim}Imdntului informat este o
caracteristicd necesard a populaliei incluse in studiu) qi nurnai dacd riscurile sunt minore. Medicul
trebuie s[ ia toate mlsurile necesare pentru protejarea intimitAlii subiec{ilor paticipanJi in cercetare,
pentru pdstrarea confidenlialitSlii informaliilor despre subiecli, 9i trebuie sd minimalizeze pe cAt posibil
impactul cercetbrii asupra integritafii fizice, mentale qi a personalitii{ii acestora.

(1 l)Cercetdrile/studiile efectuate in scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima datd la om a
unor procedee medicale sau chirurgicale, prescripJii terapeutice, si se vor face exclusiv in scop curativ. in
asemenea cercetEri trebuie sd existe o proporlionalitate justii, in favoarea bolnavului, intre riscurile
procedeului nou gi gravitatea cazului; pericolele posibile ale procedeului nou sd nu intreacd in
gravitate evolulia probabild a bolii de baza sau a tratamentelor cunoscute qi aplicate pAnd in prezent.

(l2)Folosirea unui placebo in cercetari medicale combinale cr-L ingrijirea pacienlilor este admisd
numai atunci cand nu exista metode profilactice, diagnostice sau terapeutice demonstraue penrru
subieclii parlicipanli ori atunci c6nd pacienlii care primesc placr:bo nu sunt expuqi unor riscuri
suplimentare.

(13)PafticipanJii intr-o cercetare medicald./studiu clinic trebuie sd aibi acces la beneficiile rezultate
din aceasta, dupa incheierea cercetdrii/studiului.

(14)Publicarea rezultatelor rurei cercetari medioale/stud:iu cl.inic pe subiec{i umani se va face cu
respectarca acuratetei datelor gi numai in conditiile in care srmt respectate normele etice na lionale gi
interna{ionale care guverneazA cercetarea medicald/studiul clin.ic pe subiec{i umani. Se interzice
provoca.rea de imbolndviri arlificiale unor oameni sindtoqi, din ratiuni experimentaie.

(15)1n toate cazurile de cercetdri/studii clinice, pentru verificarea pe om a eficacitdlii unor metode
de diagnostic sau de tratament se va respecta riguros condifia consimldmdntului voluntar al
subiectului.

(16)Experimentarea umand trebuie sd respecte rLn numar de reguli:
a) sd fie precedatd de o serioasd experimenlare pe aninral;
b) subiectul sd accepte voluntar, sd fie major, in stare der liberlate qi perfect informat despre
riscuri;
c) in cazul unor maladii incurabile, la subiecli in stadirll terminal, remediul nu trebuie sd

provoace suferinle suplimentare gi sii existe ganse rezonabile de a lh util;
d) nu pot fi experimentate remedii care ar altera psihir:ul sau congtiinla morald.

(17)Se interzice orice activitate terapeuticA sau experimentalii pe om din simple ra{iuni de orgoliu
profesional ori qtiinlific, de al cdrei rezultat nu poate beneficia majoritatea indivizilor sau care lezeazd,
principiile culturale ori morale ale comunitdJii.

Experimentele privind clonarea fiintei umane sunt interzise.
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ART. 38 Exercitiul medicinei de expertizi judiciarl
(1)Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examinArii, de cdtre expertul care nu a alut

niciodata nici o relatie de un. gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-ar putea influenla ratrionamentele,
altfel expertul are obliga{ia de a se recuza, informAld forurile competente cu Drivire 1a motivele
recuzdrii.

(2)Expertizatul. il poate reouza pe experl, acesta trebuind sd se supunb dorin{ei expertizatului.
Raporhrl final nu va conlint> decdt elemente de rdspuns la chestiunile puse in decizia de numire a
experlului. in rest, expertul este supus secretului profesional.

ART. 39 Atentarea la viafa qi integritatea fizic5 a bolnavului. Eutanasia

(1)Medicul trebuie s5. incerce reducerea suferinlei bolnal.ului incurabil, asigurdnd
demnitatea muribundului.

(2) Se interzice cu desdvArqire eutanasia, adicd utilizarea unor substanle sau mijloace in scopul
de a provoca decesul unui bolnav, indiferent de gravitatea qi prognosticul bolii, chiar dac6 a fost cerut
insistent de un bolnav perfect conqtient.

(3)Medicul nu va asista sau indemna la sinucideri ori autovdtdmdri prin sfaturi, recomandbri,
imprumutarea de instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va rcfuza orice explicatie sau ajutor in
ace$ sens.

(4)Nici o mutilare nu p,oate fi practicatd fbrd o justificare medicald evidentd, serios documentatd
gi fird consimlbmdntul infornat a1 pacientului, cu exceplia situaJiilor de urgentd cu risc vita1.

(5)Prin actele sale profesionale, de investigare sau terapeutice, medicul nu trebuie sd supund
pacientul nici unui risc nejustificat, chiar dacd existd cererea expresa a acestuia din urmd. intreruper(.
de sarcind poate fi practicat?i in cazurile qi in condiliile prevazute de lege. Orice medic este liber sd-
refuze fdr6 explicalii cererea de intrerupere voluntard a sarcinii.
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CAPITOLUL V

ETICA $I DEONTOLOGIA MEDICILOR DENTI$TI

ART. 40 Domeniul de aplicare si principii generale
(1) Codul etic qi deontologic al medicului dentist cupri:nde normele de conduitd morald qi

profesionald obligatorii, in legaturd cu exercitarea drepturilor gi indatoririlor medicului ca profesionist,
fatra de pacientri qi fala de ceila\i medici dentiqti, bazat pe umdtoarerle principii generale:

a) de a promova o relalie de incredere intre me,licul dentist qi pacient;
b) de a promova un compofiament profesional-deonlologic intre membri echipei medicale;
c) de a defini abaterile de la disciplina de corp profesional;
d) de a apdra reputalia corpului medicilor dentigti qi libe.ra practicd a profesiei de medic

denrist;

e) de a garanta secretul profesional.
(2) Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti medicii dentigti angajaJi in institu{ia

medicald.

ART. 41 Despre independenfa profesionala a medicului dentist gi responsabilitate
(1) Medicul dentist are obligalia de a apdra drepturile fLrndamentale a1e profesiei qi prestigiul

acestela.

@ Medicul dentist are libertatea alegerii invesr_iga{iilor, manoperelor de
diagnostic $i tratament qi a prescripJiilor medicale pe care urmeazd sa 1e aplice
pacientului.

(3) Medicul dentist trebuie sd igi perfec{ioneze cunoqtintele profesionale prin fome de
educatie medicald continub pe tot parcursul activitdtii sale pro.fesionale.

(4) Medicul dentist nu toebuie sd accepte exercitarea profbsiei in condilii susceptibile
de a compromite calitatea actului medical gi securitatea pacienlului.

(5) Medicul dentist nu trebuie sd efectueze tratamente q:i/sau sd fomuleze prescripJii
medicale in domenii care depdgesc competenla sa profesionald.

(6) Medicul dentist are datoria de a-$i trata pacienlii dupd normele profesionale medico-
dentare recunoscute de Colegiul Medicilor Dentisti din Rom6.nia gi incluse in ghidurile de practicd
medicald sau in tratatele de specialitate recunoscute de societatile qtiinlifice de profil.

(7) Pentru investiga{iile paraclinice qi planul de tratarnent, medicul este obligat sd cear6
consimldmdntul informat al pacientului sau al reprezenta:rtului legal al acestuia.

ART. 42 Relafia dintre medicul dentist si pacient
(1) Medicul dentist trateazd fErd discriminare pacientii si are o atitudine corecta fata de

acestia,
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@ Cu exceptia cazurilor de urgenlb, medicul dentist are dreptul de a refrza un pacient din
motive profesionale sau personale.

(3) Se considerd ugentra medico-dentard situalia in care pacientul are nevoie de ingrijiri
medicale imediate pentru controlul durerii, infecJiei sau s6nger6rii.

(4) Este indicat ca medicul dentist sd prezinte pacientr.rlui in prealabil un deviz estimativ,
in cazul in care serviciile medicale oferite nu sunt acoperite de asigurarea de sdndtate a pacientului.

(5) in situalia in care este imposibil ia oblitru consimldm6nhrl pacientului sau al
reprezentantului legal al acestuia, medicul dentist poate sb acorde numai ingrijirile medicodentare de
urgenld.

(6) Medicul dentist va respecta secretul profesional.
(7) Mass-media:nu are dreptul sd intre in cabinetul de medicind dentari decat cu acordul

conducerii instituliei medicale, prin Direotorul Medical qi al medicului.
(8) Medicul dentist care padicipd la cercetbri biomedicale trebuie s6 vegheze ca studiul sd
nu lezeze increderea par;ientului gi sd nu afecteze continuitatea tratamentului.

(9) Medicul denlist trebuie s[ intocmeascd pentru fiecare pacient documente de evidenja
pdmard.

(10) Documentele trebuie pastrate in arhivd timp de 5 ani. O copie a acestor documente
se poate elibera conform prevedorilor legale in vigoare.

(11) Medicul denrtist nu trebuie sd exprnd pacientul unui risc nejustificat in
investigaJiile sau actele terapeutice efectuate.

ART. 43 Relatiile dirrtre medici
(1) in re1a1ii1e intercolegiale rnedicul dentist trebuie sd igi trateze confralii asa cum ar dori e1

irsusi s[ fie tratat de cei1a1{i.

(2) Medicii dentigti trebuie si metind intre ei relalii colegiale. Ei au datoria de a lua .

apdrarea unui coleg acuzat pe nedrept.

(3) in cazul unoi'divergenle apdrute intre colegi, medicii dentiqti vor face efomrn penrru
reconciliere. Dacd problemele tru se rezolvd, se vor adresa conducerii colegiului din care fac parte
pentru rezolvarea acestora,in confornitate cu dispoziliile legale in vigoare.

(4) Medicii dentigti care consultd impreund un pacient au datoria de a evita in timpul sau
ca urmare a unei consultalii sd discute in contradictoriu ori s[ se denigreze reciproc in fa{a pacientului
sau a familiei acestuia.

(5) Medicul dentist nu axe dreptul sd se pronuntre cu privire la tratamentele altui coleg,
decdt dacd sdndtatea pacientului este pus5. in pericol.

(6) CAnd mai mulli rnedici de,ntiqti colaboreazd la examinarea sau fatamentul urui pacient,
ace$tia trebuie sd se in Forme'.:e reciproc.

(7) Fiecare medic dentist igi asumd responsabilitatea manoperelor medicale efectuate.
(8) Medicul dentist l.rebuie sd iqi incurajeze qi sd iqi suslind colegii mai tineri
(9) Medicii dentisti in cursul raporturilor lor profbsionale cu colegi de alte specialitSli

trebuie sd respecte independernla profesionalS a acestora

ART, 44 Reclama si publicitatea
zo
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(1) Reputa{ia medicului dentist trebuie sd se sprijine doar pe competentra qi demnitate,
frrd contribu{ia reclamei de orice fel.

@ Profesia de medic dentist nu trebuie practicatd ca o activitate comerciald.
(3) Sunt interzise editarea qi distribuirea de broquri publicitare in legaturd cu activitatea

profesionalS.
(4) Sunt interzise reclama comerciald gi publicitatea personald, inclusiv in interesul

unor terti.
(5) Medicii dentiqti nu pot face reclamd qi :nu pot susfinr: reclama de orice fel, inclusiv in

interesul unor terJi, pentru medicamente sau bunuri medicale de consum, cu
excep{ia situaliilor in care acestea sunt men}ionate in cuprirsul uror ;uticole sau studii de specialitate.

(6) Medicul dentist poate sd participe la programe/aofiuri cu cmacter de educaJie pentru
sdnAtate, iniJiate de Ministerul Sdn615{ii qi Colegiul Medicilor Detrtiqti din Romdnia sau alte orgarrisme
autorizate in acest sens, utilizand pentm aceasta numai date confimLate qtiinlific.

(7) Colaborarea cu presa scrisd gi audiovlzualS trehuie {hcutd doar in scopul bformdrii
publicului in legdtwd cu problemele medicinii dentare. Priorilate se acordd subiectelor de interes
public qi nu persoanei medicuiui dentist.

(8) Medicii dentigti pot fumiza informalii profesionale prin intemet, situalie in care trebuie
sb dea dovadd de sinceritate, corectitudine si demnitate.
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CAPITOLUL VI

ETICA $I DEONTOI,OGIA F'ARMACISTT]LUI

ART. 45 Principii generale
(l)Principiile fundamerLtale in baza cdrora se exercit5 profesia de farmacist sunt

urmdtoarele :

a) exercitarea profbsiei se face exclusiv in respect fald de via{a gi de persoana umana;
b) in orice situa{ie primeazd interesul pacientului gi sbndtatea publicd;
c) respectarea in orice situalie a drepturilor pacientului;
d) colaborareil or:i de cAte ori este cazui cu to{i factorii implicali in asigurarea stdrii de

sdndtate a pacientului;
e) adoptarea rmui ro1 activ fatr[ de infomarea qi educa]ia sanitard a publicului, precum gi

faJd de combaterea toxicohatdei, polipragmaziei, dopajului, automedicaliei gi a altor flageluri;
f) acordarea servjciilor famaceutice se face 1a cele mai lnalte standarde de calitate posibile pe

baza unui nivel inalt de competenlA qdinlificd, aptitudini practice gi performante profesionale, in
concordanld cu progresele gtiinlelor qi practicii farmaceutice,

d in exercitarea profesiei fannaciqtii trebuie sd dovedeascd loialitate gi solidaritate unii falA
de allii in orice imprtjurzLre, sd iqi acorde colegial ajutor gi asistenjd pentru realizarea indatoririlor
profesionale;

h) farmaciqtii tr,ebuie sd se comporte cu cinste gi demnitate profesionald gi sd nu
prejudicieze in niciun feJ profesia de farmacist sau sd submineze increderea publicd in aceasta.

(2)In situaliile in care in rczolvarca unei probleme alegerea solu{iei nu este prevdzutd in normele
1ega1e, farrnacistul trebuie sd ia o decizie concordanti cu etica profesiei qi sd igi asume
resporrsabilitatea. Pentru respeclarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat sd iqi pdstre:
Iibertatea qi independenJa profesionali conform jurdmAntului profesiei.

(3)Co1egiul Farmacigtilor din Romdnia garanteazd, menlinerea standardelor profesionale 1a cel
mai inalt nivel posibil, in scopul ocrotirii sdndtdlii publice, prin supravegherea respectbrii de cdtre
farmaciqti a indatolirilor prolesionale qi a eticii profesionale, precum qi prin apdrarea independentei,
onoarei qi demnitdJii profbsionale.

AR-T. 46 Responsabilitatea personald si independenfa farmaciqtilor
(1)In vederea indeplinirii atribu{iilor, farmacistul, in timpul exercitdrii actului profesional, este

obligat sd respecte urmdtoarele reguli:
a) sb igi exercite profesia tn oonfbrmitate cu procedurile standard de operare scnse,

prevdzute de regulile de bunii pra.cticd din domeniul sdu de activitate;
b) sd iqi indeplineascd indatoririle profesionale cu competenJb, ?n termenele stabilite;
c) sa profeseze doar in acele posturi in care i se permite sd iqi respecte indatoririle esen{iale ca

farmacist, libertatea de deciz:ie gi independenjd profesionald;
d) sA accepte acele poshri pentru carc are competenla gi disponibilitatea necesare pentu a

indeplini cu succes indatoririile profesionale. In acest sens trebuie sd se informeze asupra specificului
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accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii
la standardele necesare;

e) sd igi indepiineascd personal atributiile qi la novoio sd delege o persoand competentd
autodzatA pentru indeplinirea anumitor activitAli profesionale, asumAndu-qi rdspunderea;

0 sA informeze imediat o persoand responsabild in cazul in care nu igi poate indeplini
indatoririle profesionale, pentru a se putea lua la timp mdsuri rIe remediere;
g) sd raporleze medicului prescriptor sau autoritd]ilor competente orice efect nedorit sau

advers al medicamentelor, in scopul optimizdrii tratamentelor;
h) si se ablind sd critice sau sd condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului

care apeleazd la serviciile sale;
i) sd acorde seryicii in mod egal pentru toli pacien{ii, fhrd discriminare, in ordinea

solicitdrii acestora, cu excepJia situa{ii1or de urgenf6;
j) sA se asigure cd seryiciile sale au fost percepute qi inlelese corect de pacient,

incruaj 6ndu- 1 sd participe activ la reuqita tratamentulu.i;
k) sd nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care ii intrd in atribulii, conform legii.

Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii cdtre pacient aLtunci c6nd refuzul este justifrcat de
interesul sdndtdfi i pacientului.

(2)inainte de a-gi asuma o fturcjie de conducere, farmacistul trebuie sd se autoevalueze $i sd se
asigure cd este capabil sd indeplineascd toate responsabilitdlilo acerstei func{ii.

ART. 47 in exercitarea func{iei, farmacistuFqef are urmitoarele obligafii:
a) trebuie sd se informeze asupra tuturor aspectelol qi cerir4eior legate de funcJia pe

care o indeplineqte;
b) trebuie sd se asigu'e cd toli membrii personalului allat in subordinea sa sunt informa{i

asupra atribuliilor profesionale pe care trebuie sd 1e indeplineascd;
c) trebuie sd transmitd instructiunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare;

in misura posibilitdlilor el va tra:rsmite in scris proceduri standard de operare;
d) se asigurd cd membrii personalului aflat in subordinea sa igi indeplinesc atributiile in

conformitate cu prevederile legale, dar qi cu competenfa $i aptitudinile personale;
e) trebuie sd respecte independenla profesionald a farmaciqtilor din subordine;

0 se asigurd cd echipamentele, localul si de la locul de muncd sunt
menlinuto la standardele acceptate pentru desfdgurarea in bune condi{ii a activitAllor
prolesionale:
g) se asigurd cd toate activitdlile profesionale des.fbSurate sub controlul sdu, precum qi

cele exercitate de e1 personal sunt supuse asigurdrii de rdspundere profbsional[;
h) se asigurd cA toate mdsurile privind piistrarea r:onfider4ialitblii sunt efective;
i) are datoria sd notifice colegiului pe raza cdmia iqi des{bgoard activitatea orice

schimbare de interes profesional privind membrii personalului din subordinea sa ori funclia sa;
j) trebuie sA aqcepte, in mdsura posibilitSlilor, elevi qi studenJi pentru indeplinirea stagiului

de practicd in unitatea pe care o conduce.

ART. 48 Competenta profesionali
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(1)Farmacistul trebuie sd iqi asigure $i sd iqi men{ind la un inalt nivel pregdtirea profesionald,
prin acf.nJizatea permanentd a cunoqtinlelor in aria sa profesionald, in scopul indeplinirii atribu{iilor cu
competentra necesard.
In vederea actualizdrii permanente a cunoqtinfelor profesionale, famacistul este obligat:

a) sd iqi planifiice gi sd participe 1a formele de pregdtire profesionald organizate sau
acreditate de Colegiul Farma.cigtilor din ltomAnia;

b) sd evalueze qi sd aplice in practica curentd cunogtinJele actualizate permanent;
c) sd ateste cu documente cloveditoare pregdtirea sa, prin formele programelor de dezvoltare
profesionald acceptate, atunci cAnd acest lucru ii este solicitat de comisiile de specialitate ale colegiu'
teritorial 1a care este inregistrat.

ART,49 Confiden{iali.tatea
(1)Farmacistul are datoria de a respecta qi protej a informalia profesionald.
(2)Farmacistul trebuie sb respecte qi sd protejeze confidenlialitatea informaliilor referitoare la

pacien{i, ob}inute in cursul activitdlilor profesionale.
(3)Informatiile pot fi dezvdluite in urmdtoarele cazuri:
a) cAnd paoientul gi-a dat consimtdmdntul scris;
b) cAnd tutorek pacientului a consimlit in scris, dacd v6rsta pacientului sau starea sa de

sdndtate nu permite aceasta;

c) cand este neoesal pentru a preveni afectdri majore sau punerea in pericol a sandtalii
pacientului, a unei terle persoaner sau a publicului in general;

d) stabilirea vinovd;fiei in oazul sdvArgirii unor infrac{iuni, la solicitarea instan}ei de
judecatd;

e) in alte situLalii prevdzute de lege.
(4)Farmacistul nu trebuie sd dezvdluie, decdt cu acordul scris al medicului prescriptor, nicj^

informatie referitoare la practica prescrierii acestuia.
(5)Fatmacistul trebuie sI protejeze informa]ia profesional[ intemd, respect6nd urmdtoarele reguli:
a) sd nu petmiti. accesul te4ilor la informalii privind activitatea unitdlii in care igi desfigoard

activitatea, decdt cu acordul scrisi al anga.jatorului sau in alte situa{ii prevdzute de 1ege,
b) sd respecte cerin{ele legale de protectrie a informaliilor privind acumularea qi utilizarea

acestora;

c) sd asigue proteclia hfomaliilor la operaliunile de stocare, transmitere, primire ori
distrugere.

ART. 50 Relatiile de colaborare ale farmacistului
In exercitarea prof'esir:i, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului qi al pacientului

in general colaboreze cu toti confralii in acest sens:

a) toli farmacigtii igi acordd ajutor reciproc Ai consultantd pentru realizarea indatoririlor
profesionale;

b) farmaciqtii igi rez:olvd singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; dacS nu
reugesc, f'ac apel la comisia d.e litigii a colegiului;
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c) farmacistul trebuie sd iqi trateze toti colaboratorii cu respect, bundvoin{a qi
colegialitate;

d) farmacistul trebuie sd dovedeascd in orice imprejunre solidaritate fald de colegii sdi
gi loialitate fald de corpul profesional qi profesia de farmacist.

In interesul pacientului gi al publicului in general, farmacistul trebuie sd colaboreze cu medicul qi
cu aJli membri ai echipei de sanalate. In acesl sens:

a) farmacistul colaboreazd activ cu medicul prescriptor penfu a realiza efectuarea
fatamentului pacientului la timp, in parametrii optimi. qi in interesul acestuia;

b) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va zLbline de la orice inJeiegere in scop
material sau de altd naturd care ar avea drept rezultat incdlcarea dreptului pacientului;
c) faimacisflrl trebuie sd se ablind de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitdlii $i
imaginii medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitarc, penlru ,L nu crea neincredere pacientului.

ART. 51 Concuren{a neloiall
(1)Farmacistul nu trebuie sd utilizeze mijloace]e concurenl,ei neloiale in vederea oblinerii unor

avantaj e materiale sau de altd naturd.
(2)Se considerd a fi practici neloiale, fErd a fi lirnitative, umLdtoarele activifiti:
a) atragerea pacien{ilor prin oferirea de avantaje mzLteriale sau reclamd mincinoasd;
b) folosirea de fimclia delinutd sau de mandatul incredirrlat in cadul organelor de conducere

pentru atragerea de pacienJi.
(3)Este sancjionabild denun{area nejustificatd qi in scop concurernlial a colegilor.

ART, 52 Publicitatea
(l)Orice informalie fumizatd publicului de citre farmacist in legltLrd cu serviciile de sdndtate

oferite trebuie si fie corectd, decentd, legalS qi onestd.
(2)Orice informalie qi material promoJional cu privire la serviciile profesionale trebuie sd fie in

concordanla cu rolul farmacistului in promovarea sdndtalii qi sb permit[ pacientului sd decidd
independent asupra solicitdrii serviciului respectiv.

(3)ln scopul promovdrii unor servicii proprii, famracigtii trebuire sii se ab{ind de 1a a defiima
serviciile profesionale a1e altor confrali.

(4)Fatmacistul trebuie sd se ablind de la orice procedee sau mijloace contrare dernritdtii
profesionale, care ar prejudicia dreptul pacientului de a-qi alege singur farmacistul.

(5)Pe tot timpul exercitdrii profesiei, farmacistul trebuie sd se asigure cd acliunile de
promovare a medicamentelor in care este implicat, sau care au loc in uitalile in care el lucreazd,
srurt in conformitate cu prevederile legale privind publicitatea rnedicamentelor.

(6)Farmacistul se va asigura ca promovarea medicamenl,elor nu implicd obligarea
pacientului de a cumpira sau de a primi medicamenft: nedorite, seLu in exces, in locul celor dorite,
sau impreund. cu acestea.

ART. 53 Servicii farmaceutice de urgen{i
(1) Pentru asigruarea continuitalii asistentei cu medicamonte a populaliei, famacigtii

trebuie sd furnizeze, in condiliiie legii, servicii farmaceutice de ur5len{d.
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q Fumizarea servioiilor farmaceutice de urgen{d se va face cu respectarea
urmAloarelor pri ncipi i:

a) farmacistul va ul.ilizra toate cunoqtinlele sale profesionale pentru a veni in sprijimrl pacientului;
b)pentru a realiza un serviciu de calitate, farmacistul va solicita pacientului sau

aparlindtorului acestuia toate infbrmatiile legate de urgenJa cererii sale. respectiv rnedica{ia curentd,
existenJa altor afecJiuni sau alergil, precum qi alte aspecte care pot influenla decizia farmacistului;

c) decizia farmacistului va fi luatd av6ndu-se in vedere qi afecliunea pentru care se solicitd
medicamentul, grupa terapeuticd din care face parte medicamentul, efectele adverse gi contraindicatiile;

d)in fiurc{ie de gravitratea situa{iei prezentate, farmacistul va incerca sd ia legdtr.ra cu medicul
curant al pacientului satL cu un alt medic;

e) dozele eliberate pot fi pentru marimwn 24 de ore, in zilele lucrdtoare, qi pentru maximum
72 de ore, pentru sfArqitul der sdptdmdnd gi sdrbdtorile legale;

f) orice intervenlie de: acest tip va fi insolitd de recomandarea famacistului ca pacientul sd se
adreseze imediat med ic u lui;

g) in cazul copiilor, eliberarea unui medicament va fi insolitd de recomandarea cdtre pdrin{i de a
consulta in cel mai scuft timp, medicul de familie sau de a apela la serviciul de urgenJd;

h) medicamentele psihotrope gi stupefiante nu fac obiectul serviciilor farmaceutice de urgenla.
Pentru a realiza in condi{ii bune serviciile farmaceutice de urgen{d, farmacistul este obligat sd

acorde primul ajutor, in limita competenlelor sale, gi sd solicite interven{ia serviciilor
specializate, informAnd asupra ndsurilor luate din proprie

(3) Farmacistul poate elibera. medicamente fdrb presuiplie medicald in urmdtoarele situatii:

4 pacienful este bolnav cronic Ai este cunoscut de cdhe farmacist, sau se afld in evidentele
farmaciei ca utilizator al medicamentului solicitat, dar din diverse motive nu a putut aju:rge la
medic;

b) pacientul nu posodd o prescriplie medicald, dar prezintl un bilet de ieqire din spital, o
scrisoare medicald etc.;

c) pacientul preztntd o prescriptie a cdrei valabilitate a expirat;
d) pacientul. prezintd o schemd de tratament parafatd de medicul prescriptor;
e) pacientul e:lte in tranzit gi nu igi poate continua tratamentul;
f) alte situafii de urgenJd in care farmacistul va decide, dupd caz, eliberarea unui medicament

pe o duratd limitatd, pAnd 1a oblinerea unei prescriplii, cu indrumarea pacientului cdtre medicul de
familie, centrul de sdndtate siau pennaneuld, compartimentul ori unitatea de primire a urgen{elor sau
apelarea numdrului de urgenfd 1 12.

(4) Farmaciile din mediul rural pot fumiza servicii farmaceutice de urgenJd 9i in situalia in care
in localitate nu existd cabinerle medicale sau medicul nu este prezent; in aceste situa{ii. CAnd nu poate
sd acorde pacientului servir:iul solicitat, farmacistul trebuie sd indrume pacientul spre rur serviciu
specializat de asisten{6 medicald.

(5)in cazuri urgente, liLrmacistul trebuie sd acorde asistenld pacien{ilor, dacd este solicitat, pi in
afara pro gramului farmaciei.
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ART.54 IncompatibilitEti
0) Se recunoaqte ca activitate profesionalf, activitatea desfbguratd in mod 1ega1 de

farmaciqti in unul sau mai multe dintre domeniile urmdtoare:
a)prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;
b)fabricarea gi controlul medicamentelor;
c) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;
d)depozitarea, conservarea qi distribuirea medicamentelor angro;
e) prepararea, controiul, depozitarea gi distribulia medicarnentelor in farrnacii deschise publicului;
f) prepararea, controlul, depozitarea gi eliberarea medicarnentelo:r din farmaciile de spital;
g)acordarea de informalii gi consultanld privind medicamentele.

(2) Farmacistul, in conformitate cu pregdtirea sa universitard, este competent sA
exercite qi alte activitd{i profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea qi umrdrir,ea terapiei
pacientului;

b) farm ac o v i gi 1en{d;
c) fabricarea, controlul; depozitarea, conservarea gi dishibulia produselor din plante,

suplimentelor nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz
veterinar, substanlelor farmaceutice active qi auxiliare;

d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie gi :igiend a mediului qi
alimentelor;

e) marketing qi management farmaceutic;
f) activitdti didactice, cercetare sau administra{ie sanitard.

(3) in toate activitd{ile prevdzute la a1in. (1) farmacistull are deplind rdspundere qi

drept de decizie.

(4) Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibild cu:
a) exercitarea concomitentd a profesiei de medic;
b) starea de sdnAtate fizicd sau psihicd necorespunziitoale pentru exercitarea profesiei de

farmacist;

c) comerciant persoand fizicd;
d) exercitarea unor activitdli contrare legii sau burLelor moravurt;
e) calitatea de lucrdtor comercial sau agent comercial;
O angajat al altor unitS{i decAt cele care au ca obiect de actlvitate serviciile

farmaceutice, cer cetarea farmaceutic[, producJia ori distribulia de mer]icamente.

(5) Farmacigtii care ocupd funclii publice in cadrul aparatuluLi central al Ministerului
Sdndt6{ii, in cadrul autoritdlilor de sdndtate publicd jude{ene qi a municipiului Bucuregti, in

cadrul Casei Na{ionale de Asigurdri de Sdndtate gi, respectiv, in cadrul caselor de asigur6ri de s5ndtate
judelene qi a municipiului Bucureqti ,pot desfdqura in afara programului normal de lucru, in condiliile
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legii, activitd{i profesionak:, potrivit calificdrii pe care o de}in exclusiv in unitdti sanitare sau
farmaceutice private.

ART. 55 Dispozitii fimale
(1)Farmacistul rdspun<le disciplinar pentru nerespectarea legilor 9i regulamentelor profesionale,

a Codului deontologic a1 llarmacistului qi a regulilor de bund practicd profesionald, a Statutului
Colegiului Farmaciqtilor din ltomAnia., pentru nerespectarea deciziilor adoptate de orga:re1e de
conducere ale Colegiului Farmaciqtilor din RomAnia, precum gi pentnr orice faprc sAvar$ite in legdturd
cu plofesia sau in afara acesleia, ca.re sunt de naturd sd prejudicieze onoalea gi prestigiul profesiei sa'.
ale Colegiului Farmacigtilor din Romdnia.

(2)Orice comportament in exercitarea profesiei care incalcd principiile prezentului cod poate
face obiectul unei reclamalii privind incdlcarea eticii profesionale de cdtre farmacist.
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CAPITOLUL VII

ETICA $I DEONTOLOGIA BIOCHMISTULUI, BIOLOGULUI SI
CHIMISTULUI

ART. 56 Dispozi{ii generale
(1)Continutul qi caracteristicile activitSlii biochimistului, biologului qi chimistului sunt:
a) efectueazd investigaJii de laboratol conform pregdtirii si specializdrii;
b) participi la programe de control privind starea de sdndtate a populaliei;
c) participd la formarea teoreticd gi pmcticd a viitorilor specialiqti care au inclusd practica de

laborator in programele de pregdtire;
d) pafiicipd, impreund cu medicii gi alte categorii de p,;15qn61, la cercetarea in domeniul

medical;
e) participd, impreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

ART, 57 Responsabilitatea personalS
(1)In exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul gi ohinistul din sistemul sanitai respecta

demnitatea fiin{ei umane qi principiile eticii, ddnd dovadd de resp,onsabilitate profesionald qi moral6,
ac{iondnd inlotdeauna in interesul pacientului, al familiei pacientului gi al comunitdlii.

(2)Biochimistul, biologul gi chimistul din sistemul sanitar sunt obligali sd pdstreze secretul
profesional.

(3)Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeitzS, gi mdsurile se iau, dupd caz, de
cdhe qeful echipei medicale sau de conducerea unitAfli ori de cdtle Colegiul Medicilor din RomAnia,
impreund cu Ordinul Biochimiqtilor, Biologilor qi Chimiqtilor, potrivit Codului de eticd qi deontologie
profesionald a biochimiqtilor, biologilor pi chimiqtilor. din sistem.ul sanitar.

ART. 58 Calitate excelen(i
(l)Specialistul in Chimie clinicd qi Medicind de laborator (:iolog, chimist 9i biochimist) pune

cunoqtinlele sale in ceea ce privegte capacitatea de diagnostic de .laborator (inclusiv indica]ia pentru
analize, fiabilitatea rezultatelor, interpretarea rezultatelor gi cercetarea qtiintifrci) in slujba
serviciului de diagnostic, tratament qi prevenire a bolilor omului.

ART. 59 Dezvoltarea profesionall continui
(l)Pentru a-gi indeplini indatoririle in mod optim qi in conformitate cu ceea ce este considerat

de bund practicd in profesia sa gi avAnd in vedere legiie !6rii, Sipecialistul in Chimie clinicd gi Medicind
de laborator (biolog, biochimist gi chimist) trebuie :

a). sa menJind gi sd dezvolte competentra sa la cel mai inalt nivel de calitate in toate domeniile
relevante (qtiintifrce 9i practice) cu privire la evolufiile de ingrijire a. sdndt[lii, in general, gi Chimie
clinici 9i Medicind de laborator, in special, prin participarea in mod regulat la cursuri de formare
relevante qi alte programe de pregdtire gi dezvoltare profesional2i continud, pe intreaga duratd a activitalii
profesionale gi in timpul exercitArii profesiei sale;

35



.SPITALUI. JUDETEAN DE URGENTA TG.JIU

T6rgu Jiu, Str. Progresului, nr. 18, Cod :2L02fg
't 

EL: 02s 3 / 21O432, -- FAX: 0zS3 / 210432.
e- mail : offtce@snil al goli. r o

b). sa accepte saroiniimis.iuni numai in domeniul sau de competentrd; dincolo de aceste limite, el
va lucra in colaborare cu experJii corespunzdtori;

c). sd se infomeze continuu asupra codurilor legale de practicd, care afecteazd. munca lui.
Specialistul in Chimie clinicd qi Medioind de laborator (biolog, biochimist qi chimist) trebuie sh-gi
menlind angaj amentul la profesria sa din domeniul Chimie clinica gi Medicina de laborator, acela de a
lua parte la activitdtrile societdfilor sale qtiinJifice, in special a1e celor care promoveazd profesia gi
contribuie la fomarea continud a membrilor 1or.

ART. 60 Onestitnto rpi integritate
(1)Integritatea profesionald gi onestitatea intelectuald a specialistului in Chimie clinica sr

Medicind de laborator (biolog, biochimist qi chimist) sunl o garanjie a imparJialitdtii sale de analizd,
judecatd qi decizie.

(2)Specialistul in Chi:nie clinicd qi Medicind de laborator (bio1og, biochimist gi chimist), trebuie
sd evite in orice moment,_ inqeldciunea in ceea ce priveqte cunogtinlele saie profesionale qi
$tunlifice, cum ar fi frauda, plagiatul, tdinuirea, omisiunea necorespunzdtoare a informaliilor pr".u. qi
exprimarea opiniilor incorec:te sau care induc in eroare in activitatea clinicd in cercetare.

(3)Specialistul in rChimie clinicd qi Medicind de laborator (biolog, biochimist gi chimist) nu va
accepta nici o obligalie carr:J aduce in conflict cu independen{a sa profesionald. In special, acesta se
angajeazd :

a). de a nu solioita sau accapta cadouri, avantaje pecuniare sau beneficii din industria
medicamentelor sau industria de diagnostic, cu excep{ia cazului in care sunt de valoare monetara
scdzutd gi irelevante pentru a practica profesia in chimie clinicd 9i Medicind de laborator

b). de a nu solicita sau accepta sponsorizdri de la promofiile de vdnzate pentru simpozioane
sau congrese cu exceptia cazului in care sponsorizarea este la nivel rezonabil $i este subordonatd
scopului principal al intdlnirii gi rru se extinde la alte persoane clin afara sferei profesionale.

c). sd nu accepte sprilin linanciar din partea industriei, direct sau indirect. altul decat oentru .-
evenimente cu scopuri pur plofesrionale qi qtiinlifice; astfel de cadourj trebuie sa fie intotdeauna la un
nivel rezonabil qi suborcLonate c,biectivului gtiinlific principal al evenimeltului qi nu trebuie sd fie
extinse la alte persoane in afara profesioniqtilor din domeniul sdndtdtii.

ART. 61 Relatii care se stabilesc in exercitarea profesiunii de biochimist, biolog qi chimist din
sistemul sanitar
(1) Specialistul in chimie clinicd gi medicind de laborator (biolog, chimist qi biochimist)

aclioneazS' in permanen.Jd cu cuftoazie, cinste gi integritate in rela{ii1e sale cu pacienlii qi alte
persoane' inclusiv colegii din domeniul profesional $i .r trebuie sd se angajeze in nici o activitate sau
compofiament care ar putea discredita prolbsia sau a submina increderea publicd in profesie.

(2) El nu trebuie s6" abuzeze de pozilia sa profesionald penhu a stabili rela{ii nepotrivite
cu pacieniii, pentru a convinge pacienlii s;d dea sau imprumuta bani sau beneficii, pentru a recomanda
tratamente sau investiga{ii care nu sunt in interesul superior al pacientului, sau de a nu recomanda
sau efectua investiga{ii sau tlatarnente medicale care nu intrd in sfeia sa de competenla.

(3) El trebuie sd raporteze angajatorilor sau organismelor de reglementare cazurile in care
el considerd cd un coleg dirr sdndtate are un compofiament inadecvat sau performanla lui este o
amenitlare la adresa sdndtdtii unui pacient.
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(4) Activitatea biochimistului, biologului qi chimistului din sistemul sanitar se desfigoard
individual sau in cadrul unor colective mixte.
Biochimistul, biologul qi chimistul din sistemul sanitar colaboreazd cu medicul gi recunosc ro1ul
coordonator al acestuia, precum qi cu ceilalli membri ai colectivului, particip6nd la menlinerea
relaliilor amiabile in cadrul acestuia gi contribuind la asigurarea calitd{ii actului medical.

(5) Membrii Ordinului Biochimiqtilor, Eiologilor: 9i Chimiqtilor in sistemul sanitar din
RomAnia sunt obligali sd aplice parafa cuprinzAnd numele, prenumele, gradul gi specialitatea pe
toate buletinele pentru analizele pe care le efectueazd.

(6) Relaliile dintre biochimiqti, biologi 9i chimiqti din sistemul sanitar se bazeaz pe
corectitudine, colaborare, respect reciproc qi solidaritate profesionald, pohivit Codului de eticd qi
deontologie profesionald al biochimigtilor, biologilor qri chimiqtilor din sistemul sanitar.

ART. 62 Independenfa qi imparJialitatea
(l)Specialistul in Chimie clinicd qi Medicind de laborator (biolc,g, biochimist qi chimist) trebuie

sd-qi exercite judecata profesionald in cadrul responsabilitililc,r sale impartial qi obiectiv, dupd
luarea in considerare a tuturor circumstanlelor relevante, in intr:resu1 pacientului sdu, fara presiuni
din sulse exteme sau conflicte de interese.

(2)E1 trebuie sd se asigure de asemenea cd interesele paxticipanlilor la cercetare sunt protejate.
Specialistul in Chimie clinicd qi Medicind de laborator (biolog, biochimist qi chimist) va servi
fiecare pacient in parte la cele mai inalte standarde ale capacitdlii profesionale gi va fumiza
publicului larg informa{ii, in cadnrl in domeniul sarL de competr:ntrd, pentru a permite o intelegere
corecti a problemelor de sdndtate de interes public.

ART. 63 Confidenfialitatea
(1)Specialistul in chimie clinicd qi medicind de laborator (bio1og, biochimist gi chimist), fbrd a

aduce atingere legislaliei privind viaJa pdvatd, este obligat sii respecte confidentialitatea informa{iilor
obJinute de cdtre acesta in activitatea sa profesionald. Specialistul in Chimie clinicd gi Medicind de
laborator ftiolog, biochimist 9i chimist) trebuie sd nu utilizeze abuz:iv aceste informaJii.

(2)81 se va asigura cd informaliile despre un pacient nu sunt divulgate altor persoane decflt in
anumite situa{ii, ca de exemplu altor profesionigti de sdndtate irnplica}i in ingrijirea pacientului, qi,
acolo unde este posibil, cu consim{ImAntul informat al pacientului.

ART. 64 Conflictul cu convingerile morale Ei etice
(1)Specialistul in Chimie clinicd gi Medicind de laborator (bio1og, biochimist qi chimist) nu este

obligal si ofere un serviciu profesional dacd acesta este in conflict cu propriile convingeri morale
sau religioase, dar trebuie sd respecte convingerile morale, religioar;e qi culturale ale pacienlilor.

(2)DacA el este de acord sd f,irnizeze un serviciu, el trebuie sd inldture convingerile religioase
personale, culturale, fiziologice sau de altd naturd. El trebuie sd asigure un acces echitabil la serviciile
sale tuturor celor care au dreptul sd le foloseasch.

ART. 65 Delegatia gi supravegherea
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(1)Ca qef $i/sau memlrru al echipei care lucreazl,in Chimie clinicd qi Medicind de laborator,
specialistul in chimie clinir:d qi x4edicind de laborator (biolog, biochimist g chimist;, avand in
vedere circumstanlele speclale ale situaJiei in cauzd, trebuie.

a). sa oblind o definilie clard a serviciilor solicitate de el si/sau echipa sa:
b). sd se asigure oa toate actividlile in laborator sunt organizate qi executaie cat mar exact $icdt mai repede posibil;
c). sa protejeze securitatea gi bu dstarea colegilor shi, natura qi mediul inconjurdlor;
d) sa respecte superriorii, colegii gi subordonalii prin luarea in consideraie a cerin{elor gi
aspiraliilor 1or, cu condilia ca acestea sd. respecte legile qi etica profesiilor lor;

._e)' 
sa depund eforn-Ii penfiu un nivel ridicat de reaJizme tehnicd a sarcinilor salg sd

contribuie gi sd promoveze un rnediu sdndtos qi pldcut penh.u colegii sdi;
f). sa se asigure cd. in cazul in care o sarcind este delegatd unei persoane, aceasta are

crurogtir4ele, aptitudinile qi competenJele necesare penhn a intreprinde aceasta sariina, in mod eficient gi
eficace si este supravegheatd corespunz,itor.

ART. 66 Publicitatea

Publicitatea pentm serviciile r.rnor Specialigti in
(biolog, biochimist qi chin:dst) tebuie sd fie corectd,
concentreze exclusiv pe serviciile profesionale oferite.

Chimie clinicd qi Medicind de laborator
onestd, legal6, decenti gi hebuie sd se

ART. 67 Dispozitii finale
Biochimiqtii, biologii qi chimiqtii din Spitalul Jude{ean

respecte prevederile legii privintl exercitarea profesiunilor proprii
medical.

de Urgentd Tg-Jiu sunt obliga{i sd
qi reglementdrile specifice sectoru'
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CAPITOLUL VIII

ETICA $I DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUI

ART. 68 Principiul respectirii drepturilor dtemnitifii orriclirei persoane
(1)Psihologii vor avea permanent in atenlie faptul cd olice persoand are dreptul sa-i fie

apreciatd valoarea inndscutA de fiinld umand qi aceastA valoare nu este sporitd sau diminuatd de
culturd, nalionalitate, etnie, culoare sau rasd, religie, sex sau orientare sexuala, statut marital,
abilitdJi fizice sau intelectuale, vat'std, statut socio-economic sau. orice altd caracteristicd personald"
condilie sau statut.

(2)Aderarea 1a acest principiu presupune respectarea urndtoarelor reguli:
o psihologii isi desfrgoard activitate4 manifestAnd respect fald de trdirile, experientele,

cunoqtinjele, valorile, ideile, opiniile gi opjiunile celorlalli;
o psihologii nu se angajeazA public in prejudicierea imaginii celorlalti gi nu vor manifesta

inechitate pe criterii de culturd, nalionalitate, etnie, :rasb, religie, sex, orientare sexuald qi
nici nu se angajeazS, in remarci sau compodamente ce aduc prejudicii demnitdlii celorlal1i;

o psihologii evitd ori refizd sd participer 1a activitdli qi practici ce nu respectd drepturile
legale, civile, ori morale ale celorlal{i;

o psihologii vor refuza sd consilieze, sd educe ori sd furnizeze informalii oricdrei
persoane care, dupd opinia 1or, va utiliza cunogtin{ele qi ?nclem6narea dobAnditd pentru a viola
drepturile fundamentale ale omului;

o psihologii respectd drepturile celor care beneftciazl, de servicii psihologice; - psihologii
se vor asigura cd, sub nici o formd, consimldmAntul informat al clientului/parlicipantului
nu este dat in condi{ii de coercilie sau sub presiune;

o psihologii vor avea grijd cq in fumizarea de sen'icii psihologice ori in activitatea de
cercetare sd nu violeze spaliul privat personal sau cultural al clientului/subiectului, fhrd o
permisiune clard sd facd acest lucru.

ART. 69 Principiul responsabiliti{ii profesionale qi socialte
(1)Psihologii manifesti o maximd responsabilitate pentru starea de bine a oricirui individ, a

familiei, grupului ori comunitdlii fajd de care igi exercitd rolul de psihologi. Aceastd preocupare
include atAt pe cei direct cdt qi pe cei indirect implicali in aotivitdlile 1or, prioritate avdnd cei direct
implicali.

(2)Aderareala acest principiu presuptrne respectarea urmdtorarelor reguli:
- psihologii vor proteja gi promova starea de bine evitAnd provocarea de daune clienlilor, studenlilor,
participantilor 1a cercetare, colegilor de profesie qi a celorlalr;i;
- psihologii vor respeota dreptul persoanei de a sista, fErd nici o justificare, participarea sa la

serviciul firnizaL in calitate de client, sau la activitdli de cercetaro gtiinJificd, in calitate de subiect;
- psihologii vor contribui la dezvoltarea psihoJ.ogiei ca gtiinJd $i a societatii in general, prin

cercetarea liberd qi prin exprimarea liberd a cunogtintelor gi ideitor, exceplie ftcdnd activitdlile ce
intrd in conflict cu prevederile Codului deontologic al psihologului;
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- psihologii vor susline_ cu_ responsabilitate rolul psihologiei ca profesie, in fatra societilii $i vor
promova $i mentrine cele mai inalte standarde de calitate;

ART. 70 Principiul integritifii profesionale
(l)Psihologii vor cauta s;d manifeste cel mai inalt grad de integritate morald qi profesionald

(2)In toate relaliile lor. Este de datoria psihologului sd prezinte onest pregdtirea qi calificdrile sale oriunde
se afld in relatii profesionale gi de asemenea sd nu permitd sau^sdloiereze practicile incorecte si
discriminatorii.
(3)Aderarea la acest prirrcipiu presupune respectarea urmdtoarelor reguli:

- psihologii vor plezenta intr-o mzrnierd onestd domeniile de specialitate in care sunt atestall,
competenlele, afilierile qi e>rperienja profesionall, nefiind acceptate nici un fel distorsiuni, omisiuni
sau false prezentdri in acest sens;

- psihologii nu practir:d, nu ingdduie, nu instigd qi nu consimt sau faciliteazd, nici o formd de
discriminare;

- psihologii vor onora angaj amentele asumate prin orice tip de contract sau convenlie,
- psihologii vor promova acuatetrea obiectivitatea, onestitatea qi buna-credinld in activitalile

lor profesionale. In aceste activitdJi, psihologii nu vor fura, ?nqela gi nu se vor angaj a in fraudd,
eluddri, subterfugii sau deneLturdri inteniionate ale faptelor;

- psihologii vor evita orice imixtiuni care afecteazl, calitatea acflrlui profesional, fie cd e vorba de
lnterese personale, politice, de afaceri sau de alt tip;

- psihologii vor evita. sd ofere recompense exagerate pentru a motiva un individ sau un grup sa
participe intr-o activitate cale implicd riscuri majore 9i previzibile;

- psihologii vor evita relatiile multiple (cu clien{ii, subiec}ii, angaja\ii) 9i alte situa}ii care pot
prezenta ur conflict de inlerese sau care pot reduce capacitatea 1or de a fi obiectivi si impar{iali;

,-psihologii vor evila s2i participe la activitiji care pot cauza daune imagilii psihologilor
sau psihologiei ca profesie;

- psihologii vor fi refle:<ivi, deschiqi gi conqtienli de limitele 1or personale qi
profesionale;

- psihologii nu vor c,ontlibui, fie singuri, fie in colaborare cu al1ii, la nici un fel de practici
care pot viola libertatea indivj.duald sau integritatea fizicd sau psihologicd a oricirei persoane.

ART. 71 Standarde erfice generale
(1) Cunoaqterea competenlelor

Psihologii au obligaJia sd-gi cunoa.scd
psihologice.

foarte bine limitele de competenld in oferirea de servicii

(2) Servicii psihologice in acord cu competenlaPsihologii se vor angaja numai ir acele activitali
profesionale penhu care utu competenlele gi atestarea necesare.

(3) Prezentarea ones,td a. competenlei

_ Psihologii nu vor p:reze:nta fals limilele competentrei 1or gi nu vor prezenta pregdtirea sau formarea
lor intr-un mod care sd le lavo:rizeze nemeritat pozilia sau imaginei publica, iidiferent de tipul de
activitate profesionald deslasuratd.
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(4) Consultarea in caz de limitd a competentrei in exercitarea profesiei, atunci c6nd psihologii
constatd cd ajung intr-un impas profesional, prin depriqirea limitelor de competenJd, vor
consulta colegii sau supervizorul.
(5) Servicii psihologice in afara competentei

(6)In cazul in care pentru un tip de serviciu psrihologic solicitat nu existd standarde generale
recunoscute, nici programe de formare profesionald, nici specia.ligti atestaJi qi disponibili in acel
domeniu qi totugi psihologii sunt solicitali, aceqtia vor depune to ate eforturile pentru oblinerea unui
standard minimal de competen{d avdnd permanent grijd-sd protej eze clientii qi pe toJi cei implicaJi
pentru a nu produce acestora daune sub o formd sau alta,In acest caz, serviciul va continua p6nd c6nd
solicitarea inceteazd sau pdnd cdnd un specialist cu competenfA recunoscutd pentru acel tip de
serviciu devine disponibil

I7)Preo il irea r'nnr inUa
Psihologii au obliga{ia sd depund pemanent un efort de men{inere gi dezvoltare a

competentrelor 1or prin informare permanentS., programe de fornLare profesionald de specialitate,
consultdri cu ceilalli specialiqti din domeniu ori prin cercetdri care sd conducd spre cre$terea
competenlei profesionale.

( 8 ) Obiectivitatea
Psihologii au obligalia de a fi conqtienJi de limitele procedurilor folosite, indiferent de tipul de

activitate. Psihologii vor avea grij d ca fumizarea serviciilor, cerceta.rea qtiinlificd, ptezentarea
rezultatelor gi a concluziilor sd fie fbcutd cu maximd obiectivitate, evitdnd orice tendinJd de prezentare
paqiald sau cu tenta subiectiv5.

(9)Afectarea competenlei
Atunci cdnd psihologir rcalizeazd cd din motive de sbndtate ori din cauza unor probleme personale

nu mai pot sd ofere in condilii de competenj[ o anumitd activil;ate profesionald, aceqtia vor decide
dacd trebuie sd-qi limiteze, suspende sau sd incheie respectiva actil itate profesionald.

ART. 72 Standarde cu privire la relatiile umane

.(1) Respect gi preocupare
In relalii1e 1or profesionale, psihologii vor manifesta preocupare faJd de clien{i, cdut6nd sd nu

producd acestora daute sau suferinJd, iar dacb acestea sunt ineviteLbile le vor minimiza pe cat posibil.
(2)EviLarea h h rqui rii

Psihologii nu se vor angaja intr-o formb sau alta de hirfuire fie cd aceasta este sexual5, emo{ionald,
verbald sau nonverbald.

(3) Evitarea abuzulur
Psihoiogii nu se vot angaja in comportamente de deiiimare sau de abuz (fizic, sexual, emo{ional,

verbal sau spiritual) fa{d de persoanele cu care vin in contact in timpul activitdlii lor profesionale.
(4) Evitarea relaliei multiple

Psihologii vor evita pe cAt posibil relaliile multiple, adicd relalilJe in care psihologii indeplinesc
simultan mai multe roluri intr-un context profesional.

(5) Consimldmdntul in caz de relalii cu terli
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, (13)Delegarea de consimldmant
In cazul in care, petsoana care urmeazd sd beneficieze de un

imposibilitatea de a-qi da consimldm6ntul, se acceptd. obtinerea acestuia
acesteia care poate sa apere interesele in mod 1egal sau de
care, conform legii, este in mdsurd sd o reprezinte.

( 1 4)Continuitatea serviciului

( )Psihologii vor cleLrifica natura relaJiilor multiple pentru toate pdr{ile implicate inainte de
oblinerea consimldmAntului, fie r:5 oferd servicii psihologice ori conduc cercetdri cu indivizi,
familii, grupuri ori comunitdli la cererea sau pentru a fi utilizate de cdtre te(i.
(7)A treia parte poate fi gcoala, instanfa judecdtoreascd, diverse agentii guvemamentale,

companii de asigurdri, poli1ia ori anumite institulii de finan1are, erc.
(8)Nonexplo atareil

- Psihologii nu vor exp,loata gi nu vor profita, sub nici o formd, de persoanele fa{d de care, prin
profesie sau pozifie, manife,stbun ascendent de autoritate (clienli, angaj aliJ. Orice fognd de exploatare
sau abuz de autoritate fiind strict interzisd.

(9)Participarea activl la decizii

. Psihologii vor incuraja participarea activi la deciziile care ii afecteaza direct, respect6nd dorinJele
justificate qi valorificAnd opiniile acestora, ori de cAte ori este posibil.

( 1O)Neintrarea in rol
Psihologii se vor abline de la intrarea intr-un ro1 profesional atunci cAnd din motive de ordin personal,
qtiintific, legal, profesional.. financiar: (1) poate fi afectatd obiectivitatea, competentra sau ificienla
activitdtii lor profesionale (21) fa{d de clienli/subiecli existd riscul exploatdrii sau pioducerii unor daune.

_ ( 1 1 )Urgentarea consimJdmAntului
Inainte de incepe.rea oricdrui tip de serviciu psihologic (evaluare, terapie, consiliere, etc.)

psihologii vor obline consimJdmdntul informat din partea tuturor pelsoanelor independente sau
pa{ial dependent implicate, excep}ie ftcAnd circumstan}ele in care existS nevoi urgente (de ex. tentative
sau acliuni suicidare). in astlel cle circumstan{e, psihologii vor continua sd ac{ioneze, cu asentimentul
persoanei, dar vor cauta sd ob{ind, cat se poate de repede consim}dmantul informat.

( !2)Asigurarea consim!dmAnf ului
Psihologii se vor asigura cd in procesul de oblinere a consim{dmdntului informat urmdtoarele

puncte au fost inlelese: r;copul qi natura activitdlii; responsabilitdlile mutuale; beneficiile qi riscurile'
alternativele; circumstanlel<: unei incetdri a acliunii; opJiunea de a rcfuza sau de a se rehage in oric*.
moment, fErd a suferi vreun prejudiciu; perioada de timp in care e valabil consimldmAntulf modul in
care se poate retrage consim{amAntul daciL se doregte acest lucru.

sewiciu psihologic este in
de la o persoand apropiatd
la o persoand autorizatd

Dacd din motive de boald sau datoritd unor evenimente survenite in viala psihologului acesta nu
mai poate continua oferirea serviciului in br-ure condijii, va depune toate efodudle pentlu a se asigura
de continuitatea serviciului oferit, indrum6nd clientul spre un coleg de profesie cu oompercnla
necesard qi pe c6t posibil cu r:onsim!6mAntu1 clientului.

(1 5)Dreptul la opozilie
Cu exceptia cazurilor dle forfd majord, de urgenld (perturbdri ale func{iondrii psihice, in termenii

pericolului iminent, caro nercesitd interven{ie imediatd), psihologul aclioneazd respectdnd dreptul
clientului de a refuza sau a sista serviciul psiholosic.
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ART, 73 Standarde de confidentialitate
(1) intreruperea serviciului din motive de confiden{i,alitate

(1)Atunci cdnd din motive bine intemeiate, psihologul nu mai poate pdstra
confidenlialitatea, acesta va inceta sd mai ofere serviciul respectiv.
(2) Protejareaconfidenlialitdtrii

Dir.ulgarea, de cdtre psihologi, a unor infoma{ii care le-au llost incredin{ate sau de care au luat
cunoqtinld in virtutea profesiei, este interzisd, excepJie fEc6nd situafiile prevdzute de lege.

(3) Limitele confidentrialirdlii
Inainte de primirea consim!6m6ntului, psihologLrl va informil clientul cu privire la limitele

confidenlialitdlii gi condiJiile in care aceasta poate fi iru:a1catd, precum qi asupra posibilei fiilizfui a
informatiilor rezultate in urma activitdtrii sale.

(4) Dezvdluirea de informa{ii
Psihologii pot impdftdqi informa{iile confiden}ial.e cu al1ii nunai cu consim{dm6n1u1 celor viza}i

ori de o aga ma:rierd incdt cei vizali sd nu poatd fi identificali, excepJie fic6nd situaliile justificate de
lege sau in circumstanle de iminentd sau posibild vdt6mare fizicd sau crim6.

(5) Confidenlialitateade colaborare
In cazul in care, cu acelaqi client hrcreazd doi psiholoigi in acelagi timp, aceqtia vor

colabora pe c6t posibil, fbr5 restriclii de confidenJialitate, ,exceplie fEcAnd situatia in care
existd o opoziJie clard din partea clientului in acest sens.
(6) U tiljzarea informaliilo r

Rezultatele, documentdrile gi notilele psihologului pot fi.folosite numai inh-o formuld
care pdstreazd cu rigurozitate anonimatul.

(7) ConfidenJialitatea fa!6 de terli
in cazul in care existd ter{i implica}i in activitatea profesio.nald a psihologului, acesta va clarifica cu

pdr{ile implicate limitele confiden}ialitd{ii, conditiile de pdstrare a confiden{ialitd{ii si nu va da curs
nici unei solicitmi, venite de la o terJd parle in dezv[luilea de in.fomra]ii confiden]ia1e, decAt in condiJiile
respectdrii legii gi limitelor confi dentrialitdtrii.

ART. 74 Standarde de conduitl colegiall
(1) Conduita colegiald

Psihologii vor manifesta faJd de colegii lor de prolbsie, onestitale, corectitudine, qi solidaritate,
conduitele 1or fiind in acord cu standardele profesionale.

(2) Respect
Psihologii vor manifesta respect faJd de colegii 1or de profesie gi nu vor exprima critici nefondate gi

etichetdri la adresa activitd{ii lor profesionale.
(3) Evitareadenigrdrii

Psihologii nu vor ac{iona, sub nici o formd, in manierd denigratoare 1a adresa colegilor de
profesie gi nu vor impiedica clientii sd beneficieze de servioiile 1or, dacb nu existd un motiv
serios gi cu implicalii etice in acest sens.

(4) Responsabilitateaprofesionald
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Atunci cAnd existd o lntenlie justificatd de incetare a serviciului psihologic oferit clientului gi
de indrumare a acestuia spre un alt coleg de profesie, psihologii vor menline un contact suportiv qi
responsabil fald de clien.{i piind cand acel coleg igi asumd continuarea serviciului in cauzd.

(5) Sprijinul cclegial
Psihologii vor cduta srd sprijine pe cAt posibil eforturile profesionale a1e colegilor in limita

disponibilitdlilor participati.ve qi a timpului disponibil.
(6) Concuren!a.neloiald

Psihologii nu vor practica concurenla neloiald. Sunt interzise qi se considerd conctllenld neloiala
urmatoarele: tentativa sau acliunea de atragere sau deturnare de c1ien1i, prin denigrarea s
discreditarea altui psihol:g; folosirea unei funclii publice pe care psihologul o delinl in scopul atragerii-
de clienli in interes propriu.; lurnizarea de date false privind competenla gi/sau atestarea profesionald
in scopul de a-1 induce in eroare pe beneficiar.

ART. 75 Standarde de inregistrare, prelucrare si plstrare a datelor(l) Ob(inert:atr'ernlisiunii
Psihologii trebuie sd oblina permisirurea clienlilor/subieclilor sau a reprezentan{ilor 1or legali

inainte de a efectua inregistrdri audio, video sau sqise in timpul fumiiarii serviciilor sau in
cercetare.

(2) Pdstrarea datelor
Psihologii vor colercta numai acele date care sunt relevante pentru seruiciul oferit si vor lua toate

mdsurile pentru a protej a aceste informafii.
(3) Protejareariatelor

Psihologii au datoria sd arhiveze in condilii de siguran{d datele qi informaliile oblinute in exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, conform reglementdrilor in vigoare

(4) Distrugerea datelor
La expirarea terrnenuLui de pdstrere, dacd psihologul remurla la practica sa profesionald prii-

intermediul cdreia a realizal, acele inregistrdri sau dacd acesta se pensioneazd, va cduta sd distrugd
inregistrarile respective. inrelgistririle pot fi plasate cdtre un alt psiholog numai cu consim{6mAntul celor
implicali, oblinut in prea.lab;il, pentru acele inregistrdri. In situalia suspend5rii sau incetdrii dreptului de
liberd practicd datele vor 1i distruse, dacd nu se impune transferarea lor.

ART, 76 Terapie qi <:onsiliere
(l) InformareaLclientului

in oblinerea consimtdrnAntului informat din partea clienlilor, psihologii vor informa in prealabil
clientul cu privire la fomn de terapie utilizatd, metodele folosite, riscuri, altemative, limitele
confidenlialitdtii, implica:ea ,unor terJi, onorarii Si vor da curs oricarei alte cereri de informare solicitatd
de client in acest sens. Dacir teraputul se afld inca in supervizare, dar poate desftqura in mod legal qi
profesional activitatea terapt:uticd pentru care se afld in supervizare, va aduce la cunoqtinld clientului
acest lucru cAt mai curAad posibil,

(2) Consimf rimiintul pentru dezviluire
In eazul sedinlelor de terapie sau consiliere, inregistrdrile pot fi transferate gi spre cei care

preiau clienlii respectivi, put6nd avea acoes la acestea at0t colegii de profesie cAt gi supeivizalii ce se
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aflA intr-un proces de formare teraputicd, dar numai cu consitn{drn6ntul dat in prealabil de cei viza{i
in acele inregistrdri.

(3) Intimitatearelatieiprofesionale
Clienlii vor beneficia de servicii de consultantd, consiliere sau terapie din parlea psihologilor

fald, prezertsa unor te4i, aceasta fiind permisd numai dacd existd un acord in acest sens, atat din partea
clientului cAt si din parlea psihologului.

(4) Terapia cu parteneri sexuali
Psihologii nu vor accepta in terapie persoane cu care au avut relatrii de intimitate sexuald.

(5) Rela{ia sexuali cu foqtii clienfi
Psihologii nu se vol angaja sub nici o formd in relalii de intimitate sexuald cu foqtii clienli

pentru o perioadd de cel puJin 2 ani de 1a incheierea terapiei sau a oricdrei relalii profesionale
subsecvente.

(6) incheierea terapiei din lipsa de beneficii
Psihologii vor incheia orice formd de terapie cu clien{ii lor, dacd exist[ evidenle clare cd acegtia nu

mai au nici un beneficiu prin continuarea terapiei, sau in cazul. in care continuarea acesteia poate
produce daune clienJilor.

(7) Incheierea terapiei din alte motive
Psihologii vor incheia terapia dacd clientul intrf, intr-o relalie cu o persoand unde apare riscul

unei relaJii multiple, dacd existd o agresiune din partea clientului asupra terapeutului sau dacd existd
o solicitare clard in acest sens din oarlea clientului

(S) intreruperea gi continuarea terapiei
Dacd, din motive de boal6 sau de indisponibilitate a psihologului, terapia trebuie intreruptd

pentru o perioadd mai lunga de timp, psihologul va cduta s6.i ofere clientului o posibilitate de
continuare a terapiei cu un alt coleg psiholog care are disponibilitatea gi competenla necesard
continudrii terapiei qi care va putea fi informat cu privire la stadiul in care se afld terapia, cu
consim{dmAntu1 clientului.

(9) Continuarea terapiei cu un alt terapeut
Psihologul care preia un client, de la un coleg care din motive justificate nu mai poate continua actul
teraputic, va examina cu atentrie conJinutul demersului, potenlia.lul de risc, beneficiile, iar dacd e
nevoie poate consulta pe cei ce au fost implicali in procesul terrLputic Ai abia apoi va decide
modalitatile de continuare a terapiei

ART. 77 Evaluare si diagnozi
(1) Prezentarea caracteristicilor psihologice

Psihologii vor oferi informaJii despre caracteristicile psiholol;ice ale indivizilor, numai dupd ce
au tealizat o evalume adecvatS, care sd srslini $tiintrific $i metodologic aftmaliile qi concluziile 1or,
indiferent dacd e vorba de recomanddri, rapoarte sau evaludri, precizdnd limitele afirma{iilor,
concluziilor qi recomandbrilor lor.
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Dacd psihologii rcalizeazl, cd (rr:)examinarea individului nu este justificatA sau necesa.ra,
atunci ace$tia vor expiica aceastd oplirure, precizdnd sursele $i documentele care stau la baza
acestor concluzii.

(2) Consimfimlintul pentru evaluare/diagnozi
Psihologii vor obline consimldm6nLul informat pentru serviciile de evaluare cu exceptia cazului in

care (l) acestea sunt c(rut,i de lege sau de reglementdrile in vigoare; (2,1 Lestarea esti o acrivitate
educationald, institulionald sau organizationald prevdzutd de reglementari inteme; consimJbmdntul
infomat include explicarea naflrii qi scopului de evaluare, costurile, irnplicarea unei a treia pdrJi,
limitele de confiden{ialital.e gi ocazii pentru cel evaluat de a formula intreb[ri ri de a prin'
raspunsuri.

Psihologii vor informa persoanele fErd capacitate deplind de a-gi da consimJdmAntul qi persoanele
pentm care testarea este cerutd de regiementdrile legislative, cu privire la natura qi scopul serviciilor de
evaluare propuse, folosind un limbaj uqor de inleles pentru persoana c ne vmeaz6, s6, fte evaluatd.

Psihologii care folosesc servicile unui traducator vor cere consimldmAntul clientului pentru a
folosi serviciile acelui traducdtor, se vor asigura cd se va men{ine confiden}ialitatea reznltatelor,
securitatea instrumentelor, i:nclusiv a documentelor de evaluare/diagnozd.

(3) Datele de er alurare/di agn<tzd
(1)Datele oblinute pot fi: scoruri brute gi standardizate, rdspunsurile clientului 1a stimuli sau la

intrebbrile din test, notele, 'inregistrdrile qi consemndrile psihologului, declaraliile gi compofiamentul
clientului in timpul unei examindri.

(2)Psihologii vor oferi datele oblinute, sub formd de rezultate clientului qi, dacd e cazul, unor
te4i numai cu consimJdmAntul clientului, sau {brd acordul acestuia in situatiile prevazute de
reglementdri le i n vigoare.

(3)Psihologii vor evi1.a sd facd publice datele obfinute, cu exceplia situa{iilor prevdzute de
reglementdrile in vigoare, protej6nd clientul de orice formd de exploatare, abuz gi preveni
devalorizarea datelor de evaluarcldiagnozd. Datele de evaluare/dia gnozd teprezintri proprietate y
psihologului, sau institutriei carc realizeazd, evaluarea,/diagnoza qi vor putea fi administraie 91 utilizate
doar de cdtre psiliologi califica{i in folosirea acestor instrumente.

(4) Interpretarea rezultatelor.
In interpretarea rezultatelor evaludrii, fiind incluse aici gi interpretdrile computerizate, psihologii

vor lua in considerare scc,pul evaludrii, precum qi numerosi alli factori, abilitdlile de iestare gi
caracteristicile persoanei evaluate (caracteristici situalionale, personale, lingvistice gi culturale) care pot
afecta j udecdJile psihologilo:: sau care pot reduce acuratelea intepretdrilor.

(5) Calificarea irr l es tare
Psihologii nu vor ptontova/ incuraj a folosirea tehnicilor de evaluare psihologicd de cdtre persoane

necalificate gi neautorizate, decAt in cadrul unei formdri in care existd o supervizare adecvatd.
(6) Actualitateaevalulriii

Psihologii nu igi vor baza cLeciziile sau recomanddri pe teste depdsite/invechite, pe date care nn
mai sult folositoare pentru scopul curent, sau care nu corespund normelor de avjzari ale metodelor
qi tehnicilor de evaluare sfabilite de olganismele competente.

(7) Prezentarea rezultatelor pentru cei evaluafi
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Indiferent dacd, cotarea qi interpretarea sunt facute de psihoLogi, angajali ai acestora sau asisten{i
sau prin modalitbJi automate/computerizate, psihologii vor oferi persoanei evaluate sau
reprezentantului acesteia explicaliile necesare infelegerii rezultate:lor, exceplie fEcdnd situatiile in care
natura relatiei impiedicd acest lucru (situalii de evaluare <>rgadza[ionald, preangajare gi evaludri
prcvdz\te de reglementdrile in vigoare), acest fapt fiind adus la cunogtinJa persoanei evaluate
inaintea inceperii evaludrii.

(8) Materialele
Materialele de evaluare/diagnozd cuprind: manualul instrrLmentului, instrumentul propriu-zis,

protocoale, intrebdrile sau stimulii u.tillza\i, alte fige sau forntular:e necesare qi nu include datele de
evaluare/diagnoz[. Psihologii vor mentine integdtatea qi securir:atea materialelor testului gi a altor
metode de evaluare prin neinstrdinarea lor cdtre persoane care nrl au competenla necesard., respectdnd
dreptul de proprietate intelectualS. prevdzut de lege qi obligaliile cle tip contractual privind vili"area
instrumentului .

ART. 78 Cercetarea qtiin{ifici si valorificarea rezultatelc r
(1) Standardeinterna{ionale

In cercetarile lor, psihologii vor cduta, pe cAt posibil, sd prornoveze cele mai noi metodologii de
cercetare utilizate de comunitatea psihologicd intemafionald, respectand at6t standardele de rigoare
gtiinlificd cdt gi standardele etice.

(2) Acordul de cercetare
Atunci cdnd psihologii au nevoie de aprobare, din pa:1ea unei institulii, pentru des{bqurarea

cercetdrilor, aceqtia vor furniza toate datele necesare pentru acordarea aprobdrii qi vor avea in vedere
ca protocolul de cercetare sb corespundd aprobdrilor primite.

. (3) Ob{inerea consimfdmffntului
In oblinerea consimldmdntului informat psihologii vor aduce la cunogtinJd participan{ilor

scopurile cercetdrii, durata, procedurile utilizate, riscurile, benefici ile inclusiv compensaliiie financiare,
limitele confidenlialitatrii, dreptul oricui de a se retrage din corcetare qi in generj toate datele pe care
parlicipanJii le solicitd gi de care au nevoie pentru a-qi da cons]mJtimAntul. In cazul in care existb
posibilitatea producerii unor daune gi suferinld, psihologii au obligalia sd o minimizeze pe cdt posibil.

(4) Utilizarea de suport audio-video
Psihologii vor obJine consimJdm6ntul informat de 1a toli parlicipanlii la cercetare pentru inregistrarile

audio gi video, inaintea efectubrii acestora, oferind garanJii c5. acestea vor fi utilizate numai intr-o
manierd in care identificarea nu poate produce daune celor implicaLJi .

(5) Limitari ale informarii
Psihologii nu vor face studii qi celcetdri care irnplicd p:roceduri de prezentare ascunsd,falsd a

modelului de cercetare decdt dacd altemativa de prezentare coreotd nu este fezabild qtiinlific sau
aduce o alterare evidentd concluziilor cercetdfii. in acest caz, pafticipanlii vor fi informali de
utiltzarca unui astfel de model de cercetare gi vor participa ttutrtui du"d igi dau consimldmAntul,
putdnd oricAnd sd-$i retragd datele din cercetare. Cercetarea, in acest caz, poate fi derulatd numai dacd
nu poate produce suferinld sau daune participanlilor.

(6) Excepfia de Ia consim{imint
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Psihologii se pot dispensa ill cadrul cercetdrilor de consimldm6ntul informat al parlicipantilor numai
dacd (a) cercetarea nu poate produce in nici un fel daune (observaJii naturale, practici educalionale
sau cruriculare, chestionare anonima, cercetare de arhive) sau (b) este permisd de reglementdri in
vlgoare.

(7) Persoane qi grupuri vulnerabile
Psihologii vor cduta sii examineze etic, independent, adecvat drepturilor omului qi s[ ia toate

mdsurile de proteclie penlru orice cercetare ce implicd grupuri vulnerabile qi/sau pcrsoane ou
incapacitate de a-gi da consimlSmAntul informat, inainte de a lua decizia de a incepe.

(8) Evitarea unor,categorii de subiec{i
Psihologii nu se vor fo.Losi de persoane cu incapacitate de a-qi da consim{dmdntul in nici un stuo-o

sau carcetare, daci studiul sau oercetarea ar'utb in vedere poate fi finalizatd la fel de bine cu persoane
care au capacitatea deplind de a-qi da consimldmdntul informat.

(9) ManipulareaprincreEtereacompensa{iilor
Psihologii vor evita sd propund qi sd acorde participan{ilor la cercetare compensa}ii financiare

excesive sau alte forme de stimulente pentru participarea 1a cercetare qi care pot favoriza oblinerea
consimldmdntului, cu atAt nrai rnult atunci cAnd sunt evidente clare cd existi riscul oroducerii de
suferin{d gi daune in timpul oercettuii.

(10) Utilizarea :rnimalelor in cercetare
Psihologii carc vtilizeazd animale in cercetfile lor, vor evita provocarea de suferin{d acestora,

exceptie facAnd cercetdrile ctffe nu presupr.ur metode invazive producdtoare de suferinti sau leziyni.
(11) Corectitudinreadatelor

Psihologii nu au voie s?i prezinte date false penfu care nu au fost fhcute in realitate mdsuratori.
Dacd vor constata erori de prezentare a datelor sau de prelucrare a acestora vor face to{i paqii
necesan pentru corectarea aoestora, altfe1. vor retrage qi anula cercetarea,

(12) Plagiatul
Psihoiogii nu vor prezenta date sau rezuh.ate din alte studii sau cercetdri, ca apartinandu-
ie lor.

(13) Abuzul de rstal us
Psihologii vor fi creditali pentru cercetdrile fEcute cAt si pentru publicarea acestora numai in

mdsura in care acegtia au o contribulie majord. Astfel psihologii vor face distinctia intre autorul
principal aI cercetdrii, contribulie la cercetare, contribulie minora gi statusul sau pozilia pe care o deline
respectivul psiholog. Astfel pozilia acarlemicd, titlul academic sau pozilia sociald sau cea de qef de
depaltarnent sau manager ilrh-o institutrie nu conferd niminui credit pentru o pozi{ie principald in
cercetare, decdt in masura in care existd o acoperire reald prin contribuJia adusd la cercetare gi nu prin
statusui social sau acadernic.

(14) Transm jiterea datelo r
Atunci cAnd existd solicitdri de folosire sau de verificare a datelor din parlea unui alt cercetdtor

decdt cei implicati direct in oercetare, psihologii vor putea oferi datele de cercetare numai in mdsura in
care se pd.sfeazd confidenlialitatea acestor informa{ii de cdtre cei cdrora li se incredin{eazd si dacd
existd o specificare clard a modului de utjlizare a acestora.

(15) Protejarea datelo r
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Psihologii vor proteja datele de cercetare, asigur6ndu-se od acestea sunt pdstrate in condiJii de
securitate. Protocoalele de carcetare, datele de cercetare sistematizatr: sau cele deja publicate pot fi pasfate
fbra restricJii dar in condiliile respectdrii normelor etice.

(16) On estitate qtiin{ifici
Psihologii implicali in evaluarea, monitorizarea, realizarea gi raportarea activitd{ilor de cercetare qtiinlificd
vor manifesta impa4ialitate gi obiectivitate gi vor respecta drepturile de proprietate intelectuald. Selecjia
proiectelor de cercetare, a rczdtatelor cercetdrilor rcalizale pentrt a fi valorificate publicistic sau practic
se va face doar pe criterii de relevarrla qtiintificd, excluzAndu-se orice considerent personal sau de naturd
extraprofesionai6.

(17) Buna conduiti in cercetarea gtiintificl
In activitatea de cercetare gtiinlificd psihologii vor evita asr:underea sau inldturarea rezultateior

nedorite, confec{ionarea de rezultate, inlocuirea rez:ultatelor cu. date fictive, interpretarea deliberat
distorsionatd a rezultatelor si deformarea concluziilor, plagierea rezultatelor sau a publica{iilor altor
autori, neahibuirea corect6. a patemitdlii unei luLcrdri, nede:zvdluirea conflictelor de interese,
defumarea fondurilor de cercetare, neinregistrarea gTsau nestocarea rezultatelor, lipsa de obiectivitate
in evaludri, nerespectarea condiliilor de confider4ialitate precum gi publicarea sau finanjarea repetatA a
aceloraqi rezultate ca elemente de noutate $flintrifici.

Datele contradictorii, diferenJele de concep{ie experimentali szLu practicS, diferen{ele de interpretare
a datelor, diferen{ele de opinie nu constituie abateri de la buna cc'nduitd ir cercetarea stiintifica

CAPITOLUL IX

ETICA $I DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDIC.AL GENERALIST, A MOA$EI $I
A ASISTENTTILUI MEDICAL

ART. 79 Principii generale
Principiile fundamentale in baza cdrora se exercitd profesia de asistent medical generalist,

profesia de moaqd gi profesia de asistent medical pe teritoriul llomaniei sunt urm6toarele:
a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect faJri de viala gi de persoana umana;
b) in orice situalie primeazd interesul pacientului gi sdndtatea publicd;
c) respectarea in orice situalie a drepturilor pacientului;
d) colaborarea, ori de c6te ori este cazul, cu toli factorii implicali in asigurarea stdrii de

sdndtate a pacientului;
e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza

unui nivel inalt de competentre, aptitudini practice gi performarle profesionale fbrb niciun fel de
discriminare;

D in exercitarea profesiei asisten{ii medicali generaliqti, moaqele qi asisten}ii medicali
trebuie sd dovedeascd loialitate gi solidaritate unii fa{d de a11ii in orice imprejurare, sd igi acorde
colegial ajutor qi asisten{d pentru realizarea indatoririlor profesiontrle;

49



SP ITALU L J U D ETEAN D E U RG ENTA TG-J I IJ

T6rgu Jiu, Str. Progresului, nr. 18, Cod :2!OZf8
T EL: O253 / 21.0432, -- FAX: O2S3 / 2IO432.

e- nt ail : office@,9 ptgk e!L! o

g asistenlii rneclicali generaligti, moagele qi asistenlii medicali trebuie sd se compofte cu
cinste qi demnitate profesionald qi sd nu prejudicieze ?n niciun fel profesia sau sd submineze increderea
pacientului.

ART. 80 Responsablilitatea personali, integritatea si independenfa profesionali a
asisten{ilor medicali generaliqti, a moagelor si a asisten{ilor medicali

(1) Asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical trebuie sd evite in exercltarea
profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei gi sd evite tot ceea ce este incompatibil cu
demnitatea $i moralitatea indivicluali qi profesionald.

(2) Asistentul medical generalist, moaqa qi asistentul medical au obligalia sd manifestd-o
conduitb ireprogabild falti de bolnav, respect6nd intotdeauna demnitatea acestuia.

(3) in caz de perir;ol public, asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical nu
au dreptul s[ iqi abandoneze bolnavii, cu excep]ia unui ordin formal al unei autodtrti compere e,
conform legii.

@) Asistentul medical generalist, moaga qi asistentul medical sunt rdspunzatori penhu
fiecare dintre actele lor profe:sionale.

Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asisten{ii medicali generaliqti, moagele qi
asistentii medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de rdspundere civild pentru greqeli
in activitatea profesionalii.

(5) Incredinlarea atribu{iilor proprii unor persoane lipsite de competenlt constituie greqeald
deontolosicd.

(6) Asistentul nLedioal generalist, moa$a gi asistentul medical trebuie sd comunice cu
pacientul intr-o manierii a<lecvatd, folosind un limbaj respectuos, minimalizdnd terminologia de
specialitate pe in{e1esul acesl.ora.

(1) Asistentul me:dical generalist, moa$a qi asistentul medical hebuie sd evite orice modalita'^
de a cere recompense, altele decAt formele legale de platd.

ART. 81 Ilaporturi profesionale cu alti profesioniqti din domeniul medico-sanitar

1. Rapofturile profes.ionale cu aldi profesioniqti din domeniul sanitar
(1) In baza spiritului de echipd, asisten{ii medicali generaliqti, moagele gi asisten{ii

medicalj igi datoreaza sprijin reciproc.

@ Constituie inc[lc6ri ale regulilor etice:
a) jignirea qi calomnierea profesionali;
b) blamarea gi defdimarea profesionald;
c) orice a.lt act szLu fapt care poate aduce atingere demnitdlii profesionale a asistentului

nedical generalist, a moagei qi a asistenftriui medical.
(3) in cazul unor nein{elegeri, in considerarea profesionale, conflictul in prim6

instanta febuie mediat de biroul. consiliului judelean, la nivel judeJean/mruricipiului Bucureqti, gi de
Biroul executiv, la nivel na{irrnal.

Dacb acesta persistd, ce.i implicati se pot adresa Comisiei de etic[ gi deontologie sau
justi{iei, fiind interzisd perturbarea activitdlii profesionale din aceste cauze.
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(4) ln cazul in cme se constaE inc5lcdri ale regulilor etice, se unneazd procedura de sanclionare,
conform prevederilor legale in vigoare.

(5) In cazul colaborbrii mai multor asisten{i medicali generaligti, moaqe qi asistenli medicali
pentru exarninarea, tatarnentul sau ingrijirea aceluiaqi paci:nt, fiecare practician iqi asumd
responsabilitatea, individual, prin aplicarea parafei profesional,e in dreptul fiecdrei manevre sau
tehnici executate oersonal.

(6) in interesul pacien{ilor, asisten{ii medicali generaligli, moaqele gi asisten{ii medicali vor avea
relatii de colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea
denmitdli gi onoarei profesionale.

2. Raporturile profesionale cu institufiile
(1) Spitalul JudeJean de Urgen{d Tg-Jiu urmdreqte sd asigure condilii optime asistentului

medical generalist, moaqei qi asistentului medical in oxercitarea profosiei.
(2) Asistentul medical goneralist, moaqa gi asistentul m<>dical aduc la cunoqtinJa persoanelor

competente qi autoritdlilor competente orice circumstan{i care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea
hatamentelor, in special in ceea ce privegte efectele asupra llersoanei sau care lknrteazd exerci{iul
profesional.

(3) Asistentul medical generalist, moaqa gi asistentul medical, in concordan{d cu diferitele
niveluri de responsabilitate pe care 1e indeplinesc, contribuie la. orientarea politicilor qi dezvoltarea
sistemului de sindtate.

ART. 82 Educafia medicali continui
In vederea cregterii gradului de pregdtire profesionald, asisten{ii medicali generaliqti, moagele qi

asisten{ii medicali au obliga{ia sd efectueze cursuri gi alte forme de educa{ie continud creditate de
Ordinul Asisten{ilor Medicali Generaliqti, Moagelor qi Asisten{i1or Medicali din Romdnia, denumit
in continuare OAMGMAMR, precum gi alte forme de educr4ie continud prevdzute de lege penftu
indeplinirea numbrului minim de credite anual necesar reautorizfuii exercitdrii Drofesiei.

ART. 83 Obligatii etice si deontologice
1 Obligatia acordirii ingrijirilor medicale
(1) Asistentul medical generalist, moaga qi asistentul rnedical, in exercitarea profesiei, nu

pot face discrimindri pe baza rasei, sexului, varstei, apaltenenf:i etnice, originii nalionale sau sociale,
religiei, opjiunilor politice sau antipatiei personale, a condiliei sociale fald de pacienli,

(2) Asistentul medical generalist, moaga gi zsistentul merlical au obligafla de a lua mdsuri de
acordare a primului ajutor.

(3) Asistentul medical generalist, moaqa gi asistentul rnedical au obliga{ia sd acorde
asistenld medicald qi ingrijirile necesar.e in limita competenlei lor profesionale.

(4) in caz de calamitdli naturale (cutremure, inundaJii, epidemii, incendii) sau accidentdri
in masd (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical
generalist, moaqa gi asistentul medical sunt obliga{i sd rdspundd la chemare, sd igi ofere de bundvoie
serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cuno$tintrd despre eveniment.

(5) VoinJa pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moaqei qi a asistentului
medical trebuie intotdeauna respectatd, indiferent care ar fi sensul acesteia.
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(6) Dacd pacientul se afla intr-o stare fizici sau psihicd ce nu ii permite exprimarea
lucidd a voin{ei, apar'lindtorii sar.r apropia}ii celui suferind trebuie pievenili 9i informa}i coreqr, penuu a
hotiri in numele acestuia, cu exoeplia imposibilitdlii (de identificare, de comunicare, de deplasare etc.)
sau a urgentrelor.

(7) Dacd in utmzL examindrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medicai generalist, moaqa qi
asistentul medical considerd cd nu au suficiente cuno$tintre sau experien{d pentru a asigura o asisten}d
corespunzi"toare, se vor consulta cu alti colegi sau vor indruma bolnavul
chtre alli specialigti.

(8) Asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical vor pdstra o atitudine.'
strictd neutralitate qi neanLestec in problemele familiale (mora1e, materiale etc.) ale pacientgluq'
exprim6ndu-9i pdrerea, nuntai dacd inte,rven{ia este motivatd de interesul sdndtdlii pacientului, cu
consimldmdntul prealabil al acestuia.

(9) Asistentul medical generalist, moaqa qi asistentul medical pot refuza acordarea unor
ingrijiri cdtre pacient atunci cdnd refuzul este justificat de interesul sdndtdJii pacientului, cu exceplia
situaliilor de urgen{d.

2 Respectatrea drepturilor pacientului
Pacientul are urmdtoarele drepturi: dreptul la informalia medicald, dreptul la consimldmAnt,

dreptul la confiden{ialitatea i:nfortnafiilor gi viaJa privat5, drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la
tratamenr gi ingrij iri medjcale.

Consimtimintul
(a)O intervenJie medic:ald nu se poate efectua decdt dupd ce pacientul sau reprezentantul legal al

acestuia, in cunoqtinld de cauzd, gi-a dat consimldmdntul. Pacientul are dreptul sd refuze sau sd
opreascd o interventrie medicald, asumAndu-qi in scris rdspunderea pentru decizia sa; consecinlele
refuzului sdu, a1 opririi actelrrr rnedicale 'Lrebuie explicate pacientului.

(b)consimldmantul pacientului sau, dupd caz, ar reprezentantului legal al acestua este
obligatoriu:

a) pentru recoltarea, p5strarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
colpul sdu, in vederea sta.bilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;b) in cazul suprLnerii la orice fel de intervenlie medicald;

c) in cazul participdrii sale la invdldmAntul medical clinic qi la cercetarea gtiinfificd;
d) in cazul fotol4rafierii sau filmdrii sale intr-o unitate medicald:
e) in cazul dondrii de sdnge in condi{iile prevdzute de lege.

OConsimldmAntul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupd caz, nu este obligatoriu
in urmdtoarele situa{ii :

a) cAnd pacientul nu l'qi poate exprima voin1a dar este necesarS. o intelentie medicald
de trrgen!a:

b) in cazul in cale flunizorii de servicii medicale considerd cd interventia este in interesul
pacierrhrlui, iar reprezentanful legal refuzd sd igi dea consimJdmdntul, asistentul medical generalist, moaqa gi
asistentul medical srut obligali sd anunte medicul curant/de gardd (decizia fiind declinat6 unei comisii
de arbitraj de specialitate).

3. Secretul profesional
(1) Secretul profesional este obligatoriu.
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(2) Secretrl profesional existd qi faJa de aparfindtori, colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar, neinteresate 'in fiatament, chiar gi dupd terminarea tratamenflrlui qi decesul pacientului.

(3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist,
moaga gi asistenhrl medical, in calitatea 1or de profesionist, au aflat diroct sau indirect in legdhud cu viaJa
intima a pacienflrlui, a familiei, a apar{indtorilor, precum gi problemele de diagnostic, prognostic, tratamenl
circumstanle in legdturd cu boala gi alte diverse fapte, inclusiv rezultalul autopsiei.

(4) Asistentul medical generalist, moata gi asistentul nredical rdspund disciplinar penhu
destiinuirea secretului profesional, excepjie frc6nd siflLa{ia in sare ,pacientul gi-a dat consim{dmAntul
expres pentru dir,ulgarea acestor informafii, in tot sau in parte.

(5) Interesul general aI societIlii (prevenirea qi combaterea e,pidemiilor, a bolilor venence, a
bolilor cu exlindere in masi gi altele asemenea prevdzute de lege) primeazd fafa de interesul personal al
pacientului.

(6) Lr comruricdrile gtiin{ifice, cazurile vor fi astfel prezerLtate incAt identitatea pacientului
sh nu poatd fi recunoscutd.

(7) Infoma{iiie cu caracter confiden}ial pot fi fumizeLte de cbtre asistentul medical generalist,
moa$a qi asistentul medical numai in cazul in care pacientul iqi dii consimJdmAntul explicit sau dacd
legea o cere in mod expres.

ART. 84 Situatii speciale in practicarea profesiunii in sistem institu{ionalizat

1 Situatia bolnavului psihic
(1) Persoanele cu tulburdri psihice beneficiazd de asistenli medicald qi de ingrijiri de sdndtate de

aceeaSi calitate c1r cele aplicate altor categorii de bolnavi qi adaptate cerinlelor 1or de siadtate.
(2) Orice persoand cu tulburdri psihice hebuie apdratd de dauneie pe care ar putea sd i le

producd administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnicd sau. manelrd de ingrijire qi tratament, de
maltratdrile din pa:tea altor pacien{i sau persoare ori de alte acte de naturd sd antreneze o suferintd
fizica sau psihica.

(3) Pacientul cu tulburdri psihice trebuie sd fie implicat in procesul de luare a decizi ei atdl cfi.
permite capacitatea lui de inJelegere. in cazul in care pacieniul cu nrlburiri psihice nu igi poate exprima
liber voinJa, consim{dm6ntul in scris trebuie luat de la reprezenlantul legal al acestuia.

(4) Nu este necesard oblinerea consimJdmlilhrlui in condillile prevdzute la alin. (3) atunci
c6nd este necesard interven{ia de urgenJd.

(5) Pacientul me dreptul s[ refuze sau sd, opreascd o inten,en{ie rnedic dd, dupd caz, asum6ndu-
qi in scris rdspunderea pentru decizia sa; consecinlele refuzului sau rale opririi

actelor medicale trebuie explicate pacientului, cu hfonnarea medicului, dacd inheruperea
hatamentului sau a ingrijirilor are drept consecinld punerea in pericol a vielii pacientului.

(6) Orice persoand care suferd de tulburdri psihice trebule fraIati ctt omenie gi respectul
demnitS{ii umane gi hebuie sd fie apbratd impotriva oricbror forme de exploatare economicd, sexual[
sau de altd naturd, impotriva tratamentelor vdtdmdtoare qi degradanle.

(1) Nu este admisd nicio discriminare bazaLl pe o tulburare psihicd.
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2. Prescrierea, eliber:area pe .baza unei refete medicale qi administrarea drogurilor
Prescrierea, eliberarea pe: ba'za unei re{ete medicale qi administrarea drogurilor, in alte condilii
decdt cele prev[zute de lege, constituie infractiune.

3. Pacientul privat de libertarie
(1)Asistentului medical. generalist, rnoagei gi asistentului medical care ingrijesc un pacient privat

de liberlate le este interzis sb aduc6 atinge.re integritafi fizice, psihice sa,, demiitagi ac"stuia.
(2)Dacd asistentul medical generalist, moaqa qi asistentul medical constati cd pacientul privat '

liberlate a suporlat maltratdri, aceqtia au obligalia sd informeze organele competente.

4. Situa{ia paLcientilor infecta{i cu HIV sau bolnavi de SIDA(1) Pacienlii infeotali cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament medical in
mod nediscriminatoriu, asistr:ntul medical generalist, moafa qi asistentul medical fiind obligali s6 asigure
ingrijirile de sdndtate $i tratamentele prescrise acestor pacienli.

@ Pdstxarea confidet4ialita{ii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave
!e SIDA este obligatorie p()ntru asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical care au in
ingrijire, supraveghere gi/sau. tratament astfel de persoane.

(3) Intre speciali,gtii rnedico-sanitari, informaliile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui
pacient trebuie sd fie comunicate.

ART. 85 Practicarea profesiunii in sistem privat. Ingrijir e ra domic iu
(1) Asistenlii medicali generaligti, moaqele qi asistenlii medicali exercitd profesia in regim

salarial gi,/sau independent.

@ Asistentul merdjcal gen"ru1lst, moa$a qi asistentul medical care iqi desfdgoard activitatea
in calitate de titular sau asociat al unui cabinet de practicd medicald pot fumiza ingrijiri medicale i-
domiciliu, dacd sunt a.utorizat:i in acest serts, in conformitate cu prevederile legale priviici organizarea gi
firncjionarea ingrijirilor la domiciliu.

(3) Asistenhrl medical generalist, moa$a qi asistentul medical sunt obligati sd comunice
medicului care a recomandat aceste_serwicii situalia evoluliei sthrii de sdndtate a pacienfiiui ingrijit.(4) Asistentul mt:dica1 generalist, moa$a gi asistentul medical chemali intrlo familie ori
colectivitate trebuie sb resper:te regulile de igiend gi de profilaxie, in exercitarea profesiei.

ART. 86 Probleme ale ingrijirii minorilor
(1) Dacd asistentul medical generalist, moa$a qi asistenhrl medical apreciazd cd, minorul

este victima unei agresiuri sau priva{iuni, trebuie sd incerce sd il protejeze, uzana ae prudenle, gi sd
alerteze autoritatea cotnpetentd.

(.2) Asistentul rnedical generalist, moaqa qi asistentul medical trebuie sd fie ap[rdtorulcopilului
bolnav, dacb apreciazd cd starea de sdnAtarc nu este bine inleleasd sau nu este suficient de bine prote;ata.(3) in vederea efectu5rii tehnjcilor gi,/sau a manevrelor de ingrijire qi/sau de raramenr
ayprl rnui minor, consinrJdnrdntul trebuie oblinut de la reprezentantul legai a1 minorului, cu exceptrla
situaliilor de urgen{5.

ART. 87 Probleme ale experimentdrii pe om
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(1) Se interzice provocarea de imbolndviri artificial: unor oameni sdndtoqi, din ratiuni
experimentale.

@ Dispoziliile prezentului articol se completeazd cu celelrlte prevederi legale incidente in
matene.
(3) Impunerea, cu forJa sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om rcptezirrtd o
abatere gravd pentru orice asistent medical generalist, moagd gi a.sistent medical care participi in mod
voluntar gi congtient la asemenea fapte.

CAPITOLUL X

ETICA SI DEONTOLOGIA AUDITORULUI INTERN

ART. 88 Introducere
Realizarea scopului prezentului cod presupune indeplinirea urmdtoarelor obiective:
a) performan{a - profesia de auditor intem presupune desfirgurarea urei activit6}i ]a cei mai

ridica{i parametri, in scopul indeplinirii cerinlelor interesului public, in condilii de economicitate,
eficacitate qi eficienJd;

b) profesionalismul - profesia de auditor intem presupune existenla unor capaciti{i intelectuale
gi experien{e dobdndite prin pregdtire gi educa}ie gi printr-un cod rle valori qi conduitd comun tutgror
auditorilor intemi;

c) calitatea serviciilor - constd in competen{a auditorilor irtemi de a-qi realiza sarcinile ce
le revin cu obiectivitate, responsabilitate, s6rguin{6 gi onestitate;

d) incredersa - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sd
promoveze cooperarea qi bunele cu ceilalli auditori interni qi lin cadrul profesiunii, iar sprijinul qi
cooperarea profesionald, echiiibrul gi corectitudinea sunt elomente esenliale ale profesiei de auditor
intem, deoarece increderea publicd gi respectul de care se bucurd un auditor intern ieprezintd rezultatul
realizdrilor cumulative a1e tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorii intemi trebuie sd aibd o conduitd ireproqabila at6t pe plan
profesional, cAt gi personal;

I credibilitatea - informaliile fumizate de rapoarteie gi opiniile auditorilor intemi trebuie sd
fie fidele realitdtii gi de incredere.

ART. 89 Principii fundamentale
In desfbgurarea activitdlii, auditorii intemi sunt obligali sd respecte urmdtoarele principii

fundamentale:

A.Integritatea
Conform acestui principiu, auditorul intem trebuie sd fie corect, onest gi incoruptibil, integritatea

fiind suporhrl increderii qi acordate ra{ionamentului auditorului intenr.

B. Independenta qi obiectivitatea
1- Independenta. Independenla fa15 de entitatea auditati qi oricare alte grupuri de rntereseeste
indispensabild; auditorli interni trebuie sd depund toate eforturik: pentru a fi independenli in tratarea
problemelor aflate in analizd; auditorii intemi trebuie sb fie independenli 9i imparfiali atdt in teorie, cdt gi
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in practicd; in toate problernele legate de mr.Lnca de audit independenla auditorilor intemi nu trebuie sb
fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii intemi au obiigatria de a nu se implica in acele
activit6li in care au un irrtert:s legitim/inremeiar.
2- Obiectivitatea. In activitatea 1or auditorii interni trebuie sd manifeste obiectivitate 9i imparJialitate
in redactarea rapoartelor, care trebuie sd fie precise qi obiective; concluziile 9i opiniile formulate in
rapoafie trebuie sd se bazelte exclusiv pe documentele obtinute gi analizate conform standardelor de
audit; auditorii interni trebuie sd foloseascd toate informa{ii1e utile primite de la entitatea auditatb gi
din alte surse. De aceste infbrmalii trebuie sd se {ind seama in opiniile exprimate de auditorii intemi in
mod impar'{ial. Auditorii intemi trebuie, de asemenea, s6, analizeze punctele de vedere exprimate d^
entitatea auditatd gi, in funofie de pedinenla acestora, sd formuleze opiniile gi recomanddrile proprrE-,
auditorii intemi trebuie sd facri o evaluare echilibrati a tuturor circumstanlelor relevante gi sa nu fie
influenJali de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

C. Confiden{ialitatea
1. Auditorii inlenri $ut obligatri sA pdstreze confidenlialitatea in legiturd cu faptele,

informaliile sau documentele despre care iau cunogtinld in exercitarea atribuliilor 1or; este interzis ca
auditorii intemi sd :ut.lizeze in interes personal sau in beneficiul unui ter! ffirmaliile dob6ndite in
exerc itarea atribuliilor de servicju.

2. ln cazuri excr:plionale auditorii intemi pot fumiza aceste informalii numai in condi{iile
expres prevdzute de normele legale in vigoare.

D. Competen{a profesionali
Auditorii intemi sunt obliga{i sd igi indeplineascd atribu}iile de seruiciu cu profesionalism, competentd,

impa4ialitate $i la standarde internalionale, aplicdnd cunoqtin{ele, aptitudinile qi experien}a dob6ndite.
E. Neutralitatea politici
1. Auditorii interni trebuie s[ fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indepliniri,.-_

in mod impa(ial a activit5,iilor; in acest sens ei trebuie sd igi menlind independenJa fald dJ orice--
infiuenle politice.

2. Auditorii inte:rni au obligalia ca in exercitarea atribu{iilor ce 1e levin sd se ab{ini de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

ART. 90 Reguli de cornduiti
(Regulile de conduitd siunt nome de compofiament pentru auditorii intemi gi reprezint6 un ajutor

penfiu intelpretarea principiilor gi aplicarea lor practicd, av6nd rolul sd indrume din pr.urct de vedere etic
auditorii intemi.

1. Integritatea:
a) exercitarea lrrof'esiei cu onestitate, bund-credinld gi responsabilitate;
b) respectalea legii gi acJionarea in conformitate cu cerin{ele profesiei;
c) respectarea qi contribu{ia la obiectivele etice legitime a1e entitdlii;
d) se interzice auditorilor intemi sd ia parle cu bund qtiin{d 1a activitdli ilegale qi angaJamente

care discrediteazh profesia dr: auditor intem sau entitatea publici din care fac parte.
2. Independenf a qi obiectivitatea:
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a) se interzice implicarea auditorilor intemi in activitdli sau in relalii caxe ar putea si fie in
conflict cu interesele entitdjii publice gi care ar putea afecta o evaluare obiectivd;

b) se interzice auditorilor intemi sd asigure unei entit[li auditate a]te servicii decAt cele de
audit gi consultanid;

c) se interzice auditorilor intemi, in timpul misiunii loq sd primeascd din partea celui auditat
avantaje de naturd materiald sau personald care ar pulea sd afsct<:ze obiectivitatea evaludrii lor;

d) auditorii intemi sunt obliga{i sd prezinte in rapoartole lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auLditate.

3. Confidenfialitatea:
Se interzice folosirea de cdtre auditorii interni a infomaliilor oblinute in cursul activitdtii lor in

scop personal sau Intr-o manierd care poate fi contrard legii ori jh de:trimentul obiectivelor legitime gi etice
ale entitdlii auditate.

4. Competen{a:
a) auditorii intemi hebuie sd se compofie intr-o manierd profesionald in toate activitalile

pe care le desfdqoarS" sd aplice standarde gi norme profesionale gi sd manifeste impartialitate in
indeplinirea atribuqiilor de sen iciu;

b) auditorii intemi trebuie sd se angajeze numai in acele misiuni pentu care au
cunogtin{ele, aptitudinile qi experienJa necesare;

c) auditorii intemi trebuie sb utilizeze metode gi practici de cea mai bund calitate in activitdlile
pe care le realizeazd; in desfEqurarea auditului qi in elaborarea rzpoadelor auditorii intemi au datoria de a
adera la posfl atele de bazd gi la standardele de audit general accepl:ate;

d) auditorii intemi trebuie sd iqi imbundtdleascd in mod continuu cunoqtinJele, eficienta qi
calitatea activitdlii lor; geful compartimentului de audit public lntern, respectiv conducdtorul entitilii
publice, trebuie sA asigure condiflile necesare pregAtidi profesionale a auditorilor intemi, perioada
alocatd in acest scop fiind de minimum 15 zile lucrdtoaL.e pe an;

e) auditorii intemi trebuie sd aibd un nivel corespurzdtor de studii de specialitate, pregdtire qi
experien{d profesionale elocvente;

f) auditorii intemi trebuie s6 cunoascd legislalia de specialitate qi sd se preocupe in
mod continuu de creqterea nivelului de pregdtire, conform standardelor intemalionale;

g) se interzice auditorilor intemi sd iqi depdqeascd alribu{iile de serviciu.

ART. 91 Dispozitii finale
Prevederile prezentului cod stnt obligatorii pentru toli auditorii intemi din cadrul Spitalului Judefean

de Urgenld Tg-Jiu

CAPITOLUL XI

ETICA $I DEONTOLOGIA CONSILIERULIIJI JIIRIDIC

ART. 92 Principii deontologice
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(1) Integritatea si autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatca, onoarea,
vigilen{a, confidenlialitate4 organizarea, eficacitatea gi perseverenla sunt ideile diriguitoare care guvemeazd.
activitatea consilierului j uritlic.

(2) Indeplinirea corectd qi in timp util a atribu{iilor profesionale conferd substantd
principiului integrit[1ii profersionale.

(3) Autonomia 9i independenJa profesionald a consilierului juridic se manifestd prin
asr.rmarea unor lesponsabilifi{i qi aclionarea la moment opofiun intr-rur context determinat.

(4) Consilierii juridici sunt independenji din punct de vedere profesional $r se supqn
numai Constituliei Romdniei, 1e1gii, statulului profesiei qi prezentului cod de deontologie profesionald.

(5) Prin indepelrderrta profesionall, in sensul prezentului cod, se in{elege libertatea-*g
ac{iune qi de opinie care esto lirnitatd doar prin dispozilii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de
consilier juridic.

(6) CorectitudirLea qi integritatea morala - sunt valori frmdamentale pe care consilierul
juridic este obligat sd 1e respecte atAt in timpul serviciului cAt gi in afara acestuia.

(7) Rezultatul arJivitAili consilierului juridic este o consecinld a umdririi arerue $r
continue a derularii sarcinilor inr:redinfate.

(8) Datoria fiecrrui consilier juridic este sh pastreze secretul datelor qi informaJiilor
de care a luat la crnogtinJd in virhrtea exercitirii profesiei cu exceplia unor dispozilii legale sau statutare
conhare.

(9) Confldentialitatea datelor gi informatiilor detinute - conhibuie 1a crearea unur
climat de siguranld pentru errtitatea beneficiard a serviciilor oferite.

(10) Organizarea i.gtxoasd a activitdtii consilierului juridic se face in scopul
satisfacerii celor mai exigenl;e standarde de calitate qi eficacitate a muncii.

(11) Prin discemerea intre serviciul oferit qi asteptirile beneficiarului, intre asteptarile
personale, profesionale qi consecinlele economice, in activitatea consilierului juridic primeazd respectarea
legii.

(12) Consilierul j uridic este obligat sd depund eforhll necesar pentru realizarea gi -
reuqita sarcinilor ce ii revin in exercitarea profesiei.

(13) Respectarea gi aplicarea principiilor enunlate constituie rur deziderat qi gn scop al
exercitirii profesiei de consilier .iuridic. Respectarea 1or se impune chiar qi in afara exercitdrii activitdlii
profesionale, consilierul juri.dic flind obligat sd se ab{ind de la sdv6rgirea de fapte ilegale sau contrarii
dispoziliilor statutare ale a.sociafiei profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere
principiilor fundamentale, ordinii publice gi bunelor moravuri sau demdtdtii profesiei de consilier
juridic.

ART. 93 Conditii de exercitare a profesiei
(1) Consilierul -luriclic asigurd apdrarea drepturilor qi intereselor legitime ale

Spitalului Judelean de UrgerLjd T'g-Jiu, in conformitate cu Constitutia qi cu legile fdrii.(2) In viftutea unei pregdtiri profesionale deosebite qi a stdpAnirii perfecte a tehnicilor
de asiste45, consiliere qi reprezentare consilierul juridic trebuie sd dovedeascd o amanuntitd cunoa$tere a
problematicii cauzelor supuso spre rezolvare.

(3) Apartenenla consilierului juridic pe baza unui contract individual de muncd la
Spitalului Judelean de Urgen{ii Tg-Jiu, nu aduce atingere indatoririlor sale profesionaie, oportruritalii de a
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alege metodele de lucru sau posibilitdti de luare a unor dectzii in plan
profesional.

(4) Consilierului juridic ii este interzis in exercitarezL profesiei sd tolere ze acte ilegale.
(5) consilierul juridic nu se poate prevala de poz4ia sa pentru a safisface anumrte

interese personale.
(6) E1 va rcfuza orice ofertd sau promisiune de avantaje ilicite gi se va abline de la

acte care contravin principiilor moralei qi celor de ordine publiod.
(7) Consilierul juridic este responsabil de concluziile Bi actiunile sale in exercitarea

profesiei.
(8) Profesia de consilier juridic se exercitd personal de cdtre consilierul juridic inscris

pe Tabloul profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiali, {inut de cdtre Colegiile Consilierilor
Juridici din RomArda.

(9) Consilierul juridic va utiliza cu bund credinld rnijloacele tehnice pi baza mateiall,
puse la dispozitie de cdtre beneficiarul serviciilor sa1e.

ART. 94 indatoriri profesionale si raporturile dintre consilieri iuridici
(1) Consilierul juridic trebuie sd asigure transparentra activitafii sale in relaliile cu Spitalul

Jude{ean de Urgen}d Tg-Jiu, precum qi cu ter}ele persoane sub rezerva respectdrii obliga{iei de
confldenlialitate.

(2) Lipsa de transparentrA poate aduce prejudicii gra',ze irnaginii profesiei de consilier juridic qi
este interzisd cu desdvArqire.

(3) Consilierul juridic va evita desfiqurarea unor aotivitd{i susceptibile de a leza libertatea sa
de apreciere a cauzelor incredintrate spre rezolvare sau sd fie pus inlr-o situalie care poate fi perceputd ca
hind de natura sd lezeze demnitatea profesiei.

(4) Comilienrl juridic va accepta smcinile pe care le consirlerd compatibile cu comperenta
qi fi.mclia sa.

(5) Consilienrl juridic va refuza sarcinile care contravin dipozilii1or legale sau prezentului
cod qi va lua mdsurile de precaulie necesare pentru a evita situa{iile similare.

(6) Consilierul juridic va evita orice conflict de int"erese care ar aduce atingere imaginii
profesiei de consilier sau a Spitalului Judetean de UrgenJd Tg'Jiu. l{u poate fi consideratd evitarJ de
conflict situalia in care consilieml era obligat sd intervind penttu restabilirea legalitalii gi nu a
intervenit.

(7)
acestera.

consilierul juridic va respecta specificitatea exercitirii profesiei sale gi va susline independent

(8) Consilierul juridic va sprijini colegii in exercitarera profesiei, in aplicarea gi apararea
qlgzentului cod. El va rdspunde favorabil la cererea cle consultan{d a aoestora gi ii va ajuta in situalii
dificile, in limita posibilitdJilor sa1e, in special prin rezolvarea unor probleme de ordin deoniologic.

(9) Consilierul juridic va line cont de opiniile gi pracliciler colegilor in masura in care acestea nu
contravin principiilor generale cuprinse in prezentul cod.

(10) Se interzice consilierului juridic orice manifestare de ooncurentd neloiald iar exercitarea
profesiei se face exclusiv pe criterii de competenld prof'esionalb.
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ART. 95 Imaginea profesiei
(i) Relatriile intre consilierii juriclici se bazeazd pe respect reciproc gi bund credin1d pentru a

constitui un exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit.
(2) Consilierul j uridic"trebuie sd promoveze prin comportamentul sau in orice ououmsranle

o imagine favorabild profesiei. sale. h acest sens consilieriul juridic va congtientiza consecin{e1e posibile ale
gomportamentului sau profesional qi ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

(3) Promovarea rmei imagini favorabile profesiei se realizeazd prin asigurarea unei prestalii de
calitate.

(4) Exercitarea profesiei de consilier impune obligalia de ldrgire a orizonturilor cu:roagterii
profesionale.

(5) Consilieml jwidic este obligat sd-qi desfigoare cu maximd atentrie activitatea
profesionald gi sa dea dovad,[ de cinste gi corectitudine in orice circumstan]e.

(6) Formarea imrnginii profesiei de consilier este rezultahrl efortului comun a1 tuturor
reprezentanlilor profesiei de consilier juriclic

(7) Perfeclionarea continud a profesiei de consilier juridic va fi asiguratd prin fixarea gi
respectarea unor obiective c1are, in concordan{d cu tendinlele generale de dezvoltare ale societd{ii.
Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor consilierilor juridici qi !e respectd ca atare.

(8) Celeritatea acliunilor consilierului juridic este esen{ial5 pentr! activitatea acestuia,
asigurAnd indeplinirea in condilii optime a sarcinilor incredinlate. Consilierli juridici vor sprijini
eforturile colegilor penhu fientrine.rea rurui ciimat de legalitate gi profesionalism in domeniu.

ART. 96 Dispozi{ii finale
Responsabilitatea profer;ionald a consilierilor juridici este angajafi pentru nerbspectarea normelor de

exercitarea a profesiei stabilite prin lege, statutul profesiei gi actele normative in vigoare.
Nerespectarea nomrelor deontologice atrage rdspunderea consilierului juridic.

CAPITOLUL XII

DISPOZITtr F'INALE

ART. 97 Rdspunderera personalului contractual al Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu
(1) Incdlcarea dispozifiilor prezentului cod de conduitd constituie abatere si atrage

rAspunderea discipiinarb a personalului contractual, in condiliile legii, care nu exclude
rdspunderea civild, penald, administrativd sau materiald.

(2) Comisiile inteme cu atributii disciplinare au competentra de a cerceta irrbdlcarea prevederilor
prezentului cod de t>onduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disdiplinare in condiliile
Legii nr. 53/2003, re:publicatd, cu modificdrile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele saver$ite intrunesc elementele constitutive ile ruror infracliuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in condiliile legii.

(4) Personalul contractrnl rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sAversite cu incdlcat:ea normelol de conduita profesionald, aduce prejrldicii persoanelor fizice
sau juridice.
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Art.98 Asigurarea publicititii codului de conduitd
Pentru informarea cetdtenilor ,se va asigura afisarea Codului de conduitd pe site-ul spitalului, iar pentru
peronalul contactual ,acesta va fi transmis pe email-u1 , sectiilor/compartimente/servicilor si
salariatilor(dupa caz), cu obligativitatea intocmirii unui proces -verbal de prelucrare.

Art. 99 Intrarea in vigoare
Prezentul cod de eticd intri in vigoare de la data aprobarii ma:ragerului, prin dispozite.

APROBAT DE COMITETUL DIRECTO,B AL SPITAI,UI,UI TI]DETEAN DE URGENTA
DINTG-JI(] ,PRINHOTARAREANR, h$g DII{ "I$. II . {AIq
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