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DECLARATIE DE
ADERART, LA VALORILE F'UNDAMENTALE, PRINCIPIILE, OBIECTT\'ALE $I

MECANISMUL DE MONITORIZARE AL STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
2016-2020

Spitalul Judeleaa de Urgen{6 T6rgu Jiu, lu6ad act de adoptarea prin Hotirdre a Guvernului nr. 583
din 10 august 2016 privind aprobarea Shategiei na{ionale anticorup}ie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performan]5, a riscurilor asociate obiectivelor qi misurilor din shategie qi a
surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparen{d institutionald gi de prevenire a corup}iei,
a indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare a informaliilor de interes public,
formuleazd Declmalia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele gi mecanismul de
monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruplie.

Prin aceastd declarafie Spitalul Judefean de Urgen{d Tfugu Jiu asigurb sprijinul in privin}a
implementtirii misurilor pentru asigurarea hansparenlei tr procesul de fumizare a sewiciilor medicale
contractate, in conformitate cu prevederile Strategiei Nalionale Antic oruplie 2016-2020.

Ca urmare, Spitalul Judelean de Urgenla Tdrgu Jiu iqi asumd intreprinderea unor mdsuri in sensul
suslinerii prevenirii qi combalerii corup{iei la nivelul spitalului, promovdrii integritdlii, a liberului acces
al cetdlenilor la informaliile de interses public ai a transparenlei procesuiui decizional.

Spitalui Judelean de Urgenld Tdrgu Jiu, aderd, la valorile flrndamentale, principiile, obiectivele qi
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nalionale Anticorup\ie 2016-2020.

Spitalul Judelea:r de Urgenji T6rgu Jiu are drept fundament patru valori: responsabilitate,
profesionalism, integritate - transpareniS Ei principii corespondente, care trebuie sd guvemeze
comportamentul etic qi profesional al personalului contactual ;i colaboratorilor s6i.

In cadrul Spitalul Judelean de Urgenld Tdrgu Jiu, principiile care guvemeazd. protecfia avefiizd1li in
interes public sunt cele prevdzute la art.4 din Legea nr.57112004 privind protecjia personalului din
autoritilile publice, instituliile publice gi din alte unitdti care semnaleazd incdlcdri a1e legii, dupd cum
urmeaza:
- principiul legalitdlii
- principiul suprematiei iateresului public
- principiul responsabilitdlii
- principiul nesanc{iondrii abuzive
- principiul bunei administrdri
- principiul bunei conduite
- principiul echilibrului
- principiul bunei-credinle

spitalul Judejean de Urgenjd rdrgu Jiu iqi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a
eforturilor anticorupfie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzbtoare.



. Comiteful Director impregnd cu angajafii spitalulu! adopti toate mbsurile necesaxe pentru evitarcasitualiilor de conflict de interesg qi.incompatibilitiilii. iqi asuma indeplinirea mdsurilor specifice ce 1inde competenla exclusivd a spitalului pe oare ll reprezinti.
susline q1 promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruplie ce vizeazd, in principal,prevenirea coruptiei in spitalul .fu1"t"* dg urgenls T6rgu Jiu, .r.qt.r"u s;;l"i de- educalie

aa1i3rup11e' combaterea cornrpliei prin mdswi adiinistrative, adeiarca ii *"rir"t"r" ca institufie
Publicd subordonatS, la Planul sectorial de integrirate al consiliului JG;-G"d;i'ia dezvoltarea
sistemului nafional de monitorizare a Strategiei N;tionale Anticoruplie.
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