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DISPOZITIA MNR. (fi?f
piN 05 . 2619
Manager: Ec. Capota Gigel Gheorghe

Avand in vedere:

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificare si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea, si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. nr. 144/2007 privind infiintarea, onpdnwarca st functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ovdinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controtului
intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 1.054/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coardonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a
stadiului implement=( si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitétile publice;
- Hotararea Guvernului nr. 583/2016, privind aprobarea Strategiei Nationale anticoruptie pentru
perioada 2016-2020, a Setxuulm de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie §i a surselor de -verificare, a inventarului masurilor de transparentd
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

- Hotardrea Guvernuluinr. 557/2016 privind m: magcmgnlul tipurilor de risc.

in temeiul:

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in sanatate . cu imodificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentului de Organizare si Functicniare;
- Regulamentului Intern;
- PS-SJUTIJ-05-Consiliere etica.

DISPUNE;

Art. 1. Incepand cu data emiterii prezentei, doamna ec. Balan Paula — sef serviciu RUONS
este desemnald s& exercite prerogativele de consilier de eticd, la nivelul Spitalului Judetean de
Urgenta Téargu Jiu.



Art2. (1) Activitatea de consiliere eticd este strins legatd de implementarea normelor
prevazute in Codul de Conduita, Eticd Profesionald si Integritate aplicabil la nivelul Spitalului
Judetean de Urgentd Targu Jiu, vizénd in principal asigurarea cadrului institutional si
metodologic de combatere a coruptiei, crestere a integritatii publice si monitorizare a normelar
de conduiti;

(2) Consilierul de eticd are urmatoarele atributii:

- monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de citre
personalul spitalului si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

- desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a personalului spitalului, sau
la inifiativa sa, atunci cand salariatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptati
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

- claboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdgile care se manifesta in activitatea
personalului salariat din cadrul Spitalul Judetean de Urgenta Térgu Jiu si care ar putea determina
o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza managerului spitalului, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

- organizeaza sesiuni de informare a personalului salariat din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Targu Jiu cu privire la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul
eticii si integritatii;

- semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor
si normelor de conduitd Tn activitatea personalului salariat din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Targu-Jiu;

- analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetédteni si de ceilalti beneficiari ai activitétii
spitalului cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii st
formuleazd recomanddri cu caracter general, fard a interveni n activitatea comisiilor de
disciplina;

- poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii spitalului cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de unitate.

Art. 3. Fisa de post a persoanei mai sus mentionate, se va completa in mod corespunzator cu
atributiile ce deriva din prezenta dispozitie.

Art. 4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta personalului contractual din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu prin afisarea pe pagina de internet
https://www.spitalgorj.ro si prin e-mail.

Art. 5. Persoana desemnata la art. | va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii
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