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Managen Ec. Capoti Gigel Gheorghe

Avind in vedere:

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in cxclciiarea funcfiilor $i dernnitalilor publice, pentru
modilrcare $i conlpletarea l-egii nr. 1441200'l plivind infiinlarea, organizarea, qi functionarea
Agen{iei Nalionale de lntegritate, precunr 1;i pcntrLr modifioarea qi cornpletarea altor acte
norrnative, cu rnodificdrile gi completdriie rritclioard;
- Legea nr. 78/2000 pentru plevenirea, cl,;sccpcr.ire.L si sanclionarea f'aptelor de cor.upJie, cu
Inud ifi ea lile si co rnp let irlile u h elitrrr e:
- I-egea nr, nr. 14412007 privind in{iin{areit, orginizerrea. gi funclionarea Agenliei Nalionale cle
Integritate, precLrm si pentru modificarea si conrpletarea altor acte normative^ republicata, cLr

m od iflcirile si completirile ulterioare;
- Ordonanla Guvernului nr. 11911999 privind r:ontrolul intefn/managerial $i controlul financiar.
pleventir,, republ icatl, cu rrodifi ciri le Ei cornpletirri ie ulterioare;
- Ordinul Secretarului General al Guvet'rrului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitd.lilor publice, cLr rnodi{'icdrile si completdrile ulterioare;
- Ordirrr-rlr-ri Secretariatului Ceneral al Guvernului nr. 1,054/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordorrarea pi s r.rpra vegqh erca prin misiLrni de'indrumare rnetodologica a
stadiLrlui irnplernent;r $i dezvoltdfii sistemi.ilLri dt: control inteln managerial la entitdlilg publice;
- Iiotdr6rea GuvernuiLti nr. 583/2016, privind aplobzirea Strategiei Nalionale anticolLrplie pentru
perioada 2016-2020. a seturilor de indicakrri de pr:r'fbrmanld, a riscurilor asociate obiectivelor $i
mf,sLrrilot din strategie si a surselor de verilicale, a inventarului mdsurilor de transparentrd
institulionald;i de prevenire a oorup!iei, a inilit;arolilor de evaluare, plecum 5i a standardeior de
pubiicare a inl'ormaliilor de interes public;
- I-lotdrdlea Guvernului nr. 557120l,6 plivinrl ura;ra;rerrentul tipufilor de risc.

in temeiul:
- Legii nr. 95/2006 privind refotma in san{ltni.c . cu urodificarile si conrpletarile ultelioare:
- Regulamentului de Organizare si Functi<;rrar.e;
- Regularnentului Intern;
- PS-SJUI J -05-Con5 iliere erica.

Di.SFUNIJ:

Art. l. incepancl cu clata enrite.ii pfezertci, doanrrra ec. Bdlan paula -;ef serviciu RUONS
este desemnatd sI exetcite pferogativele der consiliel de etica, la njvelul SpiLalului Judetean cle
Urge rrlA 1 algu Jiu.



Art.2' (1) Activitatea de consiliere etic[ este strdns legatb de implementarea normelor
prevazute in codul de conduit[, Eticd Profesionald Ei Integritate aplicabil ]a nivelul spitalului
Jude{ean de urgenti rf,rgu Jiu, vizAnd in principal asigurarea cadrului institulional $r
metodologic de combatere a corupliei, cfegtere a integritAlii publice Ei monitorizare a normelor
de conduiti;

(2) Consilierul de eticd are urmatoarele atributii:
- monitorizeazd modul de aplicare qi respectare a principiilor si normelor de conduitA de cdtre
personaful spitalului Ei inlocmeqte rapoarte si analize cu privire la acestea;
- destdgoard activitatea de consiliere etic6, pe baze solicitarii scrise a personalului spitalului, sau
la iniliativa sa, atunci cdnd saiariatul nu i se adreseazd cu o solicitare, insd clin conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a compoftarnentulu i acestuial
- elaboreazi analize privind cauzele, riscurile;i vulnerabilitd{ile care se manifestd in activitatea
personalului salariat din cadrul Spitalul Judelean de Urgenld TArgu Jiu Ei care ar putea detefmina
o incdlcare a principiilor si normelor de condrritd, pe care le inainteazd managerului spitalului, gi
propune misuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor qi a vu lnerab i lititi lor;
- organizeazd sesiuni de informare a personalului salariat din cadrul Spitalului Judejean de
Urgen{d TAlgu Jiu cu privire la normele de etio[, rnodificdri ale cadrului normativ in dorreniul
eticii $i integritdtii;
- semnaleazl practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor
$i normelor de conduitd in activitatea personalului salariat din cadrul Spitalului Judetean de
Lrgenia tdrgLr-j iu I

'analizeazd sesizdrile qi reclamaliile lbrmulate de cetdleni ;i de ceilalli beneficiari ai activitAlii
spitalltlui cLr privire la comportamentul perscrnalului care asigurd relalia directd cu cetitenii $i
lbrmuleazd recornandiri cu caracter generai, {ird a interveni in activitatea comisiilor de
d isc ip I inI;
- poate adresa in mod direct intrebbri sau a;;lica chestionare cetAlenilor;i beneficiarilor directi ai
activitatii spitalului cu privire la comportanrentul personalului care asigurd relalia cu publicul,
precum gi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor ofefite de unitate.

Art. 3. Figa de post a persoanei rnai sus rnenlionate, se va completa in mod corespunzator cu
atribuliile ce derivi din prezenta dispozilie.

Art. 4. Prevederile prezentei dispozilii vor'fi aduse la cunogtinla personalului contractual din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenld Tdrgu JiLr prin afigarea pe pagina de internet
https://www.sp italgor j. ro Ei prin e-rnail,

Art. 5. Persoana desemnatd la art. I va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozilii

Cons ilier j u ridic,

Ec. Capoti heorghe Jr. Hor Em ilia


