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Spitalul Jude{ean de Urgenfi TArgu Jiu

Ghidul privind regimul incompatibilitalilor qi al conflictului de interese, denumit in
continuare ,,Ghid(ul)" oferd supolt pentru identificarea acelor situalii definite de legisla{ia
nalionald qi europeand incidentl, care pot plasa personalul contractual din cadrul Spitalului
Judefean de Urgenfi Tdrgu Jiu in situalii de ilegalitate.

Ghidul constituie un indrumar care pe de o parte defineEte, iar pe de altd parte exemplificl
situalii concrete, in care se pot afla in mod frecvent subieclii angaj ali la nivelul unei
administlalii publice din RomAnia,

Prevederile prezentului Ghid sunt obligatorii qi se aplicd tutuor angajalilor Spitalului
Jude{ean de Urgen{i TArgu-Jiu, indiferent de:

o\ funntiq d,.tin, rti'

b) statutul in cadrul instituliei: personal contractual sau funclionar public (acolo unde
este cazul):

c) durata raportului de serviciu/raporlului de muncd - determinat[ sau

nedeterminatd;

d) timpul de muncd prevdzut in cor.rtractul individual de munc6 (normd intreagd sau

fracliuni de norrnd);

e) vdrstd, apadenenld nafionald, rasd, etnie, religie, opliune/funclie politicd, origine
social6, sex, orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiald sau apafienenld
sindicald.

Dispoziliile prezentului Ghid produc efecte pentru tot personalul din cadrul Spitalului
Jude{ean de Urgen{i TArgu Jiu, de la numire/angajare qi pAnd la incetarea rapofiului de

serviciu/de muncd in cadrul instituliei.

Persoanele nou angajate in cadrul instituliei vor lua la cunoqtintra de conJinutul Ghidului la
angajale, semnfurd de luare la cunoEtin![ in acest sens, odatd cu instructajele specifice
efectuate la angajare.

Ghidul se aduce la cunogtinld tuturor salarialilor atAt prin afiqare la sediul institnliei, cdt qi

prin prelucrarea de cltre qeful direct.

in termen de 15 zile calendaristice de la primirea prezentului Ghid, conduc[torii unitalilor
ierarhice au obligalia insuqirii qi, respectiv, a prelucrdrii acestuia cu intregul personal din
subordine, sub semndturd de luare la cunoqtinld qi conformare.

Fiecare angaj at al instituliei este obligat sd cunoascd gi sd respecte intocmai prevederile
Ghidului gi este rdspunzdtor de aplicarea sa corectd in activitatea curentd.

Nerespectarea prevederilor prezentr.rlui Ghid atrage dupd sine rdspunderea disciplinara,
contravenlionald, civild sau penald,, dttpd caz, indiferent de funclia delinutd in cadrul institulier.

Evitarea situaliilor de conflict de interese gi respectarea regimului incompatibilitdlilor sunt
obliga{ii universal valabile pentru personalul contractual din cadrul Spitalului Jude{ean de
Urgen{i TArgu Jiu.
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Spitalul Jude{ean de Urgen{d T0rgu Jiu

Elaborarea prezentului Ghid aplicabil 1a nivelul Spitalului Judelean de Urgenfi TArgu-Jiu
are la bazd urmdtoarele prevederi legale aplicabile la momentul intrdrii sale in vigoare:

a) Strategia Nalionald Anticoruplie (SNA) 2016-2020;

b) Recomandarea 1012000 a Comitetului de MiniEtri ai Consiliului Europei;

c) Ordonan{a de Urgenli a Guvernului nr.5712019 privind Codul Administrativ;

d) Legea nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitalilor publice, a funcliilor publice qi a mediului de afaceri,
prevenirea qi sanclionarea corupliei, cu modificdrile qi completdrile ulterioale;

e) Legea nr, 17 612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor Ei demnitAtrilor
publice, pentru modificare qi completarea Legii nr. 14412007 pri'tind
infiinlarea, organizarea, qi funcJionarea Agenliei Nalionale de Integritate,
precum qi pentru modificarea qi completaiea altor acte normative, cu
modifi cdrile ulterioare;

f.1 Legea nr. 1812000 pentrn prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor de

coruplie, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

g) Legea nr. nr. 1.4412007 privind infiinlarea, organizarea, qi funclionarea
Agenliei NaJionale de Integritate, precum Ei pentru modificarea qi completarea
altor acte normative, cu modificdrile ulterioare;

Prevederile prezentului Ghid se completeazd cu prevederile legale aplicabile.

Conflictul de interese definegte acea situalie in care se poate afla personalul contractual din
cadrul Spitalului Judefean de Urgenfl TArgu Jiu, atunci cand acesta adoptd o decizie sau

participd la adoptarea unei decizii cu privire la care are qi un interes personal, fiind astfel
susceptibil de incdlcare principiul supremaliei interesului public. Prin urmare, in convergenJd

cu principiile OECD, conflictul de interese implicd un conflict intre datoria fald de public gi

interesele personale ale unui subiect. Conflictul de interese apare atunci c6nd intelesele
subiectului ca persoanA privatb influenleazd sau ar putea influenJa necorespunz[tot'
indeplinirea obligaliilor gi responsabilit[!ilor oficiale subsumate interesului public. Conform
Art, 70 din Legea nr. 161L/2003, prin conflict de interese se inlelege situalia in care persoana

ce exercitd o demnitate publicd sau o funcJie publicd are un interes personal de naturd
patrimoniald, care ar putea influenja indeplinirea cu obiectivitate a atribuJiilor care ii revrn
potrivit Constituliei Ei altor acte normative, iar potrivit prevederilor ar1. 71 din acela$i act
normativ, principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitllilor publice qi funcliilor publice sunt: imparlialitatea, integritatea, transparenla
deciziei gi supremalia interesului public.

Interesul personal poate viza, cu titlu exemplificativ, dar nu qi limitativ, un beneficiu pentru
subiect sau pentru familia acestuia, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru
persoane sau organizalii. cu care subiectul a avut relalii politice sau de afaceri. Interesul
personal se poate referi si la orice datorii pe care subiectul le are fald de persoanele enumerate
mai sus.
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Spitalul Jude{ean de Urgen{i Tirgu Jiu

Adoptarea unei decizii/Participarea la adoptarea unei decizii se produce atunci cdnd
subiectul, in virtutea prerogativelor sale, dispune, in mod individual, sau ca parle a unul
mecanism colectiv de adoptare a deciziilor, acliuni relaJionate cu interesul sdu personal,
participd la dezbateri, influenJeazd in orice fel dezbaterile sau votul cu privire la o speld

relalionatd cu interesul sdu personal.

Conflictul de interese poten{ial defineqte acea situalie in care un subiect se afld in mod
involuntar, in virtutea relajiilor pe care acesta le are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii

;i colaboratorii sdi. Orice snbiect aflat in relalii de serviciur/de muncd in cadrul Spitalului
Jude{ean de Urgenfl TArgu Jiu se poate afla in conflict de interese potenlial.

Spre exemplu: Un angajat cu atribulii in sfera achiziliilor publice se aflii tn conflict
de interese potenlial cu operatorii economici la nivelul cdrora iqi desJdEoarii.

activitatea rudele sale, aJinii siii Si chiar ;i colaboratorii anleriori cu care acesla a

avut relalii personole sau paftimoniale, Un angajat cu atribulii in sfera Jinanciar-
contabilii se afld in conflict de interese potenlial cu Cwtea de Conlwi, in situaJia in
care o rudd/afin/colaborator anterior al sdu ocupd o funcyie cu atribulii de control tn
cadrul respectivei institufii. Un angaiat cu atribulii tn sfera u.rbanismului se a.fld in
conflict de interese potenlial cu un agent economic care tntocmeste documentalii de

urbanism dacd respectivele documentalii sunt intocmite de o rudii/afin/colaborator al
sdu, sau dacd o ntdd/afin/colaborator al sdu deline pdrli sociale/acliuni la respectivul
agenl economic.

Conflictul de interese potenlial nu implicd rdspundere juridicd, el ia naqtere in mod
natural, insd reclamd atenlie, tratament egal, imparlialitate gi obiectivitate din partea

subieclilor, cale au obligajia de a acliona imediat ce respectivul conflict de intelese
potenlial se transfbrmd intr-un conflict de interese actual.

Conflictul de interese actual definegte acea situalie in care un subiect se afld in situalia de a
Iua sau de a influen{a o decizie care l-ar avantaja pe sine sau pe o rudd/afin al sdu sau pe un

apropiat, colaborator, partener de afaceri.

Spre exemplu; Un angajat cu atribulii in sJbra achiziliilor publice se aJld in conflict
de interese uctuul cu un operator economic care a depus o ofertii la una dintre
procedurile de achizilii, dacd respecth)a oJbrtii a Jbst tntocmitii de ciitue o

rudi/afinii/colaborator anterior cu care acesta a avut relalii personale sau
patrintoniale sau dacd firnta respectivd este delinutii de unul dintrc ace;tia. Un
angajot cu atribuyii in sfera financiar-contabilit se a/ld in conflict de interese actuctl

cu Curtea de Conturi, in situalia in care din echipa desemnatd sd efectueze un control
osupra activitdlii sale face parte o rudd/a./in/colaboralor anterior al siiu.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indatd de cdtre subiectul in cauza
gefului ierarhic, aoesta avdnd obligaJia de a adopta toate mdsurile care se impun pentru
evitarea qi incetarea de indatd a sa (inlocuire, suspendarea dreptului de vot, interdiclia
de a participa Ia dezbateri, etc.), Conflictul de interese actual, pentru care nu sunt
dispuse acliuni de incetare imediatd poate conduce la atragerea rdspunderii penale a
persoanelor responsabile.

Conflictul de interese consumat define$te acea situatie in care un subiect a luat sau a

influen{at o decizie care il avantajeazd pe sine sau pe o rud5,/afin al sdu sau pe un apropiat,
colaborator, pafiener de afaceri, cu incdlcarea dispoziliilor legale.

Spre exemplu; Un angajat cu ctribulii in sfera achiziliilor publice a participat la
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Spitalul Jude{ean de Urgen{i T0rgu Jiu

atribuirea unui contract cdtre un operator economic condus sau deyinut de o

rudd/afini/colaborotol anterior cu care acesla d avut relalii personale sau
patrimoniale.

Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a ab{inut de Ia
luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual qi implicd latura
sanclionatorie a reglementdrii.

Gradele de rudenie

Conform Art. 405-401 Cod Civil, gradele de rudenie sunt urmdtoarele:

a) Cradul l: Palinli qi copiil

b) Gradul 2: Frali, Bunici, Nepoli;

c) Gradul 3: Unchi, Mdtuqi, NepoJi de ftate;

d) Gradul 4: Veri primari

Gradele de afinitate

Conform Art. 405-407 Cod Civil, afinitate apar intre un so! gi rudele celuilalt so1 qi

sunt urmdtoarele:

e) Gradul 1: Socrii qi norl/ginere;

f) Gradul 2: Cumnate qi cumnali;

g) Gradul 3: Unchii Ei soliile nepojilor de frate;

lll Cradul 4: Veri. solii qi soliile acestora,

Incompatibilitilile sunt definite ca fiind acele situalii in care subieclii exercitd concomitent
dou[ sau mai multe funclii al cdror cumul este interzis de lege. Prin urmare, situarea intr-o
stare de incompatibilitate nr-l presupune adoptarea unei decizii sau parlicipare la adoptarea

unei decizii de cdtle subir:ct.

Personalul cu funcjii dle conducere din cadrul institu{iei are un interes personal intr-o
anru'r, itd problemd dacd are posibilitatea sd anticipeze cd o decizie a autoritdjii publice din care

face parte ar putea genera un beneficiu sau un dezavantaj pentru:

a. proprla pe:rsoana;

b. so!, solie, rude sau afini pdnd la gradul al doilea inclusiv;

c. orice persoana fizicd sar-r juridicd cu care are o relalie de angajament, indiferent
de natura acestuia;

g.

o societate comerciald la care deline calitatea de asociat unic, funclia de

administrator sau de la care obline venituri;

o altA autoritate din care face parte;

orice persoand fizicd sau juridicd, alta decat autoritatea din care I'ace pade, care

a fbcut o prlatd sar.r a efectuat orice fel de cheltuieli in legdturd cu acesta;

o asocia{ie sau fundalie din care face parte.
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Spitalul Judefean de Urgen!5 TArgu Jiu

in situaliile prevAzute la paragraful anterior, personalul cu funclii de conducere din cadrul
instinrliei este obligat sd menlioneze expres situaliile in care interesele personale contravin
intereselor generale.

Personalul contractual cu func{ii de conducere, respectiv func{ionarii publici se afl6 in
conflict de interese atunci cAnd:

a. personalul contractual cu func{ii de conducere/funcfionarul este chemat sd

rezolve cereri, sd ia decizii sau sA pafticipe la luarea deciziilor cu privire Ia
persoane fizice Ei juridice cu care are relalii cu caracter patrimonial;

b. participb in cadrul aceleiaEi comisii, constitnite conform legii, cu funclionari
publici care au calitatea de so! sau rudd de gradul I;

c. interesele sale patrimoniale, ale solului sau rudelor sale de gradul I pot
inlluen1a deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea funcjiei publice.

in situalia in care existd un conflict de interese, personalul contractual cu funclii de

conducere/funcJionarul este obligat sd se ablind de la rezolvarea cererii, luarea decizier sau
participarea la luarea unei decizii gi sd-l informeze de indatd pe qeful ierarhic cdruia ii este

subordonat direct. Acesl.a este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu
imparlialitate a funcliei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunoEtin{i.
incdlcarea dispoziliilor poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinard, administrativ[, civild
ori penald, potrivit legii.

incdlcatea acestor dispozilii poate atrage, d:upd caz, r[spunderea disciplinard, administrativd,
cir ila oli penala. potrivit legii.

DiferenJa dintre conflictul de interese Ei incompatibilitAli constd in aceea cd in cazul conflictului
de interese este implical rin act decizional, o acliune a subiectului care se finalizeazd cu
adoptarea unei decizii, in timp ce in cazul incornpatibilitalilor nu este necesara existenla unei
decizii gi constatarea unei stdri de fapt care contravine prevederilor legale in vigoare.

Calitatea personalului contractual cu func{ii de conducere, respectiv a func{ionarilor
publici din cadrul Spitalului Jude{ean de Urgenfi Tf,rgu-Jiu este incompatibild cu orice altd
funclie publicd decAt cea lin care a fost numit, precum Ei cu funcliile de demnitate public[.

Personalul contractual cu func{ii de conducere, respectiv func{ionarii publici nu pot
deline alte funclii qi nu pot desfhEura alte activitali, remunerate sau neremunerate, dupd cum
urmeazd:

a) in cadrul autoritAlilor sau instituliilor publice, cu exceplia celor in care au fost
numi!i;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia cazului in care ocupantul este
suspendat din funclia publicd in condiJiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadnrl regiilor autonome, societdlilor comerciale ori in alte unitdti cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afld in situa{ie de incompatibilitate personalul contractual cu func{ii de conducere,
respectiv fu nc!io narii publici care:
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Spitalul Judelean de Urgen{d Tirgu Jiu

a) sunt desemnali printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, sd reprezinte
interesele statului in leg[turd cu activitdlile desfdqurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condiliile rezultate din actele

normative in vigoare;

b,1 sunt desemnali printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, sd parlicipe in
ca.litate de (eprezentant al instituliei in cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mardat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre o autodtate sau

institulie public6, in condijiile expres prevdzute de actele nomative in vigoare.

Nu se afld in situalie de incompatibilitate, personalul contractual cu funcJii de conducere,

respectiv funcJionarii publici care sunt desemnafi prin act administrativ pentru a lace parle din
echipa de proiect finanlal din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum ;i din
imprumutlri extreme contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
excepJia personalului contractual cu funcjii de conducere, respectiv a funclionarilor publici
care exercita atribulii ca auditor sau atribu{ii de control asupra activitAlii derulate in cadrnl
acesteia gi a personalului contractual cu funclii de conducere, respectiv a functionarilor care

fac parle din echipa de proiect, dar pentru care activitatea deslEquratl in cadrul respectivei

echipe genereazd o situalie de conflict de interese cu liurciia pe care o ocupa.

Personalul contractual r:u funclii de conducere, respectiv funciionarii publici care, in
exercitarea funcliei, au desliEurat activitdJi de monitorizare qi control cu privire la societili
comerciale sau alte unitii{i cu scop lucrativ de natura celor prevdzute mai sus nu pot sd-qi

desfdqoare activitatea gi nu pot acorda consultanla de specialitate la aceste societdJi timp de 3

ani dupd incetarea raporturilor de muncd.

Personalul contractual ou funclii de conducere, respectiv funcJionarii publici nu pot fi
mandatari ai unor persoane in ceea ce priveqte efectuarea unor acte in legdturd cu funcJia pe care

o exelcitd.

Personalul contractual cu funclii de conducere, respectiv funcJionarii publici pot exercita
funclii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetdrii qtiinlifice, a1 crealiei literar-arlistice.

Personalul confactual cu funclii de conducere, respectiv funclionarii publici pot exercita
funclii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directir sau

indirectd cu atribuJiiie r:xercitate ca funclionar public, funcJionar public parlamentar sau

funclionar public cu statut special, potrivit fiqei postului.

in situalia personalului contractual cu funclii de conducere, respectiv a funclionarilor publici
care desfb;oard activitdliJe prevlzute mai sus, documentele care alc[tuiesc dosan-Ll profesional
sunt gestionate de cdtre Spitalul Judelean de Urgen{i TArgu-Jiu.

Nu surt permise rapofiurile ierarhice directe in cazul in care personalul contractual cu funclii
de conducere, respectiv funclionarii publici respectivi sunt soli sau rude de gradul I.

Prevederile se aplicd qi in cazul in care qeful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

Persoanele care se afla in una dintre situaliile de incompatibilitate menlionate mai sus, vor opta,
in termen de 60 de zile, pentrr"r renunlarea la calitatea care este incompatibild cu cea de personal
contractual cu funclii de conducere/funclionar public, lespectiv la incetarea raporturilor
ierarhice directe, in condiliile stabilite de legislalia in vigoare.

Personalul contractual cu func{ii de conducere, respectiv funcJionarii publici pot fi membri ai
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Spitalul Judefean de Urgen!6 Tirgu Jiu

partidelor politice legal constituite.

Personalului contractual cu funclii de conducere/func{ionarilor
membri ai organelor de conducere ale parlidelor politice Ei sd

public poziliile unui partid politic.

publici le este interzis sd fie
exprime sau sd apere in mod

Este generatd o situalie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectivd exercita,
simultan, calitatea de personal contractual cu funclii de conducere Ei una sau mai multe
func!iilcalitdli al cdror cumul este inlelzis de lege.

Starea de incompatibilitate intervine numai dupd numirea in funclia de conducere a autoritdlii
publice gi dacd acesta nu renunlA la funclia/calitatea delinuti anterior in termen de cel mult 15

zile de la dobdndirea respectivei func{ii. De asemenea, persoana aflatd sub incidenld poate

renunla la funclia delinutd inainte de a fi numit sau ales in funclia care atrage starea de
incompatibilitate.

Totodatd, starea de incompatibilitate poate interveni qi la data la care persoana al'latd sub

inciden{d, so,tul sau ruda de gradul I a acestuia devin aclionari semnificativi la o societate
comerciald infiinlatd de Consiliul JudeJean Gorj.

ir.rcilcarea dispoziliilor iracidente privind starea de incompatibilitate atrage dupd sine incetarea

de drept a raporlului de serviciu. Dacd personalul contractual cu funclii de conducere avea

incheiate contracte de prestdri de servicii, de executare de lucrdri, de fumizare de produse sau

contracte de asociere cu autoritdlile administraliei publice din Jude{ul Gorj, cu instituliile sau

regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea Consiliului Judetean orr
cu societdlile comerciale infiinlate de Consiliul JudeJean Gorj, subiectul are obligalia de a

lennnJa la acestea anterior numirii in funcfie.

O persoand este numitd i:r funcJie de Director al Spitalului Judefean de Urgen{I TArgu-Jiu,
iar acesta este membru al Consiliului de Administratie al unei societdti infiintatd de cdtre

Consiliul Judelean Gorj.

O persoand este numita irr ftrnclie de Director al Spitalului Jude{ean de Urgenfi TArgu-Jiu,
iar acesta este Administralor al urei societ[{i infiin{atd de cdtre Consiliul Judelean Gorj.

O persoanb este numitd in ftinclie de Director al Spitalului Jude{ean de Urgen{i TArgu-Jiu,
iar acesta ocupd qi funclia de consiliere j udetean in cadrul Consiliului Judelean Gorj.

O persoand exercitd simultan o funclie de conducere in cadrul Spitalului Jude{ean de Urgen{i
Tffrgu-Jiuqi funclia de consilier judelean.

O persoand este numitd in funclie de Director al Spitalului Judetean de Urgenfi TArgu-Jiu,
iar acesta ocupd funcJia de administrator/asociat semnificativ sau director general al unei
societdli comerciale cu care Consiliul Judelean Gorj sau Spitalul Judelean de Urgen{5 TArgu-
Jiu are incheiat un confact de execulie lucrdri/prestdri servicii/fumizare bunuri.

Persona.lul cu fi-urclii de conducere care, in exercitarea funcliei publice, au desfbgurat activitaji
de monitorizare qi control cu privire la societdli comerciale sau alte unitdli cu scop lucrativ nu
pot sd-qi desfEgoare activitatea Ei nu pot acorda consultanld de specialitate la aceste societdli
timp de 3 ani dupd incetarea rapodurilor de serviciu/muncd in postul respectiv.

GHID PRIVIND REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI AL CONFLICTULUI DE INTERESE
Docutllent elqborqt in cadrul proiecklui ,,Trsnspsrcnld, Eticd $i Integitate", Cad S]POCA/MYSMIS;
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Personalul contractual cq funclii de conducere sau func{ionarii publici pot exercita funclii sau

activitdli in domeniul diddctic, al cercetdrii qtiinlifice, al creatiei literar-artistice.

Personalul conftactual cu jfunclii de conducere sau func{ionarii publici pot exercita funclii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legdturb directb sau indirectd cu
atribuliile exercitate, potrivit fi qei postului.

Personalul contractual cu funclii de conducere sau funclionarii publici pot infiinla organizalii
sindicale, adera 1a e1e $i exercita orice mandat in cadrul acestora.

Personalul contractual culfuctrii de conducere sau funclionarii publici nu se pot afla in rapoduri
ierarhice directe cu solii sau rudele de gradul l, inclusiv dacd superiorul are calitatea de
demnitar, caz in care pers,oanele care se afld in una dintre situaliile de mai sus trebuie sd opteze,
in termen de 60 de zile, pentru incetarea rapodudlor ierarhice directe sau renunlarea la calitatea
de demnitar. l

Personalul contractual c{ funclii de conducere (sau funclionarii publici, dacd este cazul) pot
candida pentru o funclie eiligibild sau poate fi numit intr-o funclie de demnitate publicd.

Personalul contractual cq funclii de conducere (sau funclionarii publici, dacd este cazul) pot fi
membri ai partidelor poliiice legal constituite, insd le este interzis sd fie membri ai organelor de

conducere ale partidelor politice qi sd exprime sau sd apere in mod public poziliile unui paltid
pofi11c.

Prezentul Ghid va fi mpletat periodic, datd fiind complexitatea experienlei in domeniul

Prezentul Ghid se va aproba prin Dispozilia Managerului Spitalului Jude{ean de Urgen{5
TArgu-Jiu qi se va comiunica, sub semndturA de luare la cunoqtinld, tuturor salariali1or din
cadrul instituliei de cdtrq Compartimentul resurse umane, rela{ii publice/compartimentul
responsabil,

in situaJia in care existd diferenle de reglementare, va prevala norma juridicd, eticd sau
profesiona la cea mai restrictivd.

Prezentul Ghid intrd in vigoare intrd in vigoare la data emiterii Dispoziliei de aprobare de cbtre

Managerul Spitalului Jude{ean de Urgen{i TArgu-Jiu.

INCOMPATIBILITATILOR SI AL CONFLICTULUI DE INTERESE
proiectului,,Transparen(d, Eticd Si Integritste", Cod SIPOCA/MISMlS;

administraJieipublice. 
I

Pentru informarea cetdler\ilor, personalul instituliei are obligalia de a asigura publicitatea qi de

a af,rqa Ghidul la sediul acesteia, intr-un loc vizibil sau prin alte mijloace persoanelor
interesate. j
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