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MANAGERUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGU-JIU

ANUNTA

organjzarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de director medical ce se va desfasura la sediul
Spitalului Judetean de Urgentd Targu-Jiu

Concursul/examenul se organizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind
reforma In domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile 1 completarile ulterioare, ale O.M.S.P. nr.
284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor
/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificanle
si completarile ulterioare, precum st ale Metodologiei de organizare si  desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din cadrul Spitalului
Judefean de Urgenta Targu-Jiu, aprobata prin Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 69/29.05.2019.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice, prevazute de O.M.S.P. nr.284/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.

Criteriile generale sunt urmitoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unel infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica ininfaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cuexcepfia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmatoarele:

-sunt absolventi de invatamant universitar de lungd duratd, cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul medicind, specializarea medicini;

- sunt confirmati cel putin medic specialist;

- au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copia de pe actul de identitate, copii ale certificatelor de nastere, casatorie, dupa caz;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist/primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
g) cazier judici



h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definita
prin lege;

1} adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anteriorderularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

j) proiectul de specialitate.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiel de concurs.
Dosarele de inscriere se depun la secretariatul comisiei de concurs in perioada 26.06.2021-
12.07.2021, ora 16:00.
Candidatii al ciror dosar de inscriere a fost respins, pot depune contestatii in cel mult 24 de ore de
ladata comunicarii rezultatului verificarii.

Concursul se vadessfasura la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu dinstr. Progresului
nr. 18, jud. Gorj, avand urmatorul calendar de desfasurare:
-26.06.2021- 12.07.2021, ora 16:00- depunerea dosarelor de inscriere laconcurs;
- 13.07.2021-selectia dosarelor;
-13.07.2021 ora 16:00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor;
-Péna la data de 14.07.2021, ora 16:00 - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;
-15.07.2021, ora 16:00- solufionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor:
-19.07.2021 ora 10:00 - test grild/lucrare scrisad de verificare a cunostintelor;
-19.07.2021 - afisarea rezultatelor —test grila/lucrare scrisa de verificare a cunostinfelor;
-20.07.202]-depunerea contestatiilor cu privire la lucrarea scrisd/test grila;
-21.07.2021-solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la testul grila/lucrare scrisa de
vertficare a cunostintelor;
-22.07.2021 ora 10:00 - sustinerea proiectului de specialitate;
-22.07.2021 ora 16:00 - afisarea rezultatelor la sustinerea proiectului de specialitate;
-23.07.2021]-ora 13:30 depunerea contestatiilor cu privire la sustinerea proiectului de specialitate;
-26.07.2021 - solutionare contestatii si afisarea rezultatelor cu privire la sus{inerea proiectului de
specialitate;
-05..08.2021 ora 10:00-sustinerea interviului de selectie;
-06.08.2021 ora 10°° - depunerea contestatiilor cu privire la interviul de selectie;
-09.08.2021 —solutionarea contestatiilor cu privire la interviul de selectie;
-10.08.2021 afisarea rezultatelor finale.

Bibliografia pentru concurs/examen si temele - cadru pentru proiectul de specialitate din domeniul de
activitate pentru functia de director medical se afiseaza la sediul Spitalului Judetean de Urgentad Targu-
Jiu, fiind publicate si pe site-ul spitalufui-http://spitalgorj.ro/anunturi.

Relatii suplimentare privind concursul/examenul organizat pot ti obtinute de catre candidati de la
Compartimentul Juridic al Spitalului Judetean de Targu-Jiu sau |a telefon 0253 243315, int. 316.

Manager, /|
Ec. Dumitru Vigpescu
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Anexa nr.1
la Anuntul nr. 24052/24.06.2021

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR
MEDICAL LA NIVELUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGU- JIU

PROBA SCRISA:

1 . Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul I, Titlul II, Titlul VII, Titlul VII, Titlul X1J, Titlul X VT,

2. Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/ 2003, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordinul 1410/ 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/ 2003;

4 . Hotararea Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii §1

a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor st a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sdnatate pentru anii 2018-2019, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr. 397/
836/ 2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in 2018 a Hotararii
Guvernului nr. 140/ 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului Cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anit 2018-
2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanitare;

7. Ordinul MSP nr. 1384/ 2010 privind aprobarea modelului cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. HGR nr. 286/ 2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfagurarea
concursuritor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si
sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-gef in
unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;



10.0rdinul nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitafile sanitare publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea $i raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi cu modificarile
si completarile ulterioare,

12. Ordinul nr. 881/2018 pentru aprobarea documentelor justiticative privind raportarea
activitatii realizate de catre fumizorii de servicii medicale si medicamente - formulare unice
pe tard, fara regim special;

13. Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1. 778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile
st completarile ulterioare;

14. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea $i efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Ordinul nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic;

17. Ordinul nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

18. Ordin nr. 39 din 16/01/2008/privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului;

19. Ordinul nr. 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de
implementare a sistemului de management al calitafii serviciilor de sénatate si sigurantel
pacientului;

20. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de

evaluare si acreditare a spitalelor;
21. Ordinul CNAS nr. 840/2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de

vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de
spitalizare continua si de zi, precum si a metodologiel de evaluare a cazurilor neconfirmate
din punctul de vedere al datelor clinice §i medicale pentru care se solicita reconfirmarea;

22. Ordinul M.S. nr. 1470/ 2011 pentru aprobarea criteniilor privind angajarea i promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

23. Ordinul MFP nr. 1792 din 24 decembrie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;



24. Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

25. Legea cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

26. H.G.R. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munc3, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de munca
prevazut in anexa nr. [I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala", cu modificarile si completarile ulterioare;

27. Legea 319/ 2006 a securitatii st sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

28. Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

29. Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atribugiilor si competentelor consiliulut medical al
spitalelor;

30. Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
funcftoneaza in cadrul spitalelor publice ;

31.0rdinul nr. 1782/2006 privind inregistrarea i raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicil medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile
si completarile ulterioare. ;

32. Ordinul nr. 1059/2009 pentru aprobarea ghidurilor de practicd medicala cu modificarile si
completarile ulterioare. ;

33. Ordinul nr. 919/2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare, stocare,
prelucrare §i transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;

34. Ordinul nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competenta;

35. Ordinul nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitafilor si compartimentelor
de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare .

36. Ordinul nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentulut de organizare si functionare a
sectiilor §i compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitaile sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

37. Ordinul nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale;

38. Ordinul nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei §i a criteriilor minime obligatorii
pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta;

39. Ordinul nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a perfonmantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a figei de evaluare a personalului de
execufie si de conducere;

40. Ordinul nr. 1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al aparjinatorifor
pacientilor internafi in unitatile sanitare publice;

41. Ordinul nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare $1 desfasurare
a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;



42. Ordinul nr. 1029/2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru asigurarea unor
cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau, dupa caz, cheltuielilor materiale pentru
bunuri si servicii pentru cabinetele cuprinse in structura organizatorica a spitalului public din
refeaua autoritatilor administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
43. Ordinul nr. 1031/2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru desfasurarea
activitatilor prevazute in programele nationale de sanatate de evaluare, profilactice §i cu scop
curativ finantate din bugetul Ministerului Sanatatii, din fonduri de la bugetul de stat si din
venituri proprii, derulate de catre spitalele publice din refeaua autoritafilor administratiei
publice locale;

Manager,

Ec. Dumi_};—fu Vienescu
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Anexa nr.2
la Anuntul nr. 24052/24.06.2021

TEME PROJIECT MANAGEMENT

l.

(%)

IMBUNATATIREA STRUCTURII ST ORGANIZARII SPITALULUI

- Evaluarea relatiei dintre structurile sectiei si serviciile furnizate

- Propunen de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SPITALULUI

- Tipuri de servicii medicale acordate pacientilor

- Eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta
IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN
CADRUL SPITALULUI

- Focalizarea pe necesitatile/ asteptarile pacientului

- Actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor

EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA
DE UTILIZARE A SERVICIILOR

- utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale

- metode de crestere a performantei spitalului

DESFASURAREA ACTIVITATII MEDICALE IN SPITALULUI PE PRINCIPIUL
COMPETENTEI EFICIENTEI SI EFICACITATII

- Evaluarea activitatii medicale a spitatului

- Masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de ingrijiri
FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELJ IN
VEDEREA EFICIENTIZARII SPITALULUI

- fundamentarea activitatilor

- propuner de eficientizare a costurilor in spital.

Structura proiectului de management

Candidatii vor elabora un proiect care vizeaza evolutia activitatii spitalului, intr-un
volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 Times
New Roman, conform structurii propuse mai jos:



m T 0w >

Situatia actuala a Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu

Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari.
Identificarea problemei critice

Selectarea unei probleme prioritare si motivarea alegerii facute

Dezvoltarea planului de management pentru problema

prioritara identificata :

1. Scop;

2. Obiective — indicatori ;

3. Activitati : definire, incadrare in timp — grafic Gantt, resurse necesare — umane,
materiale, financiare, responsabilitati ;

Rezultate asteptate ;

Monitorizare — indicator ;

6. Evaluare — indicatori.

oo

Manzfger,
Ec. Dwnitra‘»/qi\enescu e
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUD

pentru avizarea constituirii comisiilor de concurs/exam st a comisitlor de solufionare a
contestatiilor la concursurile/examenele de ocupare a functitlor specifice comitetului director
din cadrul unitdfii sanitare publice - Spitalul Judetean de Urgenyi Tdrgu-Jiu

a4

, Consiliul Judetean Gorj,

‘ Avand in vedere:

A - Referatul de aprobare a proiectului de hotatére;

Raportul de specialitate la proiectul de hotérére;

Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

Raportul de avizare al Comisiet juridice st de administrafie publici,

Raportul de avizare al Comusiei pentru sdnitate §i asistentd sociala;
! Prevederile zrt. 181 alin. (1) st alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

) \republicatd (r1), cu modificirile si completérile ulterjoare;

' . - Prevederile art. 15 si art. 16 din Anexa la Ordinul ministrului sinatafii nr. 284/2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare §i desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcfiilor

specifice comitetuli director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarrea Guvernultui nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistenfel medicale la
autoritafile administratiel publice locale care au desfdsurat faze-pilot, precum si a Listei unitdfilor sanitare
publice cu paturi pentru care se mengine managementul asistentei medicale la autoritétile administratiei publice
locale st la Primadria Municipiului Bucuresti st a Listei unitdtilor sanitare publice cu paturi pentru care se
transferd managementul asisteniei medicale citre autoritdtile administragiei publice locale §i catre Primiria
!Mummplulun Bucuresti, cu modificarile si completérile ulterioare;

' - Hotéararea Ceunsiliul Judetean Gorj nr. 54/2010 privind preluarea de citre Consiliul Judefean Gorj a
ﬁnanagementulux aSJStentel medicale al unitaii sanitare publice ,,Spitalul Judetean de Urgenta Térgu-Jiu”, act
f\dmm]qtratw adoptat in aplicarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii §1 competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autorititile administratiei publice
]oca]c st a normelor metodologice de aplicare a acesteia;
| - Hotararea Counsiliului Judetean Gorj nr. 69/2019 pentru aprobarea Metodologiei de organizare i
gesf%urare a concursutilor/fexamenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din cadrul
pitalului Judetean de Urgentd Targu-Jiu si Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna
uncu;

- Solicitarea unitétii sanitare publice - Spitalu!l Judefean de Urgentd Targu-Jiu de avizare a constituirii
¢omisiilor de concurs/examinare §i a comisiilor de sofutionare a contestatiilor la concursurile/examencle de
ocupare a functitlor specifice comitetulut director, respectiv a functiet de director medical, a functiei de director
linanciar-contabil si a functiei de director de Tngrijiri, Tnregistratd la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 6280/2021,
%recum st nominalizirile reprezentantilor celorlalte institutii i organizatii profesionale §i de sindicat in aceste

omisii,
| In temeiul prevaderitor art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
r*r‘ 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare,

(
|

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se avizeazi constituirea comisiet de concurs/examinare pentru concursul organizat in vederea
ocuparii functiei specifice comitetului director de director medical din cadrul unitdtit sanitare publice - Spitalul
Judetean de Urgenta Targu-Jiu, fn urmatoarea componenta:

| 1. Cépitanescu Julia Delia, reprezentant al Consiliului Judefean GOI‘_} presedinte comisie;
' 2. Cocheci lonut Vasile reprezentant al Consiliului Judetean Gorj - membru comisie;

3. Dr. Panduru Elena Larisa, reprezentant al Directiei de Sinitate Publicid Gorj - membru comisie;
. 4. Dr. Bileanu Ana, reprezentant al Colegiului Medicilor Gorj - observator;

5. Ardelean Lucian Alexandru, reprezentant al Sindicatului Sanitas TArgu-Jiu - observator.

(2) Se avizeazZ constituirea comisici de solutionare a eventualelor contestatii cu privire la rezultatul
ccbncursului/examenului prevazut la alin. (1), in urmitoarea componen(i:

|



1. Bucid Licd Augustin, reprezentant al Consiliului Judetean Gorj - presedinte comisie; -~

2. Patachia Simona Florentina, reprezentant al Consiliului Judetean Gorj - membru comisie; -

3. Dr. Sfirleazi Elena, reprezentant al Directiei de Sénitate Publicd Gorj - membru comisie;

4. Dr. Bileanu Ana, reprezentant al Colegiului Medicilor Gorj - observator;

5. Ardelean Lucian Alexandru, reprezentant al Sindicatului Sanitas Targu-Jiu - observator.

(3) Se desemneazi secretar al comisiel prevazute la alin. (1) si alin. (2), doamna Manea Daniela - consilier
i juridic in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Térgu-Jiu.

Art. 2. (1) Se avizeazid constituirea comisiei de concurs/examinare pentru concursul organizat in vederea
| ocupdrii functiei specifice comitetulut director de director financiar-contabil din cadrul unitatii sanitare publice
| - Spitalul Judetean de Urgenta Targu-Jiu, in urmatoarea componenti:

I. Blidea Mihaela, reprezentant at Consiliului Judetean Gorj - presedinte comisie;

2. Ficea Cornel, reprezentant al Consiliului Judefean Gorj - membru comisie;

3. Bc. Dumitru Daniela, reprezentant al Directiei de S#nitate Publici Gorj - membru comisie;

4. Ec. Somnea Mariana, reprezentant al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
;Romania Filiala Gorj ~ observator;

; 5. Ardelean Lucian Alexandru, reprezentant al Sindicatului Sanitas Targu-Jiu - observator.

(2) Se avizeazd constilvirea comis:ei de solufionare a eventualelor contestafii cu privire la rezultatul
iconcursului/examenului prevdzut la alin. (1), in urmatoarea componenta:

I. Tudorescu Larisa-Cornelia, reprezentant al Consiliului Judefean Gorj - presedinte comisie;

2. Jerca Nicole:a, reprezentant al Consiliulut Judetean Gorj - membru comisie;

; 3. Ec. Bétoanca Elena Corina, reprezentant al Directiei de Sanatate Publicd Gorj - membru comisie;

l 4. Bc. Somnea Mariana, reprezentant al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Flomania Filiala Gorj - observator;

; 5. Ardelean Lucian Alexandru, reprezentant al Sindicatului Sanitas Targu-Jiu - observator.
(3) Se desemneazd secretar al comisiei prevdzute la alin. (1) si alin. (2), doamna Marutd Daniela -
economist in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Térgu-Jiu.

| Art. 3. Se avizeaza constituirea comisiei de concurs/examinare pentru concursul organizat fn vederea
cupdrit functiei specifice comitetului director de director de ingrijiri din cadrul unititii sanitare publice -
Spitalul Judetean de Urgenta Targu-Jiu, dupd cum urmeaza:
I.Livia Martin reprezentant al Cons:liului Judefean Gotj - presedinte comisie;
| 2. Serban Nicolae, reprezentant al Consilivlui Judetean Gorj - membru comisie;
3. Dr. Manciu Catilin Ionut, reprezentant al Directiei de Sanitate Publici Gorj - membru comisie;
@ 4. Cosorect Anghel, reprezentant al Ordinulut Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia Fliala Gorj ~ observator;
5. Ardelean Lucian Alexandru, reprezentant al Sindicatului Sanitas Targu-Jiu - observator.
‘ (2) Se avizeazi constituirea comisici de solutionare a eventualelor contestatii cu privire Ja rezultatul
concursului/examenului prevazut la alin. (1), dupa cum urmeaza:
1. Buc Lica Acgustin, reprezentant al Consiliului Judetean Gorj - presedinte comisie;
2. Patachia Simona Florentina, reprezzantant al Consiliulut Judetean Gorj - membru comisie;
3. Ec. Diaconescu Violeta Alina, reprezentant aJ Directiet de S&natate Publicid Gorj - membru comisie;
. 4. Cosorecit Anghel, reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia Fliala Gorj — observator;
5. Ardelean Lucian Alexandru, reprezentant al Sindicatului Sanitas Targu-Jiu - observator.
(3) Se desemneaza secretar al comisiei prevazute la alin. (1) si alin. (2), doamna Olariu Nadiana -
eqonomist n cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu.

Art. 4, Membri: comisiilor prevdzute la art. 1 - 3 si secretariatul acestora isi vor desfagura activitatea in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i desfisurare a concursurilor/examenelor pentru
oﬁluparea functiilor specifice comitetului director din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Targu-Jiu $i
Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Tudor Yladimirescu™ - comuna Runcu, aprobate prin Hotirirea Consiliul
Judefean Gorj nr. 69/2019, care va fi pusi ka dispozifia persoanelor implicate, prin grija managerului spitalului.

" Art. 5. Prevederile prezentei hotdrdci vor fi duse la Tndeplinire de membrii comisiilor previzute Ja
art, 1 - 3 s1 de secretariatul acestora.



Art. 6. Comunicarea prezentet hctdréri citre membrii comisiilor de concurs/examinare, respectiv ai
comisiilor de solutionare a contestatiilor si secretarul acestora va fi asiguratd de catre Spitalul Judefean de
Urgentd Targu-Jiu, prin compartimentul de specialitate.
|

Art. 7. Prezenta hotdrire se comunicd managerului Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu, precum si
| Institutiei Prefectulai - Judeful Gorj.

1 PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
| COSMIN-MIHAT POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
| = CRISTINA-ELENA RX ULECZAMFIRESCU
| /¥ Y
* 3y
( ;

g
N,
doptatd n sedinfa din 28.05.2021

Cu un numir de L0 voturi
bin numarul consilierilor prezenti



ROMANIA 4

IiIETUL GORY
CONSILIUL JUDETBAN'

| HOTARARE
ventru aprobarea Metodologiei . de organizare §i desfiigurare a-concursurifor/examenelor pentru ocuparea funcfiilor
ectfice comitetulut direvtor-din cadrul Spitalului Judefean de Urgentd Térgu-Jiu st.Spitalului de Pneumoftiziologie

‘ - o Thdor Kladimirescu” - comuna Runcu

| Consilinl Judetean Gorj,

. Avindin.vedere:

. - Bxpunerea de motive Ja proiectul deshotérare;

| - Raportul‘de-specialitate Ia proiectu] de hotirare;

| - Raportul de-avizare-al Comigiei juridice:gi do administratie public;

| - Raportul de avizareal Comisiei de buget - finanie;

- Raportul de avizare al-Comisiel de-sdniitate §i asistentd-social:

- Ordonanta de urgenfi nr. 162/2008: privind transferul -ansamblului-de atributii gi-competente exercitate de Ministerul
Sanatiu Publice citre autorit4fite administratiei piblice locale, eu modificirile.gi completirile ulterioare;

Hotararea Guvernolui nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de. aplicare a Otdonanfei de urgenid a
Guvernului ar. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de Miristerul Sinatatii catre

> autor té;ﬂa administraiei, publice locals;
- Hotirarea Guyernului nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii. managermentului asistentel medicale-1a autoritifile

admigistrafiei publice locale care au desfgurat faze-pilot, precum i a Listol unitailot sanitare: publice cu paturi pentru care se
mentine mapagementul asistentei medicale la autorititile administratiel publice focale §i la Pritaria Municipiului Bucuresti §i &
Listei| unitdfilor sanitare publice: cu paturi pentru care sc transfers managementul asfstenfel medicale céfre autoritsfile.
administragiei publice loeale sk citra Primaria Municipinlui Bucuregti, cumodificirile §i complet¥rile ulterioare;
- Prevederile art, 4 slin. (2) §i art. 182 din Legea nr. 95/2006 privind reformain.domeniul sanatati, republicata (rl), cu
modificrile gl completirile ulterioare;

|~ Prevederile art. 15 gi 16~ dm Anexa la Ordinul munistrului SAndtafil nr. 28472007 pentru. aprobarea Metodologiei-
cadru |de organizare si desfigurare :a. concursutilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice-oomitstului. director dir
spitalq{le publice, cu modificarile §i completiri{o-ulterioare;
- Hotirfirea Consiliului Jodetean Gorj nr. 54/09.07.2010 pentru aprobarea preludrii managementifui asistentel
medicale al unitéfii sanitare publice ,,Spitalul Judetean de Uigentd Tg-Jiv”, precum §i pentru- stabilirea unor m¥suri ce decurg
din transferul ansambluluf de atributii slicompetente specifice domenului. sanAt4tii-publice citre Consilivl Judefean Gorj;

- Hotirérea Cansxliulni Judeean Gorj nr. 55/09.07.2010 pentru aprobarea prelu#iii nianagementulsi as;sten;el '

medlogle al unitatli s'Lmtare publice Spitalul de Pneumoftiziologie ,,'I\Jdm' Viadimiresou® - corfuna Ruticy, precum §i*pentru

stabilitea unor masurt ce “decurg din transferul angamblului.de. atributit si. competeénte ‘specifice domentului sin¥tafii publice

- citre Consilful. Judefean Gosz
fn temeful art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale ne. 215/2001 republicatd (1), cu madificdrile. i

ompl#téule ulterioare,

‘BOTARASTE:

CArt, 1. Se aprob4 Metodologia de organizare si desfdsurare-a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifige comitetului director din cadrul Spitalului Judeean de Urgentd TArgu-Jiu §i Spitalului de: Pneumottiziologie ,, Tudor
Vladimirescu” - comunia.Runcuy,

Art, 2. Prezenta hotirdre se comunic spitalelor publice din refeava Consilinlai fudéfean Gorj previzite la:art. 1.

| ATt..B.A.Cempammemclc de resort din cadrul aparatufui de specialitateral Cansiliului Judétean Gorj, Spitatul Jidetean
de Urgenfd Thrgu-Jiu- §i prtalul de' Pneumoftiziologie ,,Tudor Viadiniirésch” - gomuna Runcu vér duce fa indeplinire
.prevcde}xle prezent’m _ho i)

RO B i
. INTE, 4\ CONTRASEMNEAZA,
€OS ATROPESTIN SFORL‘TAR AL JUDETULUT,
E e CRISTINA{ELENA RADULEA- ZAMFIRESCY
[ ! h’.;)@hr /. .{);\ v

n a -
Adoptat:i'cﬁmp} d@%ﬁ . 2019
Cu-un numar de=3 = voturi

#Dm mimisul bonsilierilor prezenii
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CROMANIA ANEXA o
lJTJJ?W&(‘TJLGi@RJ laMotirfirea nrx, 47 /CJ G0\ Lol
" CONSILIVE, JUDETEAN ' \

|

- METODOLOGTA

\ de organizare gi desfisurare concursurilor/exgmenelor pentru.ocuparea funciiflor spedifice
i comitetulud-director din cadrul Spitalulul Judefean de Urgentd Targu-Jiu.gi Spitalulul 2{@
Preumoftiziologie , Tudor Viadimirescu™ - comuna Runcu

|

|

|

I
Art; 1. In cadrul Spitalulat Judetean de Urgenfd Targu - Jiu §i Spitalului de Pneumoﬂmojogxe
,,Tudor Viadimiresen” Comuna Runcu, fimcfioneazi un Comitet, director format din:.

. 8) menagerol.spitalului} ll
| b) directorul medical;
| ¢) ditectonil financiar-contabil; |
' d) directorul de tugrijiti - pentru Spitalul Judefean de Urgenta. Térgu - Jiv, unitate samta4 4 publicd
ou. peste 400 de patizri.

. Ant 2, (I) OCupagea posturilor spesifiee Comitetului director se face -prin concur: /examen
organmat de-managerul spitalului, pentry fiecare post:in parte,

(2) Ptin act administrativ-al managerulul ynitiii sanitare. oq:gamza‘toare a concursului/exatxenului _
s&|constihvie, cu. avizul Consilfului Judejean Gorj, comisia de concurs/examen, respectiv copiisia de-
solutionare a - contestamlox pénd cel thrziu 14 data publicérii anurfului de.concurs.

'. (3) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutiondre. a contestatiilor fa@! parte §i
dou reprezentani ai Consiliului Judetean Gorj, un reprezentant al D1re¢pm de S¥nitate Publicd- Gorj, cite
pn.| reprczentant al fiecdrel organizafii profesionals,.precum §i al fiec¥rel organizafii siridicale
reprezentative, In funefic de gpecifioul postului pentru ocare se organizeazi concursul. ‘

(4) Reprezentantii orgamzatulol profesionale si de sindicat au rolul -de¢.observatori.in oomxsm de
congurs/examien, rcspcctw in comisia de solufionare a contcbtajn or,

(5) Fiecare comisie este condusi de un presedinte gi-are un.secretar care vsriﬁcé buha crggamzare -
st desfgutare 8 congursului, ;
(6) Comisia de cancurs are urmitoarele atribughi prihcipale: !
a). selecteazd dosaréle de coneurs 4le candidagilor; |
) stabilggte subiectele pentru: proba.sersk, tespectiv- Tntrebirile pentru testil-grildy
) sfabﬂmte temagpggm 'mtocmlrea promctuhu de. sg cxaﬁhtatc gt noteazﬁ promctele chusa de.
l

e

d) rcaiueazé m’tervxul $1 completeazﬁ I‘xsn mtervmlui de séleope pravﬁ'mté fn anexa 5 la
pxcz:;nta metodologie; T

| e) noteazd pentru fiecaie candidat probele concursului/examenului;

f) transmite secretarului comisiei rezultatelo concursului pentru a fi aduse la, cunostm;a Aubhcﬁ,
prin iﬁsare la: sediul arityfii sanitare orgamzatoare a concursului/examenului i pe pagina de mternet .
aoest 18

g) semneazé piocoscle -verbale intoomite de secretarul comisiei dupX. fiecate etapi de ooniours $i
bocdc:ounle de notare anexate la.acestea, precum gi raportul finel al coneursulul prevdzut in anexa. Qr 1la
prezenta metodologie. ‘ |

(7)-Comisia de:solutionare a contestajiilor are urmitoarele a‘tiﬂ:utii principale: .

@), solutioneazy contestatiile, depuse de -candidafi o privire la rezultatsle selecfiei doshrelor,
precurp sila rezultatele probelor Loncurﬁulux, i

| b) transmite secretarului comisiei rcmltatel&contesta}nior pentru-a fi cominicate oand1damo¥1

{8) Sepretarul comisiilor de -coneurs g de .solutlonare ‘& contestatiilor are urmitoarsle atpbaju
piifiéipale: : l

‘a) primegte dosarele de concnrs ale candidajilor, respéctiv contestaiile; !

b) convoach memibiil comisiel de corcurs, respeotiy. membrii comisiei de. soluixon}n‘c a
- .contestafiilor, 1la:solicitaren presedintelui.comisiel ‘



7! .. ) intecmegte,, -redacteazh - si $emneazd aliturt ‘de “comisia de conguts, . respuetiv:: c%misxa de

olugwnare a.contestatiitor infreaga documentaie privind activitatea specificy a acesteis;
1 dYyasiguri-afijarea rezultatelor obfinute de candidai-la prabele concursului, respecuv a rézultatelor
ventyalelor contestatii Ja sediul umté.m sanitare organizatoare-a concursului/examenului; :
¢) - Indeplinegte .oriee - sarcini .-specifice ..necesare. penfru bung organizare §i desfé‘i\surare a
oncursuhn
Art. 3. (1) La:concurs/examen-se pot. inserie icandidatii- care: fndeplinesc; cumulativ, criteriilo
enerale 5i s pecifice. |
(2) Criteriile generale sunt-urmitoarete: ‘
n) alt domieiliul stabilfn Romania;
b) ny au fost condamnati dofinitiv pentru sivirgirea -unel infractiuni contra umarditifii, contra
statului Qn contra autoritiiii, de serviciu sau in legiturd cu servicinl,.care 3mpxedic5 Tnﬂiptulreé justlp;el,
df fals otk 8:unor fapte de- coruptie sawa unel infractiini sivlrgite ¢ intentie, care i-ar face incgmpatibili
chexercitarea funciter, cu-exceptia situatiel i care a Intervenitreabilitares;
c) ah o stare de sinktate corespunziitgare postulnl pentm care candideazd, atestatd) pe baza
adeverlntei medicale eliberate de-medicul de familie sau de unitalile sanitare. abilitate;
d) nu ay varsta, de-pensionare, conform prevederilor legale in vigoare:
(3) Criteriile specifice sunt wmitoarele!
l a) perdru:directorul medical
-~

lo}

1. sunt absolventi de invatiméant umversitar de lungd duratd, cu diplomi de licentd sau echivalentd
in domeniul medicin, specializarea medicin;
2. sunt.confirmafi cel pufinmedic specialist; ,
3. auminimum 5 ani vechime in specialitatea respectivi; '
B) pentru divectorul financiar-contabil: l :
‘ 1. sunt absolventi de fnivatimant universitar de lung¥ durat, e diplomd de licent¥ sau echivalents
in, profil economie;
2.au.cel pufin 2 ani vechime fn spectalitatea studiflor;
! c) pentru-directorul de ingriflri:
| 1. sttt asistenti medieali generaldsh ‘principali;
! 2.:au.cel pufin 2 ani vechime ca asistenti-medicali generalisti principali;
8. sunf absolventi de fhvifimént universitar de lungh sau. scurtd durytd, cu diplomad de
hqenta/absolvwe
(4, Funciile specifice Comitetului direotor sunt incompatibile-ou: .
8) desfdsurarea de activitafi didactice san de cercetare gtiinfific finantate.dé futiizori de-(bunui $i
servicii al unitifile sanitare publice care organizeazi concursul; -
b) exercitarea, oricdrei aetivitiii sau oricitei altei funcjii de manager,-inclusiv cele neremuherate; -
©) exetcitared unei-activitali sau a-unel funcili de membru I structurile-de conducere alejunef alte
u14ta11 spﬁa weyu
d).exercitaree orichrei functii tn cadrul organizatiilor sindicale:sau patronale de-profil}
e)-exercitarea functiei de membri in prganele de conducere, administraresi'control ale usni partid

TS

politic;
ﬂ f) exetcitarea functiei de membru in otganele. de conducere, Administrare §i control in s<chet'£‘_r;1'?le=
rl.eréLementatc de Legeanr, 31/1990, republicatd (r1), cu-motifichrile si completﬁnle ultérioare;
(5) Pot apirea conflicte de interese pentru funcfiile specifice Gomitetulul director i urqia’coalele

sxtua;

a) definerca de -citre meombrul Comitetului director, persoand-fizich sau-juridicy ori reprezentant al
persoanel juridice de .pirfi sociale, achum sau interese l& sometapi reglementate de Legea nr. 31/1990,
reppblroatﬁ, @1), cu modificirile §i completirile ulterioate, ori arganizafii nonguvemmnenr{alu care
stakﬁllesc_rcla;n cu ‘cargoter-patrimonial cu-unit#ile sanitare publice care organizeazs coneursul] Acelasi
luery se aplich i In cazurile in care astfel de pirfi sooiale, acfiuni sau interese sunt definute [d& edire:

- sotulfsofia, rudele.ori afinii pan la gradulal IV-lea inclusiv ai persoanei in cauzi;

b).definerea de. citre sotul/so;ia, rudele membrului, Comitetulni-direotor, orl afinii pand Ja gradul al
IV-lea intlusiv ai acestuia, a functlel de membtu in comitetul director, gef de secfie, [aborator sauservicin
nedical sav.a unei-alte-funcfii de conducere, inclusiy de naturs admidisteativi, {n cadrul uniiﬁ’;ulsamtarc
pubhoe care organizeazé concursul; .



o) -alter situafii~decat -cele previzute la lit. 2) §i b) in cate; membrul. Camitetului diteetor..sau
sopulisofis, rudele oti afinii managerului pénd la gradul, al TV~ Jea. inolusiv, au un interes (e natura
- ;batnmoma,i& ¢are:ar putea-influertfa indeplinirea cu obieohwtato a funetiei,

| (6) gaznl i carc la numirea in functie membrul Comitetului dizector s¢ aflf In stare de:
‘.Jhcompanblli’cate sau.de conflict de intergse, acesta.&ste pbligat si irifiture. motivele de anomplatl’b111{tate
san de-conflict de interese-in- termen de 30 de zile de lanumirea tn. fumofle. !

~ Art, 4..(I) Dosarul de-inscrierela.conours srebuie.si.confind urmitoarcle documente: |

1, pentrudirectorul medical: }
| 1) oerepea.de4nscoriere; |
b) copxe de pe actul de. identitate;
e) copm de pe diplema de licent4 sau-de absolvire, dupi caz;
d) copie de-pe certificatul do medic specialist;
¢) eurtlevlum vitae;
#)-adeverinta care atesti-vechinmea in gradul. profésional sau in specmmatea studiilor, dupg caz,
g) eazieril judiclar;
hy declaratle pe proptia raspundere ¢4 hu e desfiyurat activitdti de-politie politic, asajoum este
vdkﬁ'mt& prin: lege;
| b)) gdeverintd medicald care si ateste statea de sinitate: corespunzitoars, eliberatd..on-cel mult 6
funi antesior ‘demulérii corcursului de citre medicul de familic al candidatului sau de cltrs| umitdfile
?Lmtax,e. abilitate;,
| 1) profectul de specialitate;
T 2. pentru-directorul financiar-contabil:
a) cerérea de tnseriere; .
i b) copie de pe-actul de-ddentitate;
1 ¢) copie de pe diploma-de licent¥ sau de absolvite, dupd caz;.
d) ecurriculum v1tae,
¢) adeverinta care atestd vechimea fn-munci sau fn specialitatea studiflor, dupd caz;

|
- §) cazierul judiofar; ' , i
} g) declaratie pe proptia réspundere .cd nu.4 desfigurat acthtati de polifie pohtwﬁ asa.pum este
dquxt&prm lege, }
‘ ). adeverin{d medicald care s¥ afeste.starea de shftfitate corespunzitoate, oliberatd éu: oﬁl mult 6
Tuni. antetior: deryl¥zi- conoursului d¢ citre medicul de familie 8l cantidatubul san de citre |unititile .
‘itﬂiar_e dbilitate;
} i)-proiectul de specialitate;
3. pentru directorul de:tngrijiri:
) cereres de fhscriere;
b cop1c de pe actul dmd'entltate
o) cople depe diploma-de liten( sau de absolvire, dupi caz;
d) copia certificatul do absolvirea examenului de.grad principal;
| e) cumdeulum yitae;
( 1) adevermta care-atestd vechimea tn gradul profesional sau in: spemahtafea studiilor, dupdicaz;.
| g) cazierul judiciar;
. h) daclarajla pe propria.i¥spundere c& nu a desfisurat acfivitifi de polifie politich, aga qum este
d_ef&nf’cii‘. prin-lege;
). adever’inta :medical¥ care s¥- ateste starea do sindtats eorespunzitoare, eliberatd cu ceh mult 6
’Punt anterjor deruldrii concursului de c¥tre medicul de familie al candidatulud sau -de cltee mmtﬁ?xl&
sanitare abilitate; ‘
5 J) profectul de spcclahtate
. (2) Dosarul deinscriere se depune 1t seoretarul comisiei de concurs cu-cel.putin 5 zife [v
Tnainte de.data sustinerii concursului.: i
: - (3)"Copiile de pe actele previzute. mai sus se prezintd:thsefite. dé documentele ongmalc,; care- Se
... certiffell pentru-conformitate cu origindlul de cAtre secretarul comisiel de concurs. '
"(4) Comisiile:de. -concurs, fivtermen de 2 zile de Ja finalizarea Insetierilov;stadiazs- desanclquepusc

critoare

5 sﬁab11c$te pentru fiecare. candidat rezultatul, prin Inscrierea mentiunii ,,admis” sau ,;respins”. Rezultatul
selectiei: dosarclor depuse se afigeaza de indati, prin grija secretarului comisiel de -concurs, 1p sediul
~unitijiisanitare organizatoare.a concursului/examenului,




|
\

I ,@F (5) Candldam ale ciror-dosare de.inscriere au-fost respinse pot depune. contestatie in. cél mult 24

de ore de la datal:comunicdrii rezultatului verificirii la sediul unitifii sanitare publice organ?zatoare a

. |concirsului, Gontestatia se solutioneaz) tn termon-de 24 de ore de 1a data depunerii, de: citre comisia de
\solumnare 2, ontestaiilor. |

(6) Contestatia. va-fi respinsh in.situatia-in care oandidatul nn. Srideplitieste -conditiile jprevizute

lpen’mu. g-partioips. Ta, concurs, far fn-situafia In care.aceste condifli sunt fndeplinite, oontcstgt 3 va fi
fadmiss; |

o Axt S, (1y:Amuntul de coneuts. este: Thtoemit decdtre unifatea sanitar¥ care. are obligafia s¥ i

Fubhce oY cel pufin .15 zile lucritoare inainte de.data-stabilitd pentru prima probi a concu:sulm pentru
ocuparéa postulul vaoant in Momtoru Oficial al Roméniel, Partea a lll-3a, pe portalul posrunwgo’v ro, infr-

Ln cotididn-de lazgh eitrculatie, pe pagina-de interneta Lmnéth ganitaxe, precum i la sediul aoeste}a

| 2) Anuntal afisat la sediul i, dupt caz, pe pagina de internét a unitafii samtar? publice
ozganizatoare a coneursului'va cuprinde fn'mod obligatorin urmitoarele elemente: l

‘ a) denumirea-postylui vacant; ‘

b} documentele solicitate; candidajflor pentru intoomirea dosarului de coneurs, locul de dlapunar,e a

¢) conditfilé generale si specifice; ,
d) tipul probelor de coneuts, locul, data si ora desfdsurlrii acestora; |
¢) bibliografia §i, dup# caz, tematica; ‘
fj temele.de proiect; '

qﬁowrului de-concurs gi- datele de contact ale persoanei care asigurd seeretariatul comisiei de oonours,
|
|
|

{

j) )

dEs—a:r_ele de opncuss, datele de desfigurare a probelor de concurs, termenete in oare s afigeazd rezultatele

P
pkécum si termenul in care se afigeazi rezultatele finale. i

ntru fieoare: prob¥, termenele fn care se pot depune §i in care se afigeazi rezultatele contstatliler,

; g) caiendaml de desfigurare a concursulul, respectiv data- Hmitd §i ora pind la care se pit depune |

(3) Informatlile referitoare la organizerea §i desfisutarea conoursului prezentate la alih, 2) se l

mentin la locul de afisare si pe pagina de internet & unitdfil sanitare publice erganizatoarcl phnd la '

ﬁhahzarca congursului. ‘

(4): Anuntul publieat in presa seris¥ $i tn Monitorvl Oficial at Romfnief, Partex a Hl-a, va{ _contine:
dénumirea postului pentru care se organizeazd conchrsul, nivelul studiilor gi vechimea T spetialitatea
gldmor necesare: ocuplril acestuia, data, ora §i lacul de desfdyurare a concursului, -data-limity péné la
caIne se pot dcpunc aotele pentru dosarul de concurs §i datgle de contast ale persoanei cam asigurd
secretariatul comisiei de concurs.

, (5) Documentele aferente concursului, respectiy anuntul cuprinzind condifiile gc jerale 31
sp ciﬁoc calendarul de desfigurare a concursuluj, bibliografia §i, dupi. caz, tematice, se 1ran it Spre
slicare chtre. portalul posturi.gov.ro, prin: intermediul adresei do. cimail: postun@gov to, fn nnenele
prévhzuto fa.alin, (I).
o~ (6) Publicitatea fn cazul modific¥rii unbr aspecte referitoare la orggnizarea sau - des $urarea
co%wursulm seréalizeazd In.cel mal scurt timp. prinmijloaceéle prevézute 1a.alin, (1). !
Art, 6.-(L) Concursul/examenut cuprinde. urmitoarele probe deé-evaluare: ‘
) test- grﬂ“é/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din. legistafia specifick postului; ‘
| b)susfinerea proiectului de specialitate pe o temd din domentul de activitate al postului;
. ¢) interviul de selectie.

(2)-Probele de evaluare se noteazf eunote de la 1 Ia 10.

Art, 7. (1) Testul-gril&/lucrarea scrish de verificare a cunogtinfelor se desfisoard pe. dutdta a cel
milt 3 ore. x

| (2) Testul-gril#/sybiectele pentru lucrarea sorisd se elaboreaz¥ de citre comisia de co'n#ur»s, pe
bazp biblipgrafiel peniru concurs, dilpé. caz a tematicii, In zlua probei,

(3) Testele-grild. vor contirie minimum 20 de intrebri eu patru variante de réspuns. Intrebirile vor

© \aved.unul seu mal multe rispunsuri-corecte. Luctarea seris¥ va confing seturt cu minimum 5 subiecte.
Dipi redactare, testels- grild/seturile de subiecte la proba scrist se semmeazl de fiecare memb g §iSe
:Anchid:in plicuri sigilate purtand stampila unitifii sanitare publicesorganizatoate a.coneursufui, "

(4) Pentru. desfisurarca concursului’ vor ifi elaberate. minimum:. 2 seturi de subiscte/test e-grild,
pundtajele acordate: pentru fiecare: subiect, respectiv pentru ficcare intrebare a testului-grild fiind
comil nicate-odatd ¢uacestea,

(5 Inuinte det inceperen noestet probe, se face-apelul nominal al candidatilor in vederea indgplinirii
fommlﬁéiti’lor prealabile,. respéctiv: verificares identitifii acestora pe. baza oticirui document carT atestd




» Lcnﬁtatea, ‘potrivit legii. €andidatii: care..nu sunt: prezenti -sau. eate nu pot. face .dovada. 1d<?nt1:tam la
chotuarea apelului pominal sunt considerat abrsenu
" (6) Dup¥ verificarea 1dentitafii candidafil or, iegivea din sal¥ a acestora atrage eliminaréa, din
oneuzs, oy exoepfin situatiilor. de urgentd; fn care acestia vor f} insofifi de unul dintre membrij coftiisiel
evoneurs sau de-una.din persoanele.care-asigurl supravcgherea
(7) L& ora stabilitd-pertru inceperea probel serise, comisia de epncuts prezinti. oandldaml r-seturile

- de-subiecte/teste-grild-st inyits un-candidat i extragh ur plicew subiectele de concurs, _
. (8): Intrebirile/subiectele pentry lucratea scrish,se laboreazy. astfel Incat: confinutul 'Jé fie- clar
-exprimat, fntrebarea/subiectul si-fie In strictd conoordantd cu bibliografia, sau, dupd caz| tetmatica
stabilith, s% acopere: o arie cit mai.extinsd a bibliogratiei de doneurs, iar lucrarca s& poatd fi reFolVata n

mpyl stabilit.

(9) Pentry rezolvarea testului-grilé/subieetelor candidatii folosesc numat pasta de cul oanc% altbastrd.

Orice a1t culoare decht cea albasird este interzisd, fiind consjderatd semn distinictiv. |
(10)- Euordrile vor fi redactate numai pe setutile de hirtle asigurate de unitatea sanita puhhoar
]zrgan‘izatoare a -conéursului, purtind gtampila unitdfii pe. fiecare fily, in coltul din stdnga sus.[Re prima
pagind a colilor de-héttie cu testele grilt; inménate. candidatilor. de comistile- de conours, in folful din
dreapta.susy candidafii i vor serie numele §i prenumele,
(1) Prima fit4, dupd inserieteanumelui §i prenumelul in;colful din dreapta sus, va fi lipitd astfel
cht datele inscrise 5% nu poats fi.identificate 5i se va aplica stampile unitéfii sanitare publice, cu excépyia
situatiercand extsts un-singur candidat, caz in care nu mal existd obligafla sigflérii 1ucrﬁrii/testu]:Fi;gﬁil@i&

nn

{12) Candidatul are obligatia de a preda persoanelm care asjgurd supravégherea probef luerarea
s¢risd, respectiv- testul-grild, la finalizares lucrdrii ori la expirarea tlmpulur alogcat probei, |semnind
borderoul special Intocmit in acest sens, al cirul model este prevdizut in anexe nr. 7 1al prezenta
metodologie '
(13) Testele-gril¥/lucririle serise se gorecteaz sigilate. Dupd notarea tuturor Iuoréinlol/testelor~
grild de cHitre fiecare-membru al:comisiei de oonours, acestea se desigileaza.
(14) Persoariele care ai participat la glaborarea testylui-grild/subiectelor pentru Jucrares .scnsé B!
parésesc fnciperea-pini la incepetea. probe:
(15)Pan¥ la finalizarea. probei serige {lucrdrii scnse/tastuluL-grllé,), comisia de coneursditocmegte
baremul.de corectare care se afigeazy la locul desfiyurdrii ooncursului anterior-corectariilor; - |
(16) Punectajéle/notele sé acordd de €htre flecare membYru al-cornisiei dei coneurs in parte pentry
figcare [ucrare scrisi/test~grild potrivit baremului de corectare intocmit fn acest sers. Punctajele/otele .
aeerdate $i rezultatele ‘pentru aceasty probd se Inscriu in borderourile de notare ale. citor meﬁele sint
Ev&zutez in anexa nr, 2.pet. A §l B la prezenta metodologie. _ 7
§ Art 8. (1)-Candidajii f5i aleg tema pentru prejectul de. specialitate ditycele stabilite de-c?_misia de
coneurs, prin. publicatia de concurs, §i 1l-depun odatd-cu nscrierea la coxeurs,
N (2) Proiectul de specialitate trebuie si fie reallzat individual de c#iire candidat, s¥ rezolve
pr blemele solicitate fntr-un volum .de maximum 8-10 pagtm tehnoredactate pe .caleulator eu foaturi de
151 trebuie si fie depus la Insoriere. —
| (3) Evaluarea §i susfinerea proiectului de specialitate se fagiin plenul comisiei de concurs/examen,
@) In vwrme, susfinerii orale & prmeotulm de specialitate, evaludrii confinutilui acestufa i a.
TAS ,unsumlar candidatului la $ntrebirile comisiei de concurs; fiecars membru al comisiet acords-cAté. o
noyd conrform. gn1e1 de -evaluare previzute. i anéxa nr. 3 la prezenta. metodologie. Notsle acordite si
rezirlfatele: acestel probe se fnseriu In borderoul de notare al cirui-model este prevézut in anexa[ nr, 4 I3
prezenta:metadologie.
(5) Nota obfinutd de candidat, se caleuleazd eu dou} zecimale, ca media ar l- etick a
110.461-orlpuncﬁaj-ql;q—r-.aepx_datﬁ- de fiecare-membru al comisiei de-conours. LT
Art. 9. (1) Interviul de selecfie s& realizeaz¥ pe baza Rigel interviului previizuto-in ancx'a‘}nr' S51a

-p1ezenta metodologxc caré are. scopul de a permite membritor: tomistel de Coneurs/examen s ¢onstate,
1J1z&nd st rezultatele: obtinute la testul-grild/lucrarea scrisk de verificare: 8 cunogtintelor §i profectul de
-spuCIahtate, dacizespectival candidat 151 va putea-fndeplini obligatiile inmoua; fanctie gi dacy este cel mai
: 'pot fvit pentru- acest post, din-punctul. de vedere. al experienfel profesionale, aptitudinilor de Comum"oarc;
apt(tudlmlm si cunostinfelor manageriale,
(2) Interviul de selectie se desPisoars in plenul comisiei de conoursfexanien.
(3) Nu se adteseazd - candidatului Intrebiri referitoare la opixiile sale palitice, la aL‘uvi't‘ate.a
-‘sinéxoala, religie, etnis, sex,.starea materiat¥ sila originea soofals.




(4 Intrebérile siraspunsusile secconsemneazd insseris prin: grija secrefarului comisiei de poncurs §i
.. | sunt semnate de ctre membrit comisiel g de candldat.
£5) Nota |ohtmuta de candidat, ve calouleazh cu douyll zecimale, ca media. aritmeétics .a
notclor/puﬂota_}elor acordate de fiecars membru dl. comisici de -concurs. Nptele/punetajele atordate . si
.}rezultaiele pentri aeeasty. probi.se.inscriu-in borderou!l de-notate: al-c¥rui: modol este previzut’ i‘nlanexa .
46 la pnezmta matodologie.. o
| - Art. 10, (1) Pentru -2 fi .declarafi -admigi, -candidatii trebuie: si objind T&l cadrul
. concumﬂm/examenulm nota finald el pufin 7,00, lar leflecare:probd, minimur-gota 6,00, |
[2) Nota final¥ a fleckrul vandidat se calculeazii-eu doud zecimale, ca medie aitmeticd|d hotelor
obfinute la pxobelc de- evaluare, conform ventralizatorulut nominal. previzut la anexa nr. 7 lq prozenta
metodalogie, )
‘ (3) Pe baza notelor finale, comisia de concurs stabileste, In ordinéa. descrescdtoare a mediilor,
Landldatul admis 13 concurs. La note findle egale, departajarea cand1daplof se face-pe baza mediei notslor
binute la testul-grilt/lucrarea scrisd de verificare a cunogtinelor, iar 1a mentinerea egalitdfiil, pe baza
ﬁotei obtinute la interviul de selectie.
== (4) Candidafli gu dreptul si conteste rezultahil fiecdrei probe, la locul de desfajurate a f;‘
coneursului, th termen: dei 24 de ore de la data afishirii. Comisia de solutionare a contestatiilor \la analiza |
ucrarea ser{sd/testul grild, consemnarca rispunsurilor la infervin, respeotiv proiectul de speclalitate: doar |
pentru candidatul dontestatar. Contestafia se solutioneaz¥ de-comisla de soluticnare & contesta;ulor tn |
— ﬁerrncn de 48.de ore de la data depunerii,
T Art. TI., Comisia de soluﬁonarea a contestafiilor admite contestafia modificnd punc&uu final
—~ acordat de comisra de concurs in smm;la in care;
| a) cofistats c3 notele/punctalelc nu au fost acardate potrivit baremuluj §ir¥spunsurilor d1¢ lucrarea,
sf:ﬁsé/tesmlngrxli san notele/punctq;elc de la interviu nu au fost wcordate potrivit figei irqtcrvx’ulux
uL:UebierOr formulate si réspunsurilor candidafilor in cadrul interviului sau noiele/punctalea pentru
proectul de specialitate nu au fost acordate conform grile de evaluare:
b) constaty. ¢ existh o diferenfd intre punctajele acordate de, comisia de coneurs §i ccimlsra de
solutionare a.contestatiitor; |
£) ca urmare a recorcetdril lucelrii de a proba seris¥, respectly .2 analizirii oote@mﬁrii

easpunsurilor Ta interviu, candidatul declarat inifial ,respins” obtine cel putin. punctaju] minith -pentru
pi'omovarea probei scrise sau a interviului.

Art, 12. Contestafia va fi respinst in urm3toarele situafii:

ll a) notele/punctajele au fost avordate potiivit baremulul gl rdspunsurilor-din.Jucrarea scofs#/testul-
grild saw notele/punictajele dea interviu au fost acordate potrivit figé interviului, intrebirilor fonfmlate i
raspunsurllor candldaplor fn cadrul interviului sau notelé/punctajele pentru. proiectul -de. gpesiglitate au
foFt acprdate conform grilef de svaluare; '

b) intre punctajul acordat de comisia de concurs i cel geordat de gomisia. de solufaonare a
coptesta fiflor:nu estéro diferenta;

Art. 13. Candida’;u declaraji admisi in urma concursdui/examenulm sunt numdifi pe posturile-
penfru eare au concurat prin act administrativ al managerului spitalului gt tnchele cu. acesta contract de
admingstrare, fn confotinitate cu prevederile Iegalein vigoare.

Art, 14, (1) Th cazul in care, de la data anunglirii coneursului §i ping ja afigaren.rezultatelor finale
ale acestuia, mranagerul spitalului pubhc pentru care §e organizeazi coneursul este sesizat cu privire la

egﬁespectarea prevederilor legale privind orgarizarea §i desfdgurarea: coneursului, se va proceda la

~

ficarea celor sesizate cu celeritate. In cazul In care se constatd ¢4 nu au fost: respectate provederile
legale sau cnd aspectele sesizate nu pot-fi cercetate cu fncadrarey in termenele-procedurale pre Iézute de
lege, desfasurarea: concursului va fi suspendati,

@ Suspcndarea se dispune de c¥tre managerul spitalului publip Qrgariizator, dapd o v’emﬂcare
-prealabils, th regim de vrgenyl, a situatiei in fapt sesizate, dacd. 5é. congtatd existenta unor defigiente n
respectarea prevederilor legalc.

(3):Resizarea’ poate fi-facuth de edtre-membrii comisiel da concurs o1t ai comisiel de soluj
. contestafiflor;.de citre oricare dintre candidai sau de ciitre orice persoant interesati, ,
{4).Tu sifuafia in care, in urma verifichrii realizate potrivit alin: (1), s& constatX c sunt relspectate

prevederiledegale-privind organizares §i desfigurarea.conoursului, acesta se desfasoats In continudre,
| g )
|

l

onare a
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onoursylui are obligatis

!

se-con

-eoncutsuiui;

!

dpcumenté a eiror valabilitate a Incetat, candidatii au posibilitatea. de a le- inlocuj pin¥ la dat
stalug admfmsﬁ:atlv de-numire.

Ill

dOSMIN-MIH AY:
| g

formare care poate. fi dovedit.

|

’ - Axt; 15, (léfn cazul ‘in care, din-motive oticctive, mur §e. pot respecta. data-.s.i..ora»'.d'e*s-fé;urﬁrii‘
. -TQHGUT.S.ULUi% ' |

2} concursul s& amini pentry.o:perioadi de maximum 1§-zile luerdtoare;
b) se refa-pracedura de organizare §T desfigurare a acestuia dacd amanarea nu poate. fi. dispuist

2y e sftuatla constatdril nepesitdfii -améanirii. coneursului, unitatea sanitard organizatoare a
d) -anunfrii, prin- aceleasi mijloace de informare, 2 modificdrilor. Intervenite in desfiuratea
b). informi¥ri}. candidafilor. ale-ciror dosare ay fost fnregistrate, dao%i gste cgzul, prin orice mijloc dé.-

Art: 16. (1) Candidaturile fnregistrate la concurs a cimat procedur a fost. suspondata sau amanatd

siderd valide dacy persoancle care au depus desarele.de congurs fsi expnmé in.scris intentia de a
par’uoxpa din noula concurs lanoile date.

2) fn situafia fh care, la reluares procedurit de concurs prevﬁzute ls art, 12, in dosﬁve existd
enitert

Art. 17, In ¢azul in care la.concursul organizat in vederea ocupérn inui post din comitetu] director

PRESEDI!

{

1:5-au prezentat cel putin 2 candidati, Incadrarea postului se face prin examen. i
\

{

|

|
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