
CONSILITIL JTTDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgenli Tergu Jiu
Str, Progresului, nr.l8, Cod: 210218
Tel. 0253/210432
Fax 0251/210432
E-mail: oflice@spital gorj.ro

p.nliu cdd l, d. a.,.dit.rE

Spitalul JudeJean de Urgenli Tg-Jiu, avind sediul in T6rgu Jiu, strada Progresului, nr. 18, jude(ul Gorj,
organizeaz4, in conformitate cu prevederile H.G.R. 286/2011, cu modificdri gi completdri ulterioare ;i a Dispoziliei
nr. 87612014 privind Regulamentul de organizare qi deslilqurare a concursurilor emis de Preqedintele Consiliului
Judelean Gorj , concurs/examen pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatA a urmatoarelor posturi vacante
contractuale de conducere din statul de funclii:

I post asistent medical qef la Sec(ia Cardiologie
I post asistent medical qef la Sec(ia Neurologie
I post asistent medical Eef la Sec{ia Endocrinologie
I post asistent medical qef la Sec{ia A.T.I. I
I post asistent medical qef la Secfia A.T.I. II
I post asistent medical qef la Seclia O.RL.
1 post asistent medical qef Ia Sec{ia Urologie
I post asistent medical qef la Secfia Boli Infeclioase
I post asistent medical qef la Sec{ia Psihiatrie Acu{i
I post asistent medical qef la Secjia Oncologie Medicali
I post asistent medical qef la Sectia Dermato-Venerologie
I post asistent medical gef la Seclia Obstetrici-Ginecologie
I post asistent medical qef la Bloc Operator din str. Progresului nr. 18
I post asistent medical qef la Laborator Analize Medicale
1 post asistent medical qef la Laborator Radiologie qi Imagisticl Medicali

in vederea participlrii la concurs, candidalii depun dosarul de inscriere in termen de 10 zite lucrtrtoare de la data
afiqlrii anunfului, respectiv pdni la data de 06.12.2021 ora 15,30 la secretariatul comisiei de concurs - Serviciul
R.U.O.N.S. din cadrul Spitalului Judelean de Urgenll Tg Jiu din strada Progresului , nr. 18, telefon 0253237803 int.
307.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a. cererea de inscriere la concurs, adresati managerului spitalului in care se menlioneaze functia gi postul pentru

care dore$te str candideze ( formularul de cerere se solicitn de Ia Serv. R.U.O.N.S.);
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupi caz;
c. copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestA efectuarea unor specializdri,

copia documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
d. camet de munc6, sau, dupl caz, adeverin{ele care atesta vechimea in muncl qi sau in specialitatea studiilor, in

copie ( documentele se solicitil numai pentru posturile care necesita vechime in specialitate ) ;
e. cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rtrspundere ce nu are antecedente penale care s6 il facl

incompatibil cu functia pentru care candideazd ;

f. adeverinll medicall in original, care se ateste starea de sAn6tate corespunzetoare, eliberati cu cel mult 6 h.mi

anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cAtre unitAtile sanitare
abilitate;
curriculum vitae - in original;
copie certificat de na$tere, certificat de cAsAtorie dacA este cazul ;

dosar plastic cu lind ;

chitanla de plate a taxei de concurs este de 100 lei.
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Taxa se achitA la casieria Spitalului Judelean de UrgenlI Tg-Jiu.

Actele previzute la lit. b), c), d) 9i h vor fi prezentate gi in original in vederea verificlrii conformititii copiilor
cu acestea.

. in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaralie pe propria r{spundere c[ nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai tarziu penA la data desf4udrii primei probe a concuriului.

Adeverinfa care ateste sbrea de s5ndtate confine, in clar, numdrul, dat4 numele emitentului gi calitatea
acestui4 in formatul standard stabilit de Ministerul S6n6tAtii.

CONDITII GENERALE NECESARE OCUP;,RII UNUI POST VACANT :

Pentru ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie si indeplineascl urmatoarele conditii generale:
a) are cetSlenia romana, cet6lenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apa{inand Spa}iului

Economic European gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoatte limba romAn6, scris gi vorbit;
c) are v6rsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliul
e) are o stare de senltate corespunzetoare postului pentru care candideazi, atestate pe baza adeverinlei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitAtile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinlelor postului

scos la concurs;
g) nu a fost condamnate definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra umanitilii, contra statului ori contra

autorititii, de serviciu sau in legtrturi cu serviciul, care impiedicd inliptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infracliuni sdv6rgite cu intenlie, care ar face-o incompatibilI cu exercitarea func1iei, cu exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICf, DE PARTICIPARE LA CONCURS :

. pentru posturile de asistent medical gefla Sec{ia Cardiologie, Neurologig Endocrinologie, A-T.I. I,
A.T.I. II' O.RL., Urologie, Boli Infectioase, Psihiatrie Acu{i, Oncologie Medicaltr, Dermato -

Venerologie:

- diplomtr de licenli in specialitate / diplomi de absolvire a invdlimentului superior de 3 ani in specialitate /
diplomtr de $coalA sanitara postlicealA sau echivalenti sau diplomi de studii postliceale prin echivalare
conform Hotiririi Guvemului nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolvenlilor liceelor sanitare,
promoliile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare.
- certificat de membru insolit de avizul anual al O.A.M.G.M.A.M. din Rom6nia sau certificat de membru

insolit de adeverinti eliberatl de O.A.M.G.M.A.M. din Rom6nia din care si rezulte cA poate exercita profesia
de asistent medical la data concursului;
- minim 5 ani vechime in specialitatea generalist ;
- examen pentru oblinerea gradului de principal;

. pentru postul de asistent medical gefla Sec{ia Obstetrictr-Ginecologie :
- diplomd de licenltr in specialitate / diplomd de absolvire a invilSmdntului superior de 3 ani in specialitate /
diplomtr de fcoalE sanitara postliceali sau echivalenti sau diploml de studii postliceale prin echivalare
conform Hotfuarii Guvemului rr. 797 /1997 privind echivalarea studiilor absolvenlilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, .

- certificat de membru insolit de avizul anual al O.A.M.G.M.A.M. din Romdnia sau certificat de membru
insolit de adeverinld eliberat[ de O.A.M.G.M.A.M. din Romdnia din care sI rezulte cI poate exercita profesia
de asistent medical la data concursului;
- minim 5 ani vechime in specialitatea generalist/ obstetrica-ginecologie ;

- examen pentru oblinerea gradului de principal;



pentru postul de asistent medical tef la Bloc Operator din str. progresului nr. lE:- diploml de licenltr in specialitate / diploml de absolvire a invl@mdntului superior de 3 ani in specialitate /
diplomtr de fcoaltr sanitara postlicealI sau echivalent6 sau diploml de studii postliceale prin echivalare
conform Hotararii Guvemului m. 79711997 privind echivalarea studiilor absolvenJilor liceelor sanitare,
promoliile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, .

- certificat de membru insotit de avizul anual al O.A.M.G.M.A.M. din RomAnia sau certificat de membru
insolit de adeverinli eliberata de O.A.M.G.M.A.M. din Romania din care sI rezulte ctr. poate exercita profesia
de asistent medical la data concursului;
- minim 5 ani vechime in specialitatea moata./ generalist/ obstetricE-ginecologie ;
- examen pentru oblinerea gradului de principal;

pentru postul de asistent medical qef la Laborator Analize Medicale:
- diplomtr de licenli in specialitate / diplomd de absolvire a invalimintului superior de 3 ani in specialitate /
diplomd de $coala sanitare postliceald sau echivalenti sau diplomi de studii postliceale prin echivalare
conform Hottrririi Guvemului rr. 797 /1997 privind echivalarea studiilor absolvenlitor liceelor sanitare,
promoliile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare.
- certificat de membru insofit de avizul anual al O.A.M.G.M.A.M. din Rominia sau certificat de membru

insolit de adeverinf6 eliberate de O.A.M.G.M.A.M. din Rom6nia din care sA rezulte cA poate exercita profesia
de

asistent medical la data concursului;
- minim 5 ani vechime in specialitatea laborator ;
- examen pentru oblinerea gradului de principal;

. pentru postul de asistent medical qefla Laborator Radiologie gi Imagisticl Medicali:

- diplomtr de licenti in specialitate i diplomd de absolvire a invalimdntului superior de 3 ani in specialitate /
diploml de gcoald sanitarl postliceala sau echivalenti sau diplomi de studii postliceale prin echivalare
conform Hottrririi Guvemului t. 79711997 privind echivalarea studiilor absolvenlilor liceelor sanitare,
promoliile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, .

- certificat de membru insolit de avizul anual al O.A.M.G.M.A.M. din RomAnia sau certificat de membru
inso[it de adeverin]I eliberatl de O.A.M.G.M.A.M. din Rom6nia din care sa rezulte ca poate exercita profesia
de

asistent medical la data concursului;
- minim 5 ani vechime in specialitatea radiologie ;
- examen pentru oblinerea gradului de principal;

Concursul constl in 3 etape succesive, dupl cum urmeazi:

a) seleclia dosarelor de inscriere \ntre 07 .12.2021 - 09.12.2021;
b) proba scrisi in data de 15.12.2021, ora 9,00 $i constr in rezolvarea unei lucr6ri scrise ;
c) interviul in data de 20.12.2021, ora 9,00 ;

Etapele de desf{surare :

a) Selectia dosarelor de inscriere - In termen de maxim 2 zile lucrltoare de la data expir6rii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de concurs, pe baza indeplinirea
condililor generale qi specifice ale postului. Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiqeaz6 cu
menfiunea admis sau respins, insolit dupd caz de motivul respingerii la sediul spitalului precum gi pe pagina
de intemet a acestuia in termen de o zi lucrdtoare de la data selectdrii doarelor. in termen de cel mult o zi
lucrtrtoare de la data afigdrii rezultatului selecliei dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de solulionare a
contestatilor va verifica indeplinirea de cetre candidatul contestatar a condi{ilor de participare la concurs ,in
termen de maxim o zi lucrtrtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor.



b) proba scrisi . Lucrarea scrisi se stabileEte pe baza bibliografiei gi tematicii de concurs. Durata probei scrise' 
," rt"btl.$t. d" comisia de concurs gi nu poate dep69i 3 ore. Punctajul penlru proba scrisd este de maxim 100

puncte. Sunt declarali admigi la pro6a sciisA, candidalii care au oblinut minim 70 puncte. Promovarea probei

scrise este obligatorie pentru suslinerea probei interviu.

c) I!&ryiC! se realizeazA conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfi;urdrii

acestei probe , pe baza criterilor de evaluare.

Se pot prezinta la urm6toarea etape, numai candidalii declarali admiqi la etapa precedenta .

Criteriile de evaluare sunt :

l.abilitati si cunostinte impuse de functie;

2.capacitatea de analiza si sinteza;

3.motivatia candidatului;
4. comportamentul in situa{iile de crizS;

5. ini{iativi qi creativitate;

punctajul pen!ru proba interviu este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admiqi la proba interviu, candidalii

care au oblinut minim 70 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecSriu

candidat Ei a men{iunii admis sau respins, prin afi$are la sediu 9i pe pagina de intemet a spitalului, in termen de

maxim o zi lucrAtoare de la data finalizlrii hecirei probe. . in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afi96rii

rezultatelor la proba scrisi ti interviu ,se pot depune contestarii de cAtre candidatii .nemul1umi1i. 
Comisia de

solulionare a contestalilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la intervir! doar pentru candidatul

contestatar ,in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatilor.Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigarea la sediu 9i pe pagina de internet

a spitalului, imediat dupl solulionarea contestatilor.'Candidalii 
nemullumili de modul de solu{ionare a contestatilor, se pot adresa instantei de contencios

administrativ, in condiliile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afigeazd la sediul qi pe pagina de intemet a spitalului dupi expirarea

termenului legal de contestalie gi dupi caz,de solulionare a contestatilor de la proba interviu, prin specificarea

punctajului final al fiecdrui candidat qi a men{iunii admis sau respins.
'prezenla in sald pentru proba scriiA qi interviu, se face pe bazd de c64ii de identitate, ce4ii electronice de

identitate, 
"i4ii "I""t.-i"" 

de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate .

Prezentul anunt este inso{it de bibliograliile 9i tematicile de concurs .

Relafii suplimentare se pot obJine la numirul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul RU.O.N.S.-Spitalul

Judelean de Urgen{i Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18' jud- Gorj.

Dumitru
$ef Serv. R.U.P.N.S.

ec. Ciocoiu Euge/a |i'Iarinelat*
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CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judefean de Urgen{i Tirgu
Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218
Tel. 0253/2 10432, F ax 0253 1210432

E-mail : qffigg@ppil4lgqi4

spitarul ly'dciean de Urgentd Tg-Jiu
Nr. lnregisrare 421 t7 Datr I 1.11.2021

APROB NAC I' II

.I'I.]\I,\1'I(]A DII C'ON('I.:RS NECIiSAI{A PI'N'I'R,TI OCTIPAITE,A POSTURILOR
VACAN'I'B DE ASISTENTI SEFI

l- I post asistent sef la Sectia Cardiologie
- 1 post asistent sef la Sectia Obstetrica-Ginecologie
- I post asistent sef la Sectia Neurologie
- 1 post asistent sefla Sectia Endocrinologie
- I post asistent sefla Sectia A.T.L I
- 1 post asistent sef la Sectia A.T.I. II
- I post asistent sef la Sectia O.R.L.
- I post asistent sef la Sectia Urologie
- I post asistent sef la Sectia Boli Infectioase
- I post asistent sef la Sectia Psihiatrie Acuti
- I post asistent sef la Sectia Oncologie Medicala
- 1 post asistent sef la Sectia Dermato-Venerologie
- I post asistent sef la Sectia Laborator Analize Medicale
- I post asistent sef la Sectia Laborator Radiologie si Imagistica Medicala
- I post asistent sef la Sectia Bloc Operator din str. Progresului nr. 18

TEMATICA

Legea 319 din 2006 actualizata Legea privind securitatea si sanatatea in munca
Capitolul VI - Sectiunea a 2-a :Accidente de munca

Legea nr. 95 din aprilie 2006 actualizata privind reforma in domeniul slnntI{ii
Titlul VII Spitalele cap I, cap II, cap III ( art 185-f88), cap IV, cap V

ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 (*actualizat5*),
(aprobata prin Legea 56) privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
prot'esiei de moagd gi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi funclionarea
Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, MoaEelor qi Asistenlilor Medicali din Romdnia
(actualizati pAni la data de 28 noiembrie 201 5 *)

Capitolul I Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagi Ei a

profesiei de asistent medical
Sec(iunea I Dispozi{ii generale: art.6-13
Sec{iunea a 2-a NedemnitS(i qi incompatibilitl{i
SecJiunea a 3-a Autorizarea exercitirii profesiei

Capitolul III Organizarea qi func{ionarea Ordinului Asisten{ilor Medicali Generaligti,
Moaqelor qi Asisten{ilor Medicali din RomAnia



Ordinul nr.870 din I iulie 2004pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de

munci, organizarea gi efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar
Capitolul I Timpul de munci

ORDIN nr. 1.101 din 30 septemb rie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitalile sanitare

Anexa lOrganizarea activitelilor de supraveghere, prevenire 9i limitare a infeciiilor asociate

asisten{ei medicale in unitelile sanitare pubiice qi private cu paturi
Capitolul II 12. Atributiile asistentei qefe de seclie:

Anexa 2 Supravegherea gi raportarea infecliilor asociate asistenlei medicale
Anexa 3 METODOLOGIAde supraveghere a expunerii accidentale a personaluluicare
lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice
Anexa 4 PRECAUTILTNILE STANDARD

ORDIN nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nalionald de date privind deqeurile rezultate din activitAli medicale

AnexaI
AnexaIII

ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 202lpentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfecfia gi sterilizarea in uniti(ile sanitare publice qi

private, evaluarea eficacitl(ii procedurilor de curl{enie qi dezinfecfie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfec{ia miinilor in funcfie de nivelul de
risc, precum qi metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare Ei controlul
eficien{ei acestuia
Anexa nr. I NORME TEHNICE privind curdfarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unitAlile
sanitare publice qi private
Anexa nr. 3 PROCEDURI recomandate pentru dezinfeclia m6inilor, in funclie de nivelul de

risc

Legea 53 din 2003 Codul muncii acttalizat 2021
TITLUL II Contractul individual de munci
- Capitolul 2 Executarea contractului individual de munci
- Capitolul 3 Modificarea contractului individual de muncii
- Capitolul 4 Suspendarea contractului individual de muncl
- Capitolul 5 Incetarea contractului individual de muncl
Titlul III Timpul de muncl qi timpul de odihni
Capitolul I Timpul de munci
Capitolul 2 Repausuri periodice

Capitolul 3 Concediile
Titlul XI
Capitolul 2 Rlspunderea disciplinarl

LEGEA drepturilor pacientului nr. 46 din 2l ianuarie 2003, actualizata
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Legea 319 din 2006 actualizata Legea privind securitatea si sanatatea in munca

Legea nr.95 din aprilie 2006 actualizata privind reforma in domeniul snnnti{ii

ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 (*actualizati*) (aprobata
prin Legea 56) privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de

moagd gi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi funclionarea Ordinului
Asistenlilor Medicali Generatigti, Moagelor qi AsistenJilor Medicali din RomAnia (actualizatd
pAn[ la data de 28 noiembrie 2015*)

Ordinul nr. 870 din I iutie 2004pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de

muncI, organizarea gi efectuarea glrzilor in uniti{ile publice din sectorul sanitar

ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitetri medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nalionalS de date privind degeurile rezultate din activiteli medicale

ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi timitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unit5lile sanitare

ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curltarea, dezinfec(ia qi sterilizarea in unit5(ile sanitare publice gi

private, evaluarea eficacit5{ii procedurilor de curi{enie qi dezinfec(ie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfec{ia miinilor in func{ie de nivelul de
risc, precum gi metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare gi controlul
eficien{ei acestuia

Legea 53 din 2003 Codul muncii actualizat 2021 ( cu modificarile si completarile
ulterioare

LEGEA drepturilor pacientului nr, 46 dn 2l ianuarie 2(X)3, actualizata

Tipul probei de concurs: - proba scrisa sinteza
- proba interviu

Director lngrijiri,
Matraguna Laura


