CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218
Tel. 0253/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro

unitata aflata in
FROCES DE ACREDITARE

pentru ciclul Il de acreditare

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avand sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetul Gorj,
organizeazd in conformitate cu prevederile H.G.R. 286/2011, cu modificdri si completari ulterioare si a Dispozitiei
nr. 876/2014 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor emis de Presedintele Consiliului
Judetean Gorj , concurs/fexamen pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmatoarelor posturi vacante
contractuale de conducere din statul de functit:

1 post asistent medical sef la Sectia Cardiologie

1 post asistent medical sef la Sectia Neurologie

1 post asistent medical sef 1a Sectia Endocrinologie

1 post asistent medical sef la Sectia A.T.1. 1

1 post asistent medical sef la Sectia A.T.1. II

1 post asistent medical sef la Sectia O.R.L.

1 post asistent medical sef la Sectia Urologie

1 post asistent medical sef la Sectia Boli Infectioase

1 post asistent medical sef la Sectia Psihiatrie Acuti

1 post asistent medical sef la Sectia Oncologie Medicali

1 post asistent medical sef la Sectia Dermato—Venerologie

I post asistent medical sef la Sectia Obstetrica-Ginecologie

1 post asistent medical sef la Bloc Operator din str. Progresului nr. 18
1 post asistent medical sef la Laborator Analize Medicale

1 post asistent medical sef la Laborator Radiologie si Imagistici Medicala

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

in vederea participarii la concurs, candidaii depun dosarul de inscriere in termen de 10 zile lucritoare de la data
atisdrii anunfului, respectiv pana la data de 06.12.2021 ora 15,30 la secretariatul comisiei de concurs — Serviciul
R.U.O.N.S. din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Tg Jiu din strada Progresului , nr. 18, telefon 0253237803 int.
307.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a. cererea de inscriere la concurs, adresatd managerului spitalului in care se mentioneaza functia si postul pentru
care doreste sa candideze ( formularul de cerere se solicitd de la Serv. R.U.O.N.S.);

. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupé caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiifor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copia documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d. carnet de munci, sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci si sau in specialitatea studiilor, in
copie { documentele se solicitd numai pentru posturile care necesitd vechime in specialitate ) ;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale care sa il fac
incompatibil cu functia pentru care candideaz ;

f. adeverintd medicald in original, care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de cidtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare

abilitate;

curriculum vitae - in original;

copie certificat de nastere , certificat de casdtorie dacé este cazul |

dosar plastic cu sind ;

chitanja de platd a taxei de concurs este de 100 lei.

- T



Taxa se achita la casiena Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu.

Actele prevazute la hit. b), ¢), d) si h vor fi prezentate si in original in vederea verificani conformitatii copiilor
cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeru) Sanataii.

CONDITII GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST VACANT :

Pentru ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale:

a) are cetdfenia roman, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparjindnd Spatiuiui
Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile Jegale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatite sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori contra
autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situaties in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

¢ pentru posturile de asistent medical sef la Sectia Cardiologie, Neurologie, Endocrinologie, A.T.L I,
AT.I II, O.R.L., Urologie, Boli Infectioase, Psihiatrie Acuti, Oncologie Medicali, Dermato -
Venerologie:

- diploma de licentd in specialitate / diploma de absolvire a invajamantului superior de 3 ani in specialitate /
diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotarini Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare .

- certificat de membru insotit de avizul anual al O.A.M.G.M.A.M. din Roménja sau certificat de membru
insotit de adeverinta eliberata de O.A.M.G.M.A.M. din Romaénia din care si rezulte ca poate exercita profesia
de asistent medical la data concursului;

- minim 5 ani vechime in specialitatea generalist ;

- examen pentru obtinerea gradului de principal;

e pentru postul de asistent medical sef la Sectia Obstetricd-Ginecologie :
- diploma de licenta in specialitate / diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 anj in specialitate /

diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diplomd de studii postliceale prin echivalare
conform Hotardrii Guvernutui nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, .

- certificat de membru insofit de avizul anual al O.A.M.G.M.A M. din Roménia sau certificat de membru
insofit de adeverinta eliberatad de O.A.M.G.M.A.M. din Romania din care sa rezulte ca poate exercita profesia
de asistent medical la data concursului;

- minim 5 ani vechime in specialitatea generalist/ obstetricd-ginecologie ;

- examen pentru obtinerea gradului de principal;



e pentru postul de asistent medical sef la Bloc Operator din str. Progresului nr. 18:
- diploma de licentd in specialitate / diploma de absolvire a invajdmantului superior de 3 ani in specialitate /

diplomi de scoala sanitard postliceald sau echivalentd sau  diplomad de studii postliceale prin echivalare
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, .

- certificat de membru insotit de avizul anual al O.A.M.G.M.A. M. din Romaénia sau certificat de membru
insotit de adeverinia eliberatd de O.A.M.G.M.A.M. din Romdnia din care s rezulte ca poate exercita profesia
de asistent medical la data concursului;

- minim $ ani vechime in specialitatea moasa/ generalist/ obstetricd-ginecologie ;

- examen pentru obtinerea gradului de principal;

e pentru postul de asistent medical sef la Laborator Analize Medicale:
- diplom3 de licenta in specialitate / diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate /
diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau  diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotdrdrii Guvemului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare .
- certificat de membru nsofit de avizul anual al O.A.M.G.M.A.M. din Roménia sau certificat de membru
insotit de adeverinta eliberatd de O.A.M.G.M.A .M. din Roménia din care sa rezulte ca poate exercita profesia
de
asistent medical la data concursului;
- minim 5 ani vechime in specialitatea laborator ;
- examen pentru obtinerea gradului de principal;

e pentru postul de asistent medical sef la Laborator Radiologie si Imagistici Medicala:

- diploma de licenta in specialitate / diploma de absolvire a invatdmantului superior de 3 ani in specialitate /
diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivetul studiilor postliceale sanitare, .

- certificat de membru insotit de avizul anual al O.A.M.G.M.A. M. din Roménia sau certificat de membru
insotit de adeverin{a cliberatd de O.A.M.G.M.A .M. din Roméinia din care sa rezulte ca poate exercita profesia
de

asistent medical la data concursului;

- minim S ani vechime in specialitatea radiologie ;

- examen pentru obfinerea gradului de principal;

TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL , DATA SA ORA DESFASURARII ACESTORA:

Concursul constd in 3 etape succesive, dupf cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere intre 07.12.2021 — 08.12.2021;
b) proba scrisd in data de 15.12.2021, ora 9,00 si consta in rezolvarea unei lucrari scrise ;
c) interviul in data de 20.12.2021, ora 9,00 ;

Etapele de desfasurare :

a) Selectia dosarelor de inscriere - In termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs, pe baza indeplinirea
conditilor generale si specifice ale postului. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza cu
mentfiunea admis sau respins, insotit dupa caz de motivul respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina
de intemet a acestuia in termen de o zi lucritoare de la data selectarii doarelor. In termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, se pot depune contestafii.Comisia de solutionare a
contestatilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditilor de participare la concurs ,in
termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor.




b) _Proba scrisa . Lucrarea scrisd se stabileste pe baza bibliografiei si tematicii de concurs. Durata probei scrise
se stabileste de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore. Punctajul pentru proba scrisé este de maxim 100
puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minim 70 puncte. Promovarea probei
scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

¢) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe , pe baza criterilor de evaluare.
Se pot prezenta la urmitoarea etapa, numai candidatii declarati admisi Ja etapa precedenta .

Criteriile de evaluare sunt :

1.abilitati si cunostinte impuse de functie;
2.capacitatea de analiza si sinteza;
3.motivatia candidatului;

4. comportamentul in situatiile de criza;
S. initiativa si creativitate;

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi ]a proba interviu, candidatii

care au obtinut minim 70 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probad a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecariu
candidat si a mentiunii admis sau respins, prin afisare la sediu §i pe pagina de internet a spitalului, in termen de
maxim o zi lucritoare de la data finalizarii fiecdrei probe. . In termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor la proba scrisd si interviu ,se pot depune contestafii de citre candidatii nemultumiti. Comisia de
solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu, doar pentru candidatul
contestatar ,n termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatilor.Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediu si pe pagina de internet
a spitalului, imediat dupa solutionarea contestatilor.

Candidatit nemultumiti de modul de solutionare a contestafilor, se pot adresa instanfei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul §i pe pagina de internet a spitatului dupa expirarea
termenului legal de contestatie si dupa caz ,de solutionare a contestatilor de la proba interviu, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si 2 mentiunii admis sau respins.

Prezenta in sald pentru proba scrisa si interviu, se face pe baza de cartii de identitate, cartii electronice de
identitate, cartii electronice de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabititate .

Prezentul anunt este insotit de bibliografiile si tematicile de concurs .

Relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S.-Spitalul
Judetean de Urgentid Tg Jiu, din strada Progresului, nr. 18, jud. Gorj.

Manager, | Sef Serv. R.U.O.N.S.
Ec. Vienesqu Dumitru ec. Ciocoiu Eugepia Marinela

Consi
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TEMATICA DE CONCURS NECESARA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
" VACANTE DE ASISTENTI SEFI

- 1 post asistent sef la Sectia Cardiologie

-1 post asistent sef la Sectia Obstetrica-Ginecologie

-1 post asistent sef la Sectia Neurologie

- 1 post asistent sef la Sectia Endocrinologie

- 1 post asistent sef la Sectia A.T.1. ]

- 1 post asistent sef la Sectia A.T.I. II

-1 post asistent sef la Sectia O.R.L.

- 1 post asistent sef la Sectia Urologie

- 1 post asistent sef la Sectia Boli Infectioase

- 1 post asistent sef la Sectia Psihiatrie Acuti

- 1 post asistent sef la Sectia Oncologie Medicala

- 1 post asistent sef la Sectia Dermato-Venerologie

- 1 post asistent sef la Sectia Laborator Analize Medicale

-1 post asistent sef la Sectia Laborator Radiologie si Imagistica Medicala

- 1 post asistent sef la Sectia Bloc Operator din str. Progresului nr. 18

TEMATICA

Legea 319 din 2006 actualizata Legea privind securitatea si sanatatea in munca
Capitolul VI - Sectiunea a 2-a :Accidente de munca

Legea nr. 95 din aprilie 2006 actualizata privind reforma in domeniul sinitatii
Titlul VII Spitalele cap L, cap I, cap Il ( art 185-188), cap IV, cap V

ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 (*actualizata*),
(aprobata prin Legea 56) privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesier de asistent medical, precum si organizarea $i functionarea
Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenjilot Medicali din Roménia
(actualizata pand la data de 28 noiembrie 2015%)
Capitolul I Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical

Sectiunea 1 Dispozitii generale: art.6-13

Sectiunea a 2-a Nedemnitati si incompatibilitati

Sectiunea a 3-a Autorizarea exercitarii profesiei
Capitolul I1I Organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania



Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munci, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar
Capitolul I Timpul de munca

ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenite sl limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Anexa 10rganizarea activitafilor de supraveghere, prevenire si limitare a infecgiilor asociate
asistenfei medicale In unitatile sanitare publice $i private cu paturi

Capitolul IT 12. Atributiile asistentei sefe de sectie:

Anexa 2 Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentel medicale

Anexa 3 METODOLOGIAde supraveghere a expunerii accidentale a personaluluicare
lucreaza In sistemul sanitar la produse biologice

Anexa 4 PRECAUTIUNILE STANDARD

ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

Anexal

Anexalll

ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si

private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum $i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia

Anexa nr. 1 NORME TEHNICE privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private

Anexa nr. 3 PROCEDURI recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc

Legea 53 din 2003 Codul muncii actualizat 2021

TITLUL II Contractul individual de munca

- Capitolul 2 Executarea contractului individual de munca

- Capitolul 3 Modificarea contractului individual de munca
- Capitolul 4 Suspendarea contractului individual de muncia
- Capitolul 5 fncetarea contractului individual de munci

Tithul III Timpul de munca si timpul de odihna
Capitolul I Timpul de muncia

Capitolul 2 Repausuri periodice

Capitolul 3 Concediile

Titlul X1

Capitolul 2 Raspunderea disciplinara

LEGEA drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003, actualizata



BIBLIOGRAFIE
Legea 319 din 2006 actualizata Legea privind securitatea si sanatatea in munca
Legea nr. 95 din aprilie 2006 actualizata privind reforma in domeniul sanatatii

ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 (*actualizata*) (aprobata
prin Legea 56) privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiel de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (actualizata
pana la data de 28 noiembrie 2015*)

Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munci, organizarea §i efectuarea garzilor in unitigile publice din sectorul sanitar

ORDIN nr. 1226 dip 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale s1 a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale

ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{el medicale in unitdtile sanitare

ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfecfia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si

private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum $i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia

Legea 53 din 2003 Codul muncii actualizat 2021 ( cu modificarile si completarile
ulterioare

LEGEA drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003, actualizata
Tipul probei de concurs: - proba scrisa sinteza

- proba interviu

Director Ingrijiri,

Matraguna Laura i_f



