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ANUNT

spitalul Judeje.an de Urgenfi rg-Jiu, organizeazr selec{ie de oferte in vedereaatribuirii contractului de p".sie"i servicii cu obiectul ,,servicii asigurare personalspecialitate electrician - 2 posturi rrastfel:
- I post electrician I cu o vechime in speciaritate de minim 9 ani;- I post electrician IV fara vechime in specialitate;

Modalitatea de atribuire este o proceduri internr de selec{ie oferte conformprevederilor art.lll din Legea gsl2bl6 cu modificirile qi completrriie ulterioare qiart'l0l alin'2 din HGR 395/2016 cu modificrrile qi completirile ult^erioare.
Durata contractului va fi pina la 31.122023, cu posibilitate de prelungire infuncfie de necesitifi, conform prevederilor legale, oar qi cu clauztr de reziliere inmomentul in care postul va fi ocupat prin .rn.r""r.
Serviciile vor fi prestate inbaza graficului de lucru intocmit de Directorul TehnicAdministrativ.
Potenfialii ofertan{i vor depune Ia secretariatul unitifii din Tg-Jiu,str'Progresului, nr.18, in cel mult 3 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, ofertade pre/orI prestatE, caro se va face conform Legii ll3lz0l7, insofitn de urmitoareledocumente in copie conform cu originalul:

-carte identitate
-certificat naqtere
-diploml de studii
-certificat care atestl specializarea electrician
-fipI aptitudini
-adeverinfl de vechime in specialitatc
-copie dupa certificatul de inregistrare fiscala.

criteriul ile atribuire este cer mai bun raport caritate/pref.

Obliga{iile lu rnizorului de servicii sunt urmitoarele:
ATRIBUTII IABqINI SPtrCIFICE POSTULUI

-executir lucrdri de nere,_l9p3l1l[gjgvrli la roate tipurile cle instala]ii electrice;
-t erificE in permanentd
necesare;

starea tehnicd a instalaliilo, existente, p.opunard ,...di"ril. $-=t"*tiil"

-;1asl!4gj!_9rdinea gi cLrrllenia la locul cle muncd;
- respectii,orrnele de T.S.M, privind instalaliile electrice in ruricliiune gi este obligat sd poarte echipamerrtr-rl

;"":::"^"I:?::ji,.::0.::i:,1,,',.r"r'llliJe 
privinct 

"*proutu.o, e-nt."1Nr=, i,,rtrrry,r", .r*,-i.q
la orice instructaj de tehnica securitdfii muncii gi p.S.l.;

sa participe



inceperea oricdrei lucr[ri de naturd electr.ic[;

:::'f::T:T ,1.1'jjL''.1,1'1*;e't'*,r. r,*l

- este obligat prin natura meseriei sale sr-gi ia toate misurile privind pr"t*tiobl ia persoanei, inainte de

caz de,ecesitate anunta terefonic irlecliat pe seful iererhic si pe re ntul firrnei de mentenenta:

;-Ilfl:l^programului 
poate primi gi alte sarcini a" ru q"r.rr o. ..rriprl fon*oti. p-; trebuie sd leindeplineasc[;

- are obligafia de a cunoagte qi respect[ at6t
acesteia

Iegislalia de protec{ia muncii, .at 9i ,ra.*iG a.-oplirrr. u

.esterespotrsabildesecuritateaechiparnentelornemedi.,t.a

-crenhli-ofi.,l^^^,,,-^^^a^^:--, ,-- <

acesteia

-s:!! eserye$ry
_- anunt[ $efii ierarhici la tirnp pentru procurarea materialelor necesare;
- are obligalia si nu se prezinte Ia in stare de ebrietate.- aru t-'0rgalra sa r), se prezrrrte ra prograrn in stare de ebrietate.

-.---l-_9---_--o.r i1!r ,.-^,J^^ ^^..-,:^:--l J-, r !-sa Ilu predea serviciul daca cel care preia schinibr-rl se afla in imposibilitatea cle u .r.-t.'o ,"*-,.,1 ,-,;rrrpwDrurllL.l[va1 Ltg a ctegtlla servlclu
va parasi serviciul daca cel care trebttie str preia serviciul nu se prezinta la lucr.u. In aceste oaiaazutt va
anunta imediat seful Serviciului r ezolv ar ea s itLr ati e i ;

tlrti.iE t, i,,.t"pa,.tu.. y u:!!:.iigg*1ry"ffi
1n1gug_9ryry11q1r"' t" I arr."r., d 

"ft
_-participd_la efectuarea rucrdriror cle reparatii $i rdspunde o" ";![g139..ar, --
]:JT:,:':ij,:::.,11,.i,"postLrluia"offiiIrtrerttpere,pout"luoup,.i,,ototi.i,,.*de B ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 libere, cu tarea graficului de lucru si R.O.I

_efeqlgazi contro I u I med i cal p",io,l i" co, fo, m ii qi normelor in vi

-respect6 normele de re a muncll st a impotriva incendii lor.

e a tT)ultcll

-executd orice alte sarcini de serviciLr la solicitarea uiroutui telrnI
-rlspunde la titrrp de executarea sarciuilor pe care le are si le rximeste cle la seful ierarhic.
-rccnanf X ^"^.,^,1^-: r ^-.An r* l; tu - 

- 
-;-l--- . J

l::!:11!y:!:t1oMS nr. t226t2o1z pll! a"Ro,itu,"r ,
-respectd reglernent[rile Ordinului N4S nr.91612006, p,i G
-cunoagte9irespectdR.o.F.9iR'o.I.alspitalut,i;
Te-Jiu
c;;1fr.m qyl:rl:i9" ly"..u,in int"*alul 0r_rs o l;lr.mr;prr.alr.rl ,r,: l" este deselvit de personalul ciin
,,700" iar 16-3 1 ale lunii de personarur din ,,Tucror vraclirnirescu,,
-este attlorizat sd ia rndsurile ltecesal'e pentru rezolvarea sarcinilor cle oare este responsabil.

Abilitati , cnlitati si aptitudini necesare:
Capacitatea de a lucr.a in echipa ;
capacitate de conrunicare, dc consiliere in domeniul specific de activitate, rabclare, spirit de observatie,cottstiintiozitate, adaptabilitate, rezistenta la stres, capacitate de planificar", p.oi".'iunalism .
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