CONSILIUL JUDETEAN GORJ

Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu

unilate phatd in
PROCES Dt ACREDITARE |

Str. Progresului, n1~18, Cod: 210218

S Tel. 0253/210432
pentru cidul )l de acreditare

Fax 0253/210432

E-mail: oMice@spitalgorj.ro

ANUNT

Spitatul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avand sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetul Gorj,
organizeazd in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante contractuale de executie din statul de functii :

1 post muncitor calificat I - electrician la Formatia de Intrefinere si Reparatii Clidiri si Instalatii

1 post muncitor calificat IV - electrician la Formatia de Intretinere si Reparatii Cladiri si Instalagii

ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1 de conours ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unoy specializari,
precuin si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelului
prevazut la anexa nr. 2 de concurs;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe caziecul judiciar;

—~. g)adeverin{d medicali care si ateste starea de sénidtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care 53 reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevazute la art.
L alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invagamant, sinitate sau protectie sociali, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitale
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitasi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
1) curricutum vitae, model comun european.

Adeverin{a care atesta starea de sdnatate congine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinata(ii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotitd de copia

certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.




Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut fa alin. (3) se prezinta insofite de documentele originale, care se certificd cu mengiunea
,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis Ja seleciia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierca
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institugia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probet practicc.
Dosarele de concurs se depun la Serviciu] R.U.O.N.S, -Spitalul Judefean de Urgenta Tg-Jiu, din str.
Progresului nr. 18, jud. Gorj .

CONDITII GENERALE :

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunti Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spajiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvegiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit,
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;
¢ re o stare de sanatate corespunzatoare postufui pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $), dupa caz, alte condifii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs ;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritatii,
contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaz3, cu excepfia situajiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fafa
de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de expioatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemulu) National
d~Date Genetice judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h din
H.U.R.nar. 1336/2022,

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

o pentru postul de muncitor calificat] - electrician
- nivel de studii- scoald generala
- diploma de calificare in meseria de electrician
- 9 ani vechime in meseria de efectrician

¢ pentru postul de muncitor calificat IV - electrician
- nivel de studii- gcoald generala
- diploma de calificare in meseria de electrician
- nu necesitd vechime

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in parcurgerea a trei etape successive, dupa cum urmeaza :
- selectia dosarelor de concurs

- proba scrisi- test grild : punctajul este de minimum 50 puncte si maxim 100 puncte.

- proba inlerviu; punctajul este de minimum 50 puncte si maxim 100 puncte.




Sunt declarati admisi ]a fiecare probi, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte .

Se pot prezenta la urmitoarea proba de concurs, numai candidafii declarati admisi la etapa anterioara.
Nota finala se calculeazd ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de concurs. |

Calendarul de concurs :

pentru postul de muncitor calificat I - electrician
publicarea anuntului : 25.01.2024
termenul limitd de depunere a dosarelor, pana la data de 07.02.2024,0ra 15,30.

“selectia dosarelor si afisarea rezultatelor dosarelor de nscriere, pini la data de 09.02.2024 ;

depunerca contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pana la data de 12.02.2024,'0ra 1530 ;
afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la selectia dosarelor de inscriere, pana la data de 13.02.2024 ;
desfasurarea probeli scrise, In data de 16.02.2024, ora, 9,00 ;

afisarea rezultatelor probei scrise in data de 16.02.2024 ;

depunerea contestatiilor in urma probei scrise, pana la data de 19.02.2024 ora 15,30 ;

afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa, in data de 20.02.2024 ;

desfasurarea probei interviu, in data de 21.02.2024, ora, 9,00 ;

afisarea rezultatelor probei interviu, in data de 21.02.2024,

depunerea contestatiilor In urma probei interviu, pana la data de 22.02.2024 ora 15,30 ;

afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu, pana la data de 23.02.2024 ;

afisarea rezultatelor finale in data de 26.02.2024 .

pentru postul de muncitor calificat IV - electrician

publicarea anuntului : 25.01.2024

termenul limita de depunere a dosarelor, pani (a data de 07.02.2024, ora 15,30.

selectia dosarelor si afisarea rezultatelor dosarelor de inscriere, pand la data de 09.02.2024 ;

depunerea contestatiilor Tn urma selectiei dosarelor de concurs, pana la data de 12.02.2024, ora 15,30
afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la selectia dosarelor de inscriere, pana la data de 13.02.2024 ;
desfasurarea probei scrise, in data de 19.02.2024, ora, 9,00 ;

atisarea rezultatelor probei scrise in data de 19.02.2024 ;

depunerea contestatiilor Tn urma probei scrise, pana la data de 20.02.2024 , ora 15,30 ;

afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa, in data de 21.02.2024 ;

desfasurarea probei interviu, in data de 22.02.2024, ora, 9,09 ;

afisarca rezultatelor probei interviu, in data de 22.02.2024;

depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pana la data de 23.02.2024, ora 13,30 ;

afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu, pani la data de 26.02.2024 ;

afisarea rezultatelor finale In data de 27.02.2024 .

Prezentul anunf este insotit de tematica i bibliografia de concurs .
Prezenta in sald pentru proba scrisd si interviu, se face pe bazd de cartii de identitate sau a oricarui alt

document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate .

Relatii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S.-Spitalul
Judetean de Urgenta Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18, jud. Gorj.

Director financiar contabil
Ec. Pogonaru Ion

o
Consiliely‘; 1?/(:

Ec. ch@u EL'TeHIa Marllena




ANEXA 1

Formular dq inscriere

Spitalul Judetean de Urgenta Tg.Jiu
Functia solicitata;
Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practici, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandaii:

Numele si Institutia Functia Numarul de
prenumele ! telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu a'lctelc solicitate.

Mentionez cd am {uat cunostingd de eonditiile de desfasurare a concursuluj,

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 11 giart, 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului dia 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmdntul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imj exprim consimgamantul [ ]

Nu Tmi exprim consim{@mantul [ Jcu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributitlor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consim{amantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ Jca Spitalul Judetean de Urgentd Tg.Jiu sd solicite organelor abiljtate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentald cunoscdnd c¢3 pot reveni oricAnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtaméntul [ ]

Nu imj exprim consim{dmantu] [ ]Jca Spitalul Judefen de Urgentd Tg.Jiu s solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazjerul judictar cu scopul angajarii, cunoscdnd c@ pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinar . )

Declar pe propria taspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

—_—

Data:
Semnétura:




ANEXA 2

Nr. din
ADEVERINTA

Prin  prezenta se atesta faptul ¢ dl/dna ,
posesor/posesoare al/a B.I/C.I. _ seria _ nr. CNP a fost/este
angajatul/angajata in baza actului administrativ de numire nr.

/contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de _ ore/zi, incheiat pe
duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv , inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. / , in functia/meseria/ocupatia de*1)

Pentru exercitarea atrlbutulor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actulm
administrativ. de  numire au  fost  solicitate  studii  de nivel’”2) n
_ecialitatea .

Pe durata executdrii contractului individual de muncad/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobandit:

- vechime tn munci: ani Juni zile: luni zile.

Nr.crt. | Mutatia intervenitd | Anul Functia/meseria/ocupatia | Nr. Si data actului pe
Luna baza caruia se face
Ziua inscrierea

Pe durata executdrii contractului: individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

[n perioada lucrati a avut zile de absen{e nemotivate i zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c3 datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete,

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania §i [a actele normative care stabilesc functii.
A2y Se  va indica  nivelul  de  studii (mediu/superior  de  scurtd  duratd/superior).
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.




CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitatul Judetean de Urgentd Targu Jiu
Str. Progresului, nr. 18, Cod: 210218

Tel. 0253/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro

unltate afiata in

SUPRAVEGHEREA

Mrsred YXascm 6 Waregaart 2 (o ki b Lol
I -

Ni....1209.. din 12.01.2024 Aprofaifianager

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor I - electrician

. ,Normativ pentru projectarea, executia §i exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor”, indicativ I 7-—2011

2. Legea Nr.319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii §i sanatatii in muncacu’
modificarile si completarile ulterioare

3. Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ;
4, Fisa postului
Tematica pentru ocuparea postului de muncitor I- electrician

5. Ordinul ministrului dezvoltirii regionale 5i turismului nr. 2.741/2011 privind
aprobarea reglementairii tehnice ,,Normativ peutru proiectarea, executia si

exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor”, indicativ I 7—2011 -
CAP.2 TERMINOLOGIE, ABREVIERI
CAP. 3 DETERMINAREA CARACTERISTICILOR GENERALE ALE INSTALATINL.OR
CAP. 5 ALEGEREA ST MONTAREA ECHIPAMENTELOR ELECTRICE
CAP. 6 PROTECTIA STRUCTURILOR IMPOTRIVA TRASNETULUIL
CAP. 7INSTALATII ELECTRICE SPECIALE
CAP. 8. VERIFICAREA SI INTRETINEREA INSTALTIILOR ELECTRICE
CAP. 9. PREVEDER] GENERALE PENTRU EXPLOATAREA INSTALATIILOR ELECY RICE

6. Legea Nr.319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sanatatii Tn muncia cu
modificarile si completarile ulterioare
- dispozitii generale
- domeniu de aplicare
- obligatiile lucratorilor
7. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :

- obligatiile principale ale salariatilor ia locul de munca
- obligatiile principale ale utilizatorului

8. Fisa postului :
- atributii $1 sarcini specifice postului

Data Tntocmit -

12.01.2024 | ing. Toma Crisj

£y




CONSITLIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judegean de Urgentad Targu Jiu
Str. Progresului, nr.) 8, Cod: 210218
Tel. 0253/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro

unitate affatd-in

SUPRAVEGHEREA

mmm»u.p-ruwhunu

Nri 1212 din 12.01.2024

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor IV- electrician

. ,Normativ pentru proiectarea, execufia i exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor”, i

2. Legea Nr.319 din 14 iulie 2006 - Legea securititii i sinatatii in munci cu
modificarile si completarile ulterioare

3.  Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

4. Fisa postului
Tematica pentru ocuparea postului de muncitor I'V- electrician

5. Ordinul ministrului dezvoltarii regionale gi turismului nr. 2.741/2011 privind
aprobarea reglementarii tehnice ,,Normativ pentru proiectarea, executia @i '

exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor”, indicativ I 7—2011
CAP. 2 TERMINOLOGIE, ABREVIERI
CAP. IDETERMINAREA CARACTERISTICILOR GENERALE ALE INSTALATIILOR
CAP. 5t ALEGEREA ST MONTAREA ECHIPAMENTELOR ELECTRICE
CAP. 6 PROTECTIA STRUCTURILOR IMPOTRIVA TRAZNETULUI
CAP. 8. VERIFICAREA SI INTRETINEREA INSTALTIILOR ELECTRICE
CAP. 9. PREVEDERI GENERALE PENTRU ZXPLOATAREA INSTALATIILOR ELEC FRICE

6. Legea Nr.319 din 14 iulie 2006 - Legea securititii si sinatatii in munca cu
modificarile si completarile ulterioare
- dispozitii generale
- domeniu de aplicare
- obligatiile lucratorilor

7. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ;
- obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca
- obligatiile principale ale utilizatorulut

8. Fisa postului :
- atributii i sarcini specifice postului

Data > Intoemit
12.01.2024 ing. Toma Cristi

>

/




CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgents

Targu Jiu APROBAT MANAGER
unitato aflat in Str. Progresului, nr.18, Cod:
PROCESCK‘J(F';?:[I:UIIN\: 2 I 021 8
Tel. 0253/210432, Fax 0253/210432
E-mail; office@spitalgorj.ro Tt
L FISA POST s,
| Compartiment: COMPARTIMENT TEHNIC, PROIECTARE, URMARIRE INVESTITIL |

BIROQUL TEHNIC

Denumire Post:

MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN

Nume si prename salariat:

Clasificare conform COR: 741307 V.
Timp de lueru 8§ ORE L
Nivelul postului FUNCTIE DE EXECUTIE

Grad/Treapta profesionala

ELECTRICIAN -Iji

Scopul principal al postului

execuld@ lucrdri de fntrefinere, repavatii i revizii la toate tipurile de instalatii- —
electrice din locatiile S.J.U. -~ TG- JIU

Studii de specialitate

Calificare in meseria de electrician

Perfectionari

Cunostinte de operare PC

Limbi straine

NU CHE
NU |

Abilitati , calitati si aptitudini
necesare

Capacitatea de a lucra in echipa ;

Capacitate de comunicare, de consiliere in domeniul specific de

activitate, rabdare, spirit de observatie, constiintiozitate , adaptabilitare
, rezistenta la stres , capacitate de planificare , pr ofesmnahsm

| Cerinte specifice

DIPLOM/\ DE CALIFICARE IN MESERIA DE ELECTRICIAN i

Competenta manageriala

SFERA RELATIONALA INTERNA ek P |

Subordonat fata de

MANAGER; DIRECTOR COMPARTIMENT TEHNIC,
PROIECTARE, URMARIRE INVESTITII, SEF FORMATIE

Superior pentru

NU ’ i

Relatii functionale

Colaboreaza cu intreg personalul din spital

Relatii de control

Personalul din subordine

Relatii de reprezentare

In limita competentelor profesionale ;

SFERA RELATIONALA EXTERNA

Cu autoritati si institutii publice

Nu este cazul

| Cu organizatii internationale

Nu este cazul RS

[ Cu persoane ju uridice

Nu este cazul rol|

DELEGAREA DE ATRIBUTIIL

SI COMPETENTA

Pe timpul concedinlui de odihna legal cuvenit precum si in smmru!e
in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiife de
serviciu ( concediu de odihna , concediu pentru incapacitate de munca .
delegare , detasare , etc.), atributiile postulut vor fi delegate catre un alt
angajat electrician din cadrul formatiei

ATRIBUTII i SARCINI SPECIFICE POSTULUL

-execuld lucrari de intreginere, reparatii si revizii la toate tipurile de instalatii electrice;

-verifica in permanenta starea tehnica a instalatiilor existente, propunand remedierile ) réparatiile

necesare;

-s& cunoasci instalagia electricd din subordine pentru a putea interveni mai rapid si sigur;

- raspunde de ordinea si curdtenia la locul de nunca;

- respeclad normele de T.S.M. privind instalagiile electrice in functiune si este obligat sa poarte cclnpalm nml

11




de ploteclla muncti ia locul de munca st in timpul Jucrujui, specific lucrdrilor ce le executa; —!

- este obligat s3 respecte instructiunile privind exploatarea §i intretinerea instalatiilor electrice, si pcmu u \
la orice instructaj de tehnica securitatii mun:ii i P.S.(;

[ . - - - - N . . . a .
- este obligat prin natura meseriei sale si-si ia tocate masurile privind protectia persoanei, inanie <le
inceperealoricarei lucrari de naturd electrica,

S R - . N - e
-verifica permanent spre a fi in bund stare d= funcfionare in caz de avarii, grupul electrogen al spitaluluni: in
caz de necesitate anunta telefonic imediat pe seful iercrhic st pe reprezentantul firmei de mentenenta:

- In timpul programului poate primi §i alte sarcini de la geful de echipd/ formatie pe care tlebmc si le
indeplineascd;

- are obligagia de a cunoaste si respecta atét legisiafia de protectia muncii, cit si misurile de aplicare a
acestcia \

- este responsabil de securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate;

- are obligafja de a cunoaste si respecti atét legislafia de protectia muncii, cat $i masurile de apha are a
acesteia

-are obligatia sa foloseascd materiale de lucru economicos si justificat;

- anunta sefli ierarhici la timp pentru procurarea materialelor necesare,

- are obliga(ta sa nu se prezinte la program in stare de cbrietate.

-sa nu predea serviciul daca cel care preia schimbul se afla in imposibilitatea de a efectua serviciul si nu
va parasi serviciul daca cel care (rebuie su preia serviciul nuse prezinta la lucru. In aceste cazuri va
anunta imediat seful Serviciulul spre rezolvarea situatici;

-participé la indepartarea ghetii si a zipezii din incinta spitalului 5i caile de acces. . o .. \

-intervine operativ pentru inlaturarea defecjiunilor electrice din spital C \
~participd la efectuarea lucrdrilor de reparatii si vaspunde de calitatea acestora

-in raport cu necesitatile postului de a desfasura activitatea fara intrerupere, poate lucra prin rotatie in ture
de 8 ore cu 16 ore ltbere sau 12 ore cu 24 libere, cu respectarea graficului de lucru si R.O.1
efectueazd controlul medical periodic conform programiarii si normelor in vigoare.
-participa la instruirile lunare efectuate privind normele de igiena si protecsie a muncii

-respectd normele de protectie a muncii si aparare impotriva incendiilor.

-executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea biroului tehnic
-raspunde 1a timp de executarea sarcinilor pe care le ate si le primeste de la seful ierarhic.
-respecti prevederile OMS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase,

-respecta |eglemcntarlle Ordinului MS nr.916,2006, puvmd controlul si combaterea infectiilor nosocomiale

-cunoaste si respectd R.O.F. i R.O. 1. al spitalului care se regasesc pe site-ul Spitalului Judetean de Ulgemn
Tg-Jiu .
Conform graficului de lucry, in intervalul 01-15 a fe lunii ,,spitalul nr. 1” este deservit de personalul.din
,,700” 1ar 16-31 ale lunii de personalul din ,, Tudor Viadimirescu”

-este autorizat si ia indsurile necesare pentru rezolvarea'sarcinilor de care este responsabil
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Nume Prenume ~ | Functia Sempatura | Data
'"TOMA CRISTI | DIRECTOR TEHNIC | - gf e
LUAT LA CUNOSTINTA F K
Nume Prenume Functia Sémnatura Dd;i -
B Llectrician N

CONTRASEMNEAZA |
Nume Prenume Functia Semnatura -Dati _._,)

TOMA CRISTI DIRECTOR TEHNIC | ‘.\% .




CONSILIUL JUDETEAN GORJ | S 2|
Spitalul Judeteaun de Urgenta
Targu Jiu APROBAT MANAGER |
unitato aflat in Str. Progresului, nr.18, Cod:
M{OC&%L?E:}C[?EU!TARE 2] 02 l 8
Tel, 0253/210432, Fax 0253/210432 :
E-mail: office@spitalgorrj.ro ______
B FISA POST j
Compartiment: COMPARTIMENT TEHNIC, PROIECTARE, URMARIRE INVESTITIT T
BIROQUL TEHNIC T |
| Denumire Post: MUNCITOR CALIFICAT I ELECTRICIAN AR
| Nume si prenume salariat:
Clasificare conform COR: 741307 e
Timp de lucru 8 ORE e ____{
| Nivelul postului FUNCTIE DE EXECUTIE , SGERiEg
Grad/Treapta profesionala ELECTRICIAN -I e e
Scopul principal al postului executd lucrdri de intrefinere, reparatii si revizii la toate tipurile de instalaii
electrice din locatiile S.J.U. - TG- JIU -
Studii de specialitate Calificare in meseria de electrician Ey —
Perfectionari
Cunostinte de operare PC NU B 2 ‘:
| Limbi straine NU ]
Abilitati , calitati si aptitudini Capacitatea de a lucra in echipa ;
necesare Capacitate de comunicare, de consiliere in domeniul specific de
activilate, rabdare, spiric de observatie, coastiintiozitate , adaptabiliare
, rezistenta la stres , capacitate de planificarc , profesionalism .
| Cerinte specifice DIPLOMA DE CALIFICARE IN MESERIA DE ELECTRICIAN 4
Competenta manageriala _
' SFERA RELATIONALA INTERNA o
Subordonat fata de MANAGER; DIRECTOR COMPARTIMENT TEHNIC,
PROIECTARE, URMARIRE INVESTITIL, SEF FORMATIE.
{ Superior pentru NU b
L Relatii functionale Colaboreaza cu intreg personalul din spital : o
Relatii de reprezentare In limtta competentelor profesionale ;

Cu organizatii internationale Nu este cazul s
| Cu persoane juridice | Nueste cazul | N
DELEGAREA DE ATRIBUTII Pe timpul conc:ediului de odihna legal cuvenit precum si jn situatiile
SI COMPETENTA In care salariatul sz afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiilc de

SFERA RELATIONALA EXTERNA

Cu autoritati si institutii publice | Nu este cazul

—
Relatii de control Personaluj din subordine § j

serviciu ( conceditt de odihna , concediu pentry incapacitate de. musica
delegare , detasare., etc.) , atributiile postului vor fi delegate caire th ali
angajat electrician din cadrul formatiet

ATRIBUTI si SARCINI SPECITFICE POSTULUI
-executd lucyiri de intrefinere, reparafii si revizii la toate tipurile de nstalafii electrice; o
-verifica in.permanentd starea tehnica a instalatiilor existente, propundnd remedierile si repavatiile
necesare; :

-sé cunoascd instalatia electricd din subordine pentru a putea interveni mai rapid si sigurs;

- raspunde de ordinea gi curdtenia 1a locul de munci;

- respectd normele de T.S.M. privind instalatiile electrice in functiune si este obligat s& poarte echipamentul
de protectia muncii la locul de muncd st in timpul lucrului, specific fucrarilor ce le executa; - i




AL
- este obligat sa respecte instrucfiunile privind exploatarea si intrefinerea instalatiilor electrice, si participe
la orice instructaj de tehnica securitagii muncii si P.S.(.;

- este obligat prin natura meseriei sale sa-si ia toate masurile privind protectia persoanei, fnzinte de
inceperea oricarei lucrari de natura electricd;

-verifica pel manent spre a fi in bun stare de funcfionare in caz de avarii, grupul electrogen al sprtah:lm n
caz de necesitate anunta telefonic imediat pe seful iererhic si pe reprezentantul firmei de mentenenta:

- In timpul programului poate primi §i alte sarcini de la seful de echipa/ formatie pe care trebm(, si e
indeplineascd;

- are obligafia de a cunoaste §i respectd atat legislafia de protecfia muncii, cit si masurile de aphuau 4
acesteia

- este responsabil de securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate;

- are obligatia de a cunoaste si respectd atit legislajia de protectia muncii, cit §i masurile de aplxu(un a
acesteia

-are obligafia sa foloseascd materiale de iucru economicos §i justificat;

- anunid sefii ierarhici la timp pentru procurarea materialelor necesare;

- are obligatia sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate.

-sa nu predea serviciul daca cel care preia schimbu{ se afla in imposibilitatea de a efectva sewauul si nu
va parasi serviciul daca cel care trebuie sa preia serviciul nuse prezinta la lucru. In aceste cazuri va
anunta imediat seful Serviciului spre rezolvarea situatiei;

-participa la indepartarea ghefii si a zipezii din incinta spitalulvi si ciile de acces.

-intervine eperativ pentru nlaturarea defectiunilor electrice din spital

-participa la efectuarea lucririlor de reparatii si raspunde de calitatea acestora

-in raport cu necesitatile postului de a destasura activitatea fara intrerupere, poate lucra prin rofatie in ture
de 8 ore cui 16 ore libere sau 12 ore cu 24 libere, cu respeclal ¢a graficului de lucru si R.O.1 '
efectueazi controlul medical periodic conform programidrii §i normelor in vigoare.

-participd la instruirile lunare efectuate privind normele de i igiena si protecsie a muncii

-respecta normele de protectie a muncii st apérare impotriva incenditlor.

- N . . . . . . .0 B )
-executz orice alte sarcini de serviciu la solicitarea biroulni tehnic

l -rispunde la timp de exccutarea sarcinilor pe care e ar{: si le primeste de la seful ierarhic.

| -respecta prcvederi!e OMS nr.1226/2012 privind depoiitarea si gestionarea deseurilor infectioase, =9

-respectd |eg]ementar|le Ordinului MS nr.916/2006, pr wmd controlul si combaterea infectiilor nosocomml‘.

-cunoaste i respectd R.O.F. si R.O. 1. al spitalului carelse regiisesc pe site-ul Spitalului Judetean de blgn:nh

Tg-Jiu s oo g

Conform graficului de lucru, in intervalul 01-15 a le Junii ,~spi'ra!ui nr, 17 este deservit de personalul din
,.700” iar 16-31 ale lunii de personalu! din ,, Tudor Vlddl\hllQS(‘

-este autorizat 3 ia masurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil
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