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Spitalul Judejean de Urgenta Tg-Jiu, avand sediul in Tadrgu Jiu, strada Progresului. nr. 18. judetul Gorj,

organizeazi in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022. concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd a urmdtorului post vacant contractual de execulie din statul de funetii

I{un) post muncitor I ( electromecanic) la Formatia de intretinere si reparatii cladiri si instalatii

ACTE NECESARE LA iINSCRIERE :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 1 de concurs :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altyj document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor 5i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelului
prevazut la anexanr. 2 de concurs:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandlate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidalii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemuluj de
invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau cvaluarea psilwlogica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,

Adeverinja care atesta starea de sinatate conline, in clar, numarul, data. numele emitentulu; si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitagi, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila. adeverinta care atesti starca de sandlate trebuje insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
.conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscricrea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu cliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de susginere a probei scrise si/sau probei practice.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.O.N.S. -Spitalul Judetean de Urgentd Te-Jiu. din str.

Progresului nr. 18, jud. Gorj .

CONDITII GENERALE :
a) are cetitenia romand sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati. cu
modificarile si completirile ulterioare:
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe bara adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate:
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postulul scos la concurs ;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza. cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea:
g) nu executa o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activilatea de care s-a folosit pentru sdviarsirea infractiunii sau fata
de aceasla nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:
h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h din
H.G.R. nr. 1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- nivel de studii- scoald generala
- diploma de calificare in meseria de electromecanic
- 9 ani vechime in meseria de electromecanic

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in parcurgerea a trei ctape successive, dupa cum urmeazi -
- selectia dosarelor de concurs

- proba scrisd —test grild: punctajul este de minimum 30 puncte si maxim 100 puncte.

- proba interviu: punctajul este de minimum 50 puncte $i maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare proba, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte .
Se pot prezenta la urmitoarea probd de concurs, numai candidatii declarati admisi la etapa
anterioari.
Nota finala se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de coneurs.



Calendarul de concurs :
publicarea anuntului : 07.06.2024
termenul limitd de depunere a dosarelor, pini la data de 20.06.2024.04.2024, ora 15,30,
selectia dosarelor si afisarea rezultatelor dosarelor de inscriere, pand la data de 25.06.2024 ;
depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs. pini la data de 26.06.2024, ora 15,30
afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la selectia dosarelor de inscriere, pana la data de 27.06.2024 :
destasurarea probei scrise, in data de 08.07.2024, ora, 9,00 ;
afisarea rezultatelor probei scrise in data de 08.07.2024 ;
depunerea contestatiilor in urma probei scrise, pana la data de 09.07.2024 , ora 15,30 :
afigarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisd. in data de 10.07.2024 ;
desfasurarea probei interviu, in data de 11.07.2024, ora, 9,00 ;
afisarea rezultatelor probei interviu, in data de 11.07.2024:
depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pani la data de 12.07.2024, ora 13.00 ;
alisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu, pani la data de 15.07.2024 :
afisarea rezultatelor finale in data de 16.07.2024 .

Prezentul anunt este insotit de tematica si bibliografia de concurs.
Prezenta in sald pentru proba scrisi si interviu, se face pe baza de carfii de identitate sau a oricirui alt
document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in termen de valabilitate .

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S-
Spitalul Judetean de Urgenta Tg Jiu. din strada Progresului , nr. 18, jud. Gorj.

Manager, Director financiar contabil
Ec. Vienescu [Dumitru Ec. Pogonaru lon

= i i

Sef genf. R.U.ON.S. Consiljer Jridic
Ec. Ciocoiu Eugenia Marilena [/
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ANEXA |
Formular de inscricre

Spitalul Judetean de Urgentd Tg.Jiu
Functia solicitati;
Data organizarii concursului. proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz: -
Numele §i prenumele candidatului: B

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs. ):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandiri:

| Numele si Institutia Functia Numirul de
| prenumele telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢ am luat cunostinii de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 25i 11siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directive;
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimgamantul | |

Nu imi exprim consimiimantul [ Jcu privire la transmiterea in formatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs. membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului. in format electronic.

Declar pe propria rdspundere ¢i in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinari . ;

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ¢a datele furnizate in acest formular sunt adevarate,

Data:
Semnétura:



ANEXA 2
Nr. din

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestdi faptul ca dlidna

posesor/posesoare alla B.L/C.l. __ seria nr. CNP a fost/este
angajatul/angajata in baza actului administrativ de numire nr.

/contractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp pariial de _ ore/zi, incheiat pe
durati nedeterminatd/determinat, respectiv . inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. { ,in mncllaf’mt:serla.fncupd;m de™1)

Pentru exercitarea atrlbu{:ilﬂr stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munci/actului
administrativ. de  numire au  fost  solicitate  studii  de  nivel”2) in
specialitatea .

Pe durata executirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu. dlidna

) a dobandit:
: - vechime in munca: ani luni zile; luni  zile.
| Nr.ert. | Mutatia intervenitd | Anul Functia/meseria/ocupatia | Nr. $i data actului pe
Luna baza caruia se face
ziua inscrierea
|

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea. suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati aavut ____ zile de absente nemotivate si zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscédnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm cd datele cuprinse in
prezenta adeveringa sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Semndatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durati/superior).
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.



CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu
Sir. Progresului, nr 18, Cod; 210218

Tel. 0233/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office(@spitalgorj.ro

unitate afatd in
SUPRAVEGHEREA

A AC o v Mg s M

Nr..18914...din 29.05.2024 Aprobat Manager

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor I - eledtromecanic

I. ,Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor eléctrice aferente
cladirilor”, indicativ I 7—2011
2. Tehnologia repararii si intretinerii utilajelor electromecanice — C. Cruceru

3, Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii $i sanitatii in munca cu
modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ;

5 Fisa postului
Tematica pentru ocuparea postului de muncitor I- electromecanic

1. »Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor”, indicativ I 7—2011
CAP. 2 Terminologie, Abrevieri
CAP.3 Determinarea Caracteristicilor Generale ale Instalatiilor
CAP. 8. Verificarea si Intretinerea Instalatiilor Electrice
CAP.9. Prevederi Generale Pentru Exploatarea Instalatiilor Electrice
2. Tehnologia repararii si intretinerii utilajelor electromecanice
CAP.4 Uzura echipamentelor, utilajelor si instalatiilor industriale, procedee de
reparate si recondi Lmna,re a plESE]GF uzate
CAP. 5 planificarea si programarea lucririlor de intretinere §i reparare

5 Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitiitii si sindtatii in munci cu
modificarile si completarile ulterioare
- dispozitii generale
- domeniu de aplicare
- obligatiile lucratorilor
4, Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :
- obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca
- obligatiile principale ale utilizatorului
5. Fisa postului :
- atributii i sarcini specifice postului

Data Intocmit
29.05.2024 ing. Toma Cristi
TSk



