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Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avind sediul in Targu Jin, strada Progr%%’iﬂﬁi‘;-‘hr. 18, judetul
Gorj, organizeazd, in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe
petioadd nedeterminati a urmatoarelor post vacant contractual de executie din statul de functii:

* 1 post asistent medical generalist yef, cu normi intreagi, durata nedeterminati, la sectia
Oncologie;

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

ACTE NECESARE LA {NSCRIERE :
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr.1 de concurs ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate; ‘
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz; '
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului; . _
¢) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
conform modelului previzut la anexanr. 2 de concurs;
Dcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{i medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberats de citre
medicul de familie al candidatului sau de céitre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi
anterior derularii concursului; '
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasdi cii nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarca psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
. Adeverinfa care atesti starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAn#tALii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in sitvatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuie Insotiti de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.




. Copiile documentelor previzute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-wn grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti Insotite de documentele originale, care
se cerizficd cu mentiunea ,.conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. 1) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la fnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de susinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.Q.N.S. -Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, din

str. Progresului nr, 18, jud. Gorj .

CONDITH GENERALE :

a) are cetifenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Lggii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, ca modificérile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs ;
f) nu a fost condamnat# definitiv pentru savArgirea unei infracfiuni contra securitiii nafionale, contra
autorititii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoani candidati Ia post
- incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu excepiia sifuatiei in care a
~ intervenit reabilitarea; :
g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérgirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a [uat masura de siguranii a interzicesii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 grivind Registrul
national automatizat cu privire la. persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevéizute la art. 35 alin, (1) lit. h din H.G.R. nr. 1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :
- nivel de studii — scoala postliceald sanitard si examen promovat de grad principal.
specialitatea asistentd medicald generali;
-adeverintd de grad principal
- certificat de membru OAMGMAMR - asistent medical generalist, grad principal, avizat si
valabil la data concursului;
- aviz anual de liberi practici;
-asigurare de raspundere civili valabila pentru anul 2025
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: minim 5 ani;
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in parcurgerea a trei etape successive,
dupi cum urmeaz3 :
- ‘selectia dosarelor de concurs
- proba scrisd: punctajul este de minimum 70 puncte §i maxim 100 puncte.
- proba interviu: punctajul este de minimum 70 puncte si maxim 100 puncie.
Sunt declarati admisi la fiecare prob3, candidatii care au obfinut minimum 70 puncte.
Se pot prezenta la urmiitoarea probi de concurs, numai candidatii declarati admisi Ia
etapa anterioari.
Nota finald se calculeazii ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de concnrs.



Calendarul de concurs :

-publicarea anuntului: 17.02.2025

-petioada de depunere a dosarelor: 17.02.2025 — 28.02.2025, ora 13,00,

-selectia dosarelor si afigarea rezultatelor dosarelor de inscriere, in perioada 03.03.2025 -

04.03.2025;

-depuncrea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pani Ia data de 05.03.2025,

ora 15,30 ; -

-afigarea rezultatelor in urma contestatiilor Ia selectia dosarelor de inscriere, pani la data de

06.03.2025 ;

-desfisurarea probei scrise, in daa de 10.03.2025, ora, 9,00 ;

-depunerea contestafitlor in wrma probei scrise, pani la data de 11.03.2025 , ora 15,30 ;

-afigérea rezultatelor in urma comtestagiilor la proba scrisa, in data de 12.03.2025 ;

-desfasurarea probei intexvia, in data de 13.93.2025, ora, 9,00 ;

-depuncrea contestafiilor in vama pnbci mterviu, pini la data de 14.03.2025, ora 13,00 ;
-afigarea rezultaielor in wivna comtestagiilor la proba interviu, pani la data de 17.03.2025 ;
-afigarca reznltatelor finake n thta de 18.03.2025 .

Prezentul anwmt esie bwsofit de tematica i bibliografia de concurs.

Prezenlz in sali pentve probe scris3 §i interviu, se face pe bazi de cirfii de identitate sau a

oricirui alt documneni care atesth idewtitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate .

Emesiare se pot obfine la numérul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul
R O.hﬁ.—sm.mm&mgem'lg Jiu, din strada Progresului, nr, 18, jud. Gorj.

Director financiar conﬁibil
Ec. Brincus Florifh Gabriel

' Vizat p legalitate
ngenia Marilena ' Consflier Juridic
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TEMATICA DE CONCURS WECESARA PENTRU OCUPAREA POSTULIU VACANT DE
&S[ETE\"I‘ SEF SECTIA ONCOLOGIE

TEMATICA

Legea 319 din 2006 actualizata Legea privind securitatea si sanatatea in munca
Capitolul VI - Sectiunnea a 2-a : Accidente de munca

Legea nr. 95 din aprilie 2006 actualizata privind reforma in domeniul sinititii
i Titlul VH Spitalele cap 1. eap I, cap 11 ( art 185-188), cap IV, cap V

ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 (*actualizati®), (aprobata prin
Legea 56) pnvind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a
profesiet de asistent medical. precum §i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistengtlor Medicali din Roméinia (actualizatd pani la data de 28 noiembrie
2015%)
Capitolul I Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei
de asistent medical -
. Sectiunea 1 Dispozitii generale: art.6-13

Sectiunea a 2-a Nedemnititi 5i incompaftibilitii

Sectiunea a 3-a Autorizarea exercitiirii profesiei
Capitolul Il Organizarea si functionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania

_Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncs,
organizarea si efectuarea girzilor in unititile pubhce din sectorul sanitar
Capitolul I Tlmpul de munci

ORDIN nr. 1.1¢1 din 30 septemb'i'ie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Anexa 10rganizarea activitailor de supraveghere, prevenire $1 Hmitare a infeciilor asociate asistentel
medicale In unitéfile sanitare publice si private cu paturi

Capitolul II 12, Afribufiile asistentei sefe de sectie:

Anexa 2 Supravegherea gi raportarea infectiilor asociate asistentei medicale




Anexa 3 METODOLOGIAde supraveghere a expunerii acmdentale a personalulmcare lucreaza 1 -
sistemul sanitar la produse biologice " :
Anexa 4 PRECAUTIUNILE STANDARD

ORDIN ar. 1226 din 3 decembrie 2012 peniru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
-~ degeurilor rezultate din activitafi medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind degeurﬂe rezultate din activiti{i medicale

Anexal

Anexalll

. ‘
ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfeetia §i sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de risc, precum $i metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia

Anexa nr. 1 NORME TEHNICE privind curitarea, dezinfectia §1 sterilizarea in unititile sanitare

- publice si private

- Anexa nr. 3 PROCEDURI recomandate pentru dezinfectia méainilor, in functie de nivelul de risc

Legea 53 din 2003 Codul muncii actualizat 2021 w
Titlal ITI Timpul de munci i timpul de odihni

Capitelul 1 Timpul de munca

Capitolul 2 Repausuri periodice

Capitolul 3 Concediile

Tittul XI

Capitolul 2 Riispunderea disciplinara

LEGEA drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003, actualizata

BIBLIOGRAFIE
» Legea 319 din 2006 actualizata Legea privind securitatea si sanatatea in munca
% Legea nr. 95 din aprilie 2006 actualizata privind reforma in domeniul sdnatitii

» ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 (*actualizati*) (aprobata prin
Legea 56) privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi §i a
profesiei de asistent medical, precum gi organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali

Generalisti, Moagelor 5i Asistentilor Medicali din Romania (aciuahzata péni la data de 28
noiembrie 2015%)

% Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarea si efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar

3 ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale



»_ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate as1sten§el medicale in unitétile samtare

% ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
- private, evaluarea eficacitiitit procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia

» Legea 33 din 2003 Codul muncii actualizat 2021 ( cu modificarile si completarile ultérioare
-» LEGEA drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003, actualizata

Tipul probei de concurs: - proba scrisa sinteza
- proba interviu
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