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ANEXA 4(B) o L
Nr. inregistrare: 5‘35? / /02 2025 o

Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal incadrat cu contract individual c;le .
munci pe perioadd determinati i‘ﬁ vederea realizirii proiectului ,DOTAREA -
LABORATORULUI DE ANATOMIE PATOLOGICA A SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA TARGU JIU” Apel PS/325/PS_P7/ OP4/RS04.5/PS_P7_RS04.5_Al12 - Investitii_dil‘n
infrastructura publicii a laboratoarelor de genetici si de anatomie patologici pentru
diagnosticul cancerului in vederea tratamentului personalizat in functie de profilul tumoral
identificat COD MYSMIS 327909

fn conformitate cu prevederile: ,

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare; -

- Legii-cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri

publice; ‘

- Legii 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul plaut
din fonduri publice, publicati in Monitorul Oficial nr. 276/2016;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract mdivzdual de
muncé pe perioadd determinatd pentru 1mplementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA
EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul Sanatate.

Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu, cu sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr 18, Romaénia,
tel: 0749041372, e-mail office@spitalgorj.ro, este beneficiarul proiectului cu tithul ,DOTAREA
LABORATORULUI DE ANATOMIE PATOLOGICA A SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA TARGU JIU” Apel PS/325/PS_P7/OP4/RSO4.5/PS_P7_RS04.5_Al2 - Investitii in
infrastructura publicd a laboratoarelor de geneticd gi de anatomie patologicd pentru diagnosticul
cancerului in vederea tratamentului personalizat in functie de profilul tumoral identificat COD
MYSMIS 327909, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Sanatate. '

fn acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual
de munci pe perioadi determinata. :

Obiectival general al proiectului constd in eficientizarea tratamentului personahzat in functie de
profilul tumoral identificat in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg. Jiu prin dotdrea cu aparatura
de specialitate a laboratorului de anatomo-patologie :
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Obiectivele specifice ale proiectului:

0S 1: dotarea cu echipamente a laboratorului de anatomie patologwa pentru diagnosticul cancerului
" “In vederea tratamentului personalizat in functie de profilul tumorai .

identificat (conform lista achizitii detaliata in oferta de pret anexata) in perioada de 1mplementare a .

proiectului. '

OS 2; atingerea unui nr. de 9500 blocuri anual in anul 1 ulterlor implementarii pr01ectulu1

Activititile proiectuluis ;

Activitatea 1. Activitate: Consultantd depunele cerere de ﬁnan‘;are '

Obiectiv specific: RSO4.5 - RSO4.5 A31g11rarea accesului egal la asistentd medicald §1 a31gurarea

rezilientei sistemelor de sanitate, inclusiv In ceea ce pnveste asistenta medicala

primard, precum si promovarea tranzitiei de- la 1ngr1j1rea institutionalizatd catre ingrijirea In fam1he

sau in comunitate (FEDR)

Sub-activitatea 1.1. Consultantii in scrierea si depunerea proietcului

Activitatea 2 Activitate: Informare si publicitate

Obiectiv specific: RSO4.5 - RS04.5_Asigurarea accesului egal la asistenfd medicala i as1gurarea_

rezilientei sistemelor de sandtate, inclusiv: in: ceea ce priveste asistenfa medical primard, precum §i

promovarea tranzitiei de la Ingrijirea institutionalizatd cétre 1ngr1J1rea in familie sau in comunitate

(FEDR}) :

Sub-activitatea 2.1 pubhcarea unui comunicat de presa/anunt de presa la Tnceputul proiectului pe

site-ul propriu sau in orice alt mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru publicul larg (presa

‘scrisi tiparitd locald/regionali/nationals, pubhcatn online etc)

Sub-activitatea 2.2 afisarea pe site-ul oficial de internet si pe paglmle de comunicare sociald ale
- beneficiarului a unei scurte descrieri a operatiunii, pioportionald cu nivelul sprijinului, inclusiv a

scopurilor si rezultatelor acesteia, evidentiind sprijinul financiar din partea Uniunii

Sub-activitatea 2.3 expunerea unor placi / panouri-permanente vizibile publicului

Sub-activitatea 2.4 realizarea de materiale de iriformare/comunicare tiparite sau tiparibile sub forma

digitald (pliante, brosuri de informare/ povesti de succes, buletme informative) ce vor avea pe prlma

copertd setul de insemne grafice obligatorii

Sub-activitatea 2.5 participarea la emisiuni radio/ tv pentru mediatizarea rezultatelor proiectului si

informarea publicului asupra operationalizrii laboratorului

Sub —activitatea 2.6 publicarea unui comunicat de presd/anunt de presa la finalizarea proiectului pe

site-ul propriu sau in orice alt mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru publicul larg (press

scrisé tiparitd locald/regionald/mationala, publicatii onlme ete);

Activitatea 3 Achizitie echipamente medicale * :-

Obiectiv specific: RSO4.5 - RSO4.5 As1gurarea aucesulul egal la asistentd medicald si asigurarea

rezilientei sistemelor de sdnatate, inclusiv in teea ce priveste amstenta medical primard, precum si

promovarea tranzitiei de la ingrijirea 1nst1tu[10nahzata catre 1ngr131rea in familie sau in comumtate
(FEDR)

Subactivitatea 3.1 achizitie echipamente medicale - Organizarea procedurii de achlzme pentru
echipamentul medical — Semnarea contractului cu furnizorul pentru echipamentul medical - L1vrarea
echipamentului - Receptia si punerea in functiune
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Subactivitatea 3.2 Achizitie echlpamante de, blrotTca .caleulatoare, birouri §i scaune de birouti -
Achizitie echipamente de birotica : -calculatoare, bll’OU.I‘l i scaune de birouri Derulare procedura
achizitie, livrare, punere in functivune

Activitatea 4. Management proiect

Sub-activitatea 4.1. Management proiect

Activitatea 5 Coordonarea tehnica a proiectului

Sub-activitatea 5.1 Coordonarea tehnica a prowctuhu

Activitatea 6 Activitate transversala aferenti decontarii cheltuielilor

Sub-activitatea 6.1. Activitate transversala afcr\,nta decontaru cheltuielilor indirecte pe bazd de rati

forfetarad

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie

Activitate o - < - |Perioada de desfisurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie _ . Zival -11.02.2025
Depunerea dosarelor de candidatura _ 10 zile lucritoare — 25.02.2025
Evaluarea céntinutului dosarelor de‘candidaturﬁ' Ziva 12-27.02.2025 |
Interviu realizat fie face to face sau telefom\./ vig)pe Ziua 13-28.02.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele select1e1 : | Ziua .13-28.02.2025

Primirea contestatiilor - |1 zi lucritoare-03.03.2025
Solutionarea contestatiilor ] Ziua 15-04.03.2025
Publicarea anuntului final privind personalul selectat  Ziua 15-04.03.2025

2. Denumirea postului/ posturilor vacante
1 post Manager Proiect
1 Post expert Achizitii
1 Post expert Financiar
1 post expert tehnic
3. Cerinte pentru ocuparea postulul/ posturilor vacante
A. Postul vacant 1 — Manager proiect
A.1. Ceninte pentru ocuparea postului
L. Cerinfe pentru ocuparea postului Manager Prmect
hducatle solicitatd: Studii superioare. in domemul economlw 4 ani
Experientd solicitata: :
-experienta in coordonare si managemem - 10 ani
-experienta ca manager de proiect similar in do_memul Sanatatii -5 ani
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- experienta in implementare pr01ecte europene 7 ani.

Competente solicitate:

Cunostinte relevante in domenlul managementulul de pro1ect/ech1pa Certlﬁcat de formator

Certificat de manager pr01ect .

Aptitudinea de a organiza un evemmenl; sau-‘aqtnntatc.: ,

Capacitate de planificare strategica.

Capacitate de analiza. Facilitati de exprlmare vcrbala si scr1sa Abilitati excelente de comunicare.
1.2. Atributii gi responsabilitati:

Scopul principal al postului:este de a evalua in permanenti activitatea membrilor unitétii de
implementare a proiectului pentru realizarea tuturor activitdtilor necesare implementirii
proiectului. Este persoana care coordoneazi realizarea dosarului aplicatiei de finantare si a
anexelor aferente, a implementirii prmectulm CcAt si urmdrirea activititilor In perioada de

sustenabilitate a proiectului.

RESPONSABILITATI SPECIFICE IN CONFORMITATE CU FUNCTIA DETINUTA IN

PROIECT:

a) Coordoneazd realizarea: dosarulul aphcapel ‘de. finanfare §i a anexelor aferente, a
implementarii proiectului, cét si ummnrea activitatilor in perioada de sustenablhtate a
proiectului; :

b) Informeazi superiorii ierarhici, cat si rep1ezentantul legal al beneficiarului cu privire la
progresul proiectului si urm'lregte tndeplinirea obhgatnlor ce decurg din contractul de
finantare; : :

c) Asigurd comunicarea cu reprezentantn M1n1steru1u1 Sanatatii;

d) Informeazd superiorii ierarhici; cét si reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la
potentialele probleme intdmpinate in derularea coritractului de finantare, identifica 1 1mpreuna
cu membrii unitafii de implementare a proiectului solutiile si ia masurile necesare, in limita
competentelor, pentru ¢liminarea obstacolelor;

e) Informeazd superiorii ierarhici c&t si uprczentantul legal al beneficiarului referitor la
indeplinirea obligatiilor asumate prin semnarea contractului de finangare (obligatii financiare,
realizarea indicatorilor, incadrarea in termen a activititilor proiectului etc.);

) Coordoneazi activitatea membrilor unltatn de 1mplementare a proiectului pentru a asigura
indeplinirea eficienti a atributiilor acestora;

g) Coordoneazd activitatea de elaborare a‘réferatelor de necesitate pentru achizitiile publice de
servicii de informare §i publicitate, documente pe care le avizeaza si le prezintd ordonatorului
de credite spre aprobare Referatele 'de necesitate vor cuprinde: denumirea achizitiei;
necesitdtile de servicii, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun,
potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectwelor
contracte; in functie de natura §i-complexitatea necesittilor identificate, informatii cu privire
la pretul unitar/total actualizat al respectwelor necesititi; data estimatd pentru initierea
achizifiei/incheierea contractului. Participd’la’ elaborarea strategiei de contractare pe care o
semneazi Impreuni cu responsabﬂul du achizitii pubhce

h) Coordoneaza activitatea de 1ntocm1re a caletelor de sarcini si a altor documenta‘;n/spemﬁcai;u
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tehnice, necesare pentru atribuirea,contractelor de servicii de informare §i publicitate, asigurs
inaintarea acestora cifre comparbmmtul de achmpl publice;

1) Participd in comisiile de evaluare a ofertelor; atunci cind este nominalizat prm dISpOthle a
managerului Sp1talu1u1 J udegean de Urgentd Tg-Jiu;

j) Face parte din comisia de urmérire a contractelor de servicii de 1nformare si pub11c1tate

k) Tine legitura permanent cu prestatorii = pentru rezolvarea rapidd a eventualelor
probleme/deficiente apdrute in executarea contractelor de servicii de informare si publicitate.
Urmireste executarea contractului de servicii de informare si publicitate §i asiguré informarea
justificatd cu privire la eventualele modificiri intervenite in perioada de executie a acestora,
care cuprinde: cauza, motivele §i oportunitatea modificirilor propuse. Asigurd, impreund cu
alte persoane nominalizate prin dispozitie a managerului Spitalului Judetean de Urgenta Tg-
Jiu, receptia serviciilor de informare si publicitate. Asigurd transmiterea cétre compartimentul
de achizitii publice a documentulm constatator privind modul’ de indeplinire a clauzelor
contractuale; SRS :

1) Faciliteazg intélnirile unitfﬂ;ii de implemental_‘e a proi_ectului si elaboreazd impreund cu aceasta
rapoartele de progres /durabilitate ale proiectului, etc.;

m) Monitorizeaza realizarea activitatilor prmectulul comunicé superlorllor ierarhici, cét §1

reprezentantului legal al beneficiarului, daci este cazul, propunerlle gi deciziile privind actlun‘lle

ce vor fi Infreprinse; :

n) Coordoneazd activitatea de elaborare a cererllor de transfer, a cererilor de rambursare/de
plati, fundamenteaza impreund cu managerul financiar asigurarea cash flow-ului si le
transmite spre competenta rezolvare, compartlmentelor de specialitate cu atnbu;n in domemul
buget-finante;

0) Coordoneaza activitatea de mtocmlre a clocumentelor suport pentru inifierea de notlﬁcan/acte
aditionale la contractul de finantare; o

p) Coordoneazd activitatile de informare si pubhcltate aferente proiectului;

q) Monitorizeazi 1mpreuna cu asistentul manager 1 si 2 i responsabilul de comunicare,
activitaile proiectului si respectarea graficului de implementare a proiectului, respectiv de
atingere a indicatorilor si obiectivelor proiectului.

Durata angajirii si bugetul alocat: 3 ore / zi - 10 luni si 48888 lei pe total contract

B. Postul vacant 2 — Expert achizitii publice
Educatie solicitatd: Studii superioare - 4 ani -
Experienta in domeniul achizitiilor publice — 10 ani
Competente solicitate: Cunostinte relevante in domeniul achizitiilor publice _
Aptitudinea de a organiza un eveniment sau activitate.Capacitate de planificare strategica. Capacitate
de analiza. Facilitati de exprimare verb'th si ﬁcrifw Abilitati excelente de comunicare. Atributii s
resporsabilitdatiz
Scopul principal al postului: este de a elabora strategnle de contractare si documentatiile de
atrtbuire a contractelor de achizifii publice, In baza necesﬂa‘;ﬂor transmise prin referatele de
necesitate, caietele de sarcini si alte documentatu/spe01ﬁcat11 tehnice si in conformitate cu prevederile
contractului de finantare; mdephn]rea obhgatulor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute de legislatia in vigoare; aphczuea i finalizarea procedurﬂor de atribuire, impreund cu
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persoanele ce vor fi desemnate in acest sens prin, d'i'spozitie a managerului Spitalului Judetean de
Urgenta Tg-Jiu; constituirea si pastrarea dosarelor de ach121t11 publice.

- RESPONSABILITATI SPECIFICE I’\I CONFORMITATE CU FUNCTIA DETINUTA IN
PROIECT:

a)Colaboreazi cu membrii UIP la scrietea cereru de ﬁnan‘;are pentru elaborarea planului anual
de achizitii publice aferent proiectului; :

b)intreprinde demersurile necesare pentru 1nreg1strarea/re1nn01rea/recuperarea 1nreg1strarn
autoritatii contractante in SEAP/SICAP sau recuperarea certificatului dlgltal daci este
cazul;

¢)Elaboreazd distinct, programul _anu_al.:al_,achlz'1gzllor publice aferent proiectului; -

d)Elaboreaza strategiile de contractare si documentatiile de atribuire a contractelor de achizitii
publice, in baza necesitifilor transmise prin referatele de necesitate, caietele de sarcini si alte
documentatii/specificatii tehnice si In conformitate cu prevederile contractului de finantare;

e)Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in cadrul etapelor procedurale, de atribuire a
contractelor subsecvente contractului de finantare, astfel cum sunt previzute in leglslatla in
v1goare privind achizitiile publice;

f) Aplicd si finalizeaza, impreund cu persoanele ce vor fi desemnate in acest sens, procedurﬂe de
atribuire a contractelor de achizitii publice dm cadrul proiectului, in conformltate cu
prevederlle legislatiei incidente; : '

g)Constituie §i pastreazd/gestioneaza dosarele de achizitii pubhce realizate in cadrul pro:ectulm
(atét pe perioada de derulare a contractulul de finanfare, cat §i in perioada de sustenabilitate
a proiectului); :

h)intocmeste impreuna cu responsabﬂul _]urldlC puncte de vedere sau alte documente 51m11are
apérute pe perioada de atribuire a contractelor de achizitii publice;

i) Asigurd respectarea prevederilor comunitare §i se va informa cu privire la orice modificare
postati pe - site-ul. http://eur-lex.europa. eu/legal-
content/RO/TXT/2uri=CELEX %3 A32006R1828;

j) Urméreste respectarca duratei contractelor incheiate pentru implementarea proiectului,
contracte incheiate in baza contractului de finantare;

k)Urmireste respectarea clauzelor de cétre prestatori/executanti, in conformitate cu contractele
subsecvente contractului de finantare pentru asigurarea implementarii proiectului; :

1) Primeste de la responsabilii nominalizati cu urmirirea contractelor, referatele/infoimirile cu
privire la eventualele modificari intervenite in perioada de executie a acestora si verifici
justificarile motivate, care vor bﬁp“j‘;‘(’n’“:- -*Jauza motivele si oportunitatea modiﬁcérilor
propuse; : -

m) Intocmeste, cu respectarea contractului de- ﬁnantare acte aditionale privind modificarea
contractelor de achizitie publica, Inchelate In baza referatelor/informarilor primite, cu privire
la eventualele modificiri intervenite in perioada de executie a acestora; -

n)Asigurd -transmiterea/publicitatea . documentului constatator referitor la mdephmrea
obligatiilor contractuale pentiu toate contractele incheiate pentru implementarea proiectului,
primit de la responsabilii cu urmirirea contractelor
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o)Urmaéreste si raporteaza periodic,, modul de, indeplinire a obligatiilor contractuale de catre

' prestatorii de servicii /furnizorii de servicii, astfel cum au fost stabilite prm documenta;nle
de atribuire i consemnate in contracte _

p)Asigurd respectarea tuturor prevederllor in \flgoare -ale legislatiei in domeniul achlzmllor :

publice. :
Durata angajirii si bugetul alocat 3 ore / zZi - 10 luni si 48888 lei brut pe total contract

III Postul vacant Expert financiar . .
Educatie solicitatd: Studii superioare economl\,e 3 am + 72 ani master
Experientd solicitatd in studii economice: ‘éxperienta - 6 ani

Experienta in implementare proiecte europene; =~ .. '
Competente solicitate: Cunostinte relevante in domeniul PROIECTELOR EUROPENE.Capacitate de

planificare strategwa Capacitate de amh?a Facxhta’u de exprlmare verbala si scrisa. Abilitati
excelente de comunicare. o

Scopul principal al postului: este de a asigura managementul financiar in cadrul proiectului.
Rispunde in fata reprezentantului legal -al beneficiarului pentru indeplinirea corespunzatoare a
obligatiilor financiare ale proiectului, in- conformltate cu contractul de finantare §i cu anexele parte
integrantd a acestuia. : :

RESPONSABILITATI SPECIFICE I‘I CONFORMITATE CU FUNCTIA DETINUTA iN
PROIECT:

a) Elaboreazé, impreuni cu membrn unitatii de 1mplementare a proiectului, bugetul prmectulul
tindnd cont de cerintele ghidului de finantare;

b) Informeazi cu exactitate Managerul de prmect cu pr1v1re la progresul financiar gi facﬂlteaLa
indeplinirea obligatiilor financiare:-

¢) Elaboreazi planul financiar necesar asigurarii fondurilor (fluxul de numerar) in conformitate
cu contractele angrenate, necesare implementarii i monitorizirii contractului de finantare;

d) Colaboreazd cu membrii unitafii de proiect la fundamentarea si prevederea in bugetul de
venituri §i cheltuieli al beneficiarului a -sumelor - aferente implementirii proiectului ' si
furnizeaza previziunile fluxurilor financiare; _

¢) Elaboreazd impreund cu managerul de proiect/asistentul managergraficul de depunerc a
cererilor de transfer, a cererilor de ramblirsare si a cererilor de plati;

f) Furnizeazd previziunile fluxurilor finunciare pentru trimestrul urmitor, in conformitate cu
graficul de depunere a cererilor de rambursare. Monitorizeaza progresul financiar al
proiectului si analizeazd previziunile fluxurilor financiare;

g) FElaboreaza rapoartele necesare implerhentarii pr01eclulu1 anexele cererii de preﬁnantare a
cererilor de rambursare, a cererilor de plat, a cererii de rambursare finali;

h) Realizeazd contabilitate analitica a proiectului, ;mc registre exacte gi periodice, precum i
inregistrari contabile separate §i fransparente ale implementarii proiectului;

i) Pastreaza si pune la dispozitia organelor abilitate, dupa finalizarea perioadei de implementare
a proiectului, inventarul asupra activelor dobéndite prin pr01ec1: pe o perioadd de 5 ani de la
data Incheierii oficiale a Planului \Ia.twndl de I odres_ale si Rezilienta;
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j} Furnizeazd orice 1nforrnat11 de. natu1a ﬁnanmara legate de proiect, solicitate de citre
Ministerul Sanatatii, Autoritatea dé Audit, Comisia-Europeand sau orice alt organism abilitat
si verifice sau si realizeze auditul asupra modului de implementare a pro1ectelor

k) Sprijini Beneficiarul in Contractarea de Imprumuturi (daci este cazul) si operarea conturilor
in vederea asiguririi fondurilor necesare pentru implementarea in bune conditii ale
contractului de finantare (conmbube 1ooa1a aferenta cheltuielilor eligibile, cheltuielilor
necligibile);

1) Asigurd ca platile Beneficiaruiui sa fie facute conform prevederllor Contractului de ﬁnan‘;are

m) Asista Beneficiarul in calcularea si plata oriciror taxe necesare inaintea si in timpul
implementirii profectului; ' '

n) Asista Beneficiarul si se asigurd c# orice altd plata care cade in responsab1l1tatea
Beneficiarului va fi achitati in conformitate cu leglslaua in vigoare;

0) Sprijina Managerul/Asistentul manager cu asistentd in domeniul financiar atunci cénd este
necesar, in special prlvmd viitoarele costuri dé operare si intrefinere pentru mfrastructura
Tnaintea emiterii oricarui Proces Verbal de Receptie;

p) Asigurd legalitatea platilor in conformitate cu prevederﬂe contractului de finantare si “cu
prevederlle Ghidului solicitantului- cond1t11 spec1ﬁce si ale Ghidului Solicitantului — condltn
generale si a legislatiei In vigoare; - :

q) Asigurd departajarea cheltuielilor pe categouﬂe de cheltulell eligibile/neeligibile, contributie
proprie etc.;

r) Respectd prevederlle H.G. nr. 399/2015 prlvmd regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operaj:lumlor financiare prin Fondul European de Dezvoltare Reglonala
Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020;

s} Efectueazd 1nreg1strarlle contabile cu respectarea prevederilor Regulamentului. UE nr.
1303/2013; o

t) Realizeazd identificdrile financiare necesare conturilor din care se vor face plitile;

1) Realizeazd demersurile necesare deschiderii conturilor de venituri si cheltuieli bugetare care
se deschid la unitdtile Trezoreriei Statului;

v) Tine o evidentd contabild analiticd a pr01ectu1u1 utilizand conturi analitice distincte pentru
reflectarea tuturor operatiunilor rﬂﬁ,ntoar{ m 1mp1ementarea Proiectului, in conformitate cu
dispozitiile legale In vigoare; 4

w) Verificd si avizeaza documentele. ﬁnan01ar contabile aferente proiectului,

x) Certifici completitudinea, corectitudinea §i realitatea din cererile de transfer/
rambursare/plata. :
Durata angajarii si bugetul alocat 2 ore / zi- 10 lum si 32592 lei brut pe total contract :

D POST vacant 1 post expert tehnic

IV, Cerinte pentru ocuparea postului 1 Post expert tehnic

Educatie solicitati: Studii superioare medicina specializarea Anatomie Patologica
Competente solicitate: Cunostipte” ~ relevante. in  domeniul PROIECTELOR
EUROPENE.Capacitate de planificare - steategica.- Capacitate de analiza. Facilitati de
exprimare verbala si scrisa. Abilitati excélenté' de comunicare.

;
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Scopul principal al postului: este de a fntocmi documentatiile premergitoare atribu_irii
contractelor de servicii de proiectare, de asistentd tehnici (din partea proiectantului si de
dirigentie de santier), precum si de executie lueréri,  precum si receptionarea acestora. De
asemenea, are obligativitatea de.a informa: beneficiarul si managerul de proiect/asistentul
managercu privire la aspectele tehnice privind implementarea proiectului.

Scopul principal al postului: este de a intocmi documentatiile premergétoare atribuirii contractelor
de servicii de proiectare, de asistentd tehnicd (din partea proiectantului i de dirigentie de-santier),
precum si de executie lucrari, precum si receptionarea acestora. De asemenea, are obligativitatea de a
informa beneficiarul si managerul de proiect/asistentul managercu privire la aspectele tchnice privind
implementarea proiectului. >

RESPONSABILITATI SPECIFICE, iN CONFORMITATE CU FUNCTIA DETINUTA IN
PROIECT: . ’

a) Face parte din Unitatea de Implemeiitare a Proiectului si informeaza reprezentantul legal al
beneficiarului, managerul de proiect/asistentul managercu privire la orice probleme tehnice ce
ar putea afecta implementarea proiectului; ‘

b) Intocmeste referatele de necesitate pentru achizitiile publice de licente software, echipamente
biroticd si tehnicd de calcul, documente pe care le semneaza §i le prezinti managerului de
proiect spre avizare, respectiv ordonatorului de credite spre aprobare. Referatele de necesitate
vor cuprinde: denumirea achizifiel; necesititile de’ servicii/produse, dupéd caz, valoarea
estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesarc
pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte; in funcfie de natura si
complexitatea necesititilor identificate, informatii cu privire la preful unitar/total actualizat.al
respectivelor necesititi; data estimatii pentru initierea achizitiei/incheierea contractului;

¢) Elaboreaza caietele de sarcini si alte documentatii/specificatii tehnice, necesare pentru
atribuirea contractelor de servicii ‘dé managerent proiect si furnizare licenfe software,
echipamente biroticd §i tehnicd dé- caleul, 'si-verificd documentatia tehnico-economica
intocmiti de contractant; asigurd inaintarea acestora citre compartimentul de achizifii publice;

d) Participa in comisiile de evaluare a ofertelor, atunci cind este nominalizat prin dispozitic a
managerului Spitalului Judetean de Urgentd Tg-Jiu; ‘

¢) Face parte din comisia de urmirire a contractelor de servicii de management proiect: §i
furnizare licente software, echipamente birotica si tehnica de calcul; . '

f) Tine legitura permanent cu’ prestatorul/furnizorul pentru rezolvarea rapidi a eventualelor
probleme/deficiente apirute in executarea contractelor de servicii de management proiect si
furnizare licente software, echipamente biroticd §i tehnicd de calcul. Urmaregte executarea
contractelor de management proiéct si-furnizare licente software, echipamente birotica ‘si
tehnica de calcul si asigurd informarea scrisd cu privire 1a eventualele modificari interveniie
in perioada de execufic a acestors, care- cupriiide: cauza, motivele si oportunitatea
modificarilor propuse. Asigura, dupd caz, cu alte persoane nominalizate prin dispozifie, a
managerufui Spitalului Judetean de Urgentd Tg-Jiu, receptia serviciilor de management
proiect si furnizare licente software, echipamente biroticd si tehnicd de calcul; Asigurd
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fransmiterea cétre compartlmemul gc; QChlthll pubhce a documentului constatator prwmd
modul de indeplinire a clauzelor contractuale;

Este persoana de legdturd a Beneficiarului cu. prestatorul/executantul pentru rezolvarea raplda
a eventualelor probleme/deficiente - apfirute In executarea coniractelor de servicii de
management proiect si furnizare licente software, echipamente biroticd si tehnicd de caleul;.
Informeazid managerul de prmect’asmtentui managercu privire la progresul tehnlc si la
actiunile care trebuie Intreprinse de citre reprezentantul legal al Beneficiarului; :
Analizeazi si inainteazi managerului de proicct/asistentului manager eventualele propuneri
de modificare a graficului necesar deruldrii contractelor; :
Participd la intdlnirile de progres, in teren, pentru mésurdtori prin sondaj si monitorizeazi
progresul fizic al proiectului impreund cu managementul de proiect;

Realizeazd activitatea de corespondentd (in-scris) cu prestatoru de servicii de management
proiect si furnizare licente software, echipameite birotici si tehnici de calcul;

Asigura organizarea procedurilor de recepne a produselor si serv1c1110r ulterlor verlﬁcaru
indeplinirii conditiilor necesare organizarii acesteia;

m) Realizeazad activitatea de receptie a serviciilor de management proiect gi furnizare 11cente

n)

0)

software, echlpamente biroticd si tehnica de calcul; :
Urméreste, Impreund cu membrii Unitdfii de Implementare, potrivit specializirii si
competentelor fiecdruia, operarea si Intretinerea lucrdrilor in perioada de sustenabilitate a
proiectului, respectiv pe o perioada de 5 ani de la incheierea contractului de finantare;
Participi la activitatea de intocmire a rapoartelor de sustenabilitate pe o perioadi de 5 ani de
1a finalizarea contractului de finantare; '
Durata angajarii si bugetul alocat 1 ora / 'zi --10 luni si 16296 lei brut pe total contract

4, Criteriile de evaluare si selectie a candldatllor (mclusw punctajul stabilit pentru fiecare
criteriu in parte):

4.1.  Grila de selectie a candidatilor - FazaI -

Numele §i prenumele candidatului

Postul solicitat :
Nr. Criteriu calificare _ 1 Da/
crt. ‘ Nu
1. | Conformitatea documentelor
1.1. | Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de recrutare si

selectie

1.2,

Documentele solicitate  respectd  cerintele  publicate  pe site-ul:
http://www.spitalgorjro/ o -

1.3. | Termenul limitd de depunere a fost respectat
2 Cerinte pentru ocuparea postulur

2.1. | Educatia solicitati ‘

2.2. | Experienta profesionald
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| 2.3. | Competentele solicitate B ] ]
Observagie. Candidatul se considerd admzs dupa przma F azd de selectie numai in cazul in care Ta
toate criteriile de mai sus a fost bifatd rubrica "DA". Doar candzdaﬂl declarati eligibili trec in etapa
urmdtoare, cea a evaludrii pe bazd de interviv. .
4.2.  Grila de selectie a candidatilor - Faza II . ‘ _
Numele si prenumele candidatului - . _ . - ' “
Postul solicitat ' '

g: Criterii de evaluare = - | - Observatii z:;:;::
1. | Abilitati si cunostinte impuse de tunctle ‘Comentarii: Punctaj maxim: |
v Nivel de competenti 20 puncte
v' Proiecte anterioare Punctaj
v Rezultate anterioare acordat:.......
v’ Dificultdti in activitatea il C
profesionala
v" Planuri de viitor
v/ Aptitudini si cunostinte
v Altele
2. | Capacitate de analizi si sintezd Comentarii: Punctaj maxim:
o intrebare pusa de fiecare membru din 20 puncte
tematica propusa . : o Punctaj
' acordat:............
3. | Raspunsuri, intrebari evaluatori — - Comentarii: Punctaj maxim:
fiecare evaluator va adresa céte o 30 puncte
intrebare de testare a cunostintelor Punctaj
necesare ocupirii postului —tematica si acordat:............
bibliografie '
4. | Motivatia candidatului =~ .Comentarii: Punctaj maxim:
- ' 10 puncte
Punctaj -
_ acordat:............
5. | Initiativi si creativitate - - | Comentarii: Punctaj maxim:
20 puncte
Punctayj
acordat: ...........
TOTAL punctaj
Notd: Punctajul care trebuie sda fie obtinut de candidat pentru a fi selectat este de minim 70 de
puncte, '

5. Data limitd de depunere a dosarelor de candidaturi si moda_litatea de depunere:
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Dosarele de candidaturd vor fi depuse in plic inchis, la adresa Spitalului Judetean de Urgenta Targu
Tiy, cu sediul in Targu Jiu, strada Progréesului, 18, Roménia.

Termenul limitd de primire a Dosarelor de candidatura este 21.02.2025, ora 12. 00

Data si ora deschideri: 24.02, 2025 ora 08. 30

6. Dosarele de candidaturi vor contme :

v scrisoare de intentie cu specificarea-postului pentru care se aplici;

v CV-ul in format Europass cu mentionarea postului pentru care se aplicd, semnat §i datat pe
fiecare paginé;
documentele doveditoare ale educatiei (copii bacalaureat, licentd, master, cursuri de
specializare/ formare etc) si experientei profesmnale (copii contracte de muncé, adeverinte)
declarate in CV, copie conformati cu originalul si asumatd prin semnaturd;
certificat de nasteére, de csdtorie, copie conformata cu originalul gi asumatd prin semnatura;
cartea de identitate, copie conformatd cu ongmalul si asumati prin semnéaturd;
cazier judiciar;
adeverintd medicala.
Nota: Comzsza de recrutare §i selecfie poate solicita §i alte documente Justificative relevanie.

\

SENENENEN

7. Anuntul privind rezultatele procedurii- .de recrutare si selectie va fi publicat pe site-ul
Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu, site : spitalgorj.ro si la avizierul institutiei,

8. Solutionarea contestatulor

Candidatii care nu au fost selectat1 in vederea deruliirii proiectului care face obiectul Anuntului de
recrutare si selectie pot depune, in termen de-1 zi lucritoare de la data pubhcarn listei pe site-ul
Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu, contestatii care se solutioneazi de comisia de contestatii in
termen de 1 zi lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Spitalului Judetean de Urgenta Targu J iu, cu sediul
in Targu Jiu, strada Progresului, 18, Romadnia,, tel: 0749041372, e-mail office@spitalgorj.ro,
persoand de contact Paula Tataru _ i :

Vi dorim succes!
Reprezentant legal,
Manager, Vienescy
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Pentru postul Manager Pro_ieét

1. Ghidul solicitantului ,,Jnvestitii in fry?*asrruéfufq ;_:mblicd a laboratoarelor de geneticd si de
anatomie patologicd pentru diagnosticul cancerului in vederea tratamentului personalizat in functie
de profilul tumoral identificat” ' ‘

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanditdyii, pﬁblicat& in Monitorul Oficial al
Romdaniei,republicata TITLUL VII Art 163-218

3. ORDIN nr. 3.801 din 8 iulie 2024
pentru aprobarea structurii organizatorice si de personal, a atributiilor serviciilor de anatomie patologica si -
prosecturd din cadrul spitalelor, precum §i a listei cu dotdrile minime obligatorii

Pentru postul de expert achizitii

1. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizifiile publice

2. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
9872016 privind achizitiile publice '

3. LEGE wnr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrdri
§i concesiune de servicii, precum §i pentru ovganizarea §i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor : '

4. . Ghidul solicitantului ,, Investitii f_r'z inﬁ‘qstrucrum publicd a laboratoarelor de geneticd si de
anatomie patologicd pentru diagnosticul cancerului in vederea tratamentulul personalizat in functie
de profilul tumoral identificat” ' '

5. Legea nr. 95/20006 privind reforma in doméﬁiul sdnétd’ﬁi, publfcatci in Monitorul Oficial ol
Romdniei,republicata TITLUL VII Art 163-218

6. ORDIN nr. 3.801 din 8 iulie 2024

pentru aprobarea structurii organizalorice §i de personal, a atributiilor serviciilor de anatomie
patologicd §i prosecturd din cadrul spitalelor, precum si a listei cu dotdrile minime obligatorii
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Pentru postul de expert financiar

1. Ghidul solicitantului ,Investifii in infrastructura publici a laboratoarelor de geneticd si de anatomie
patologica pentru diagnosticul cancerului in vederea tratamentului personalizat In functie de profilul

tumoral identificat™

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei,republicata TITLUL VII Art 163-218

3. ORDIN nr. 3.801 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea structurii organizatorice §i de personal, a :
atributiilor serviciilor de anatomie patologica si prosecturé din cadrul spitalelor, precum si a listei cu
dotdrile minime obligatorii

4. LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicata*) a contabilititii

Pentru postul de expert tehnic

1. Ghidul solicitantului ,,Jnvestitii in infrastructura publica a laboratoarelor de genetica si de anatomie
patologicd pentru diagnosticul cancerului in vederea tratamentului personalizat in functie de profihil
tumoral identificat”

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, publicatd in Monitorul Oficial al
Rominiei,republicata TITLUL VII Art 163-218

3. ORDIN nr. 3.801 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea structurii organizatorice §i de personal, a .
atributiilor serviciilor de anatomie patologici si prosecturd din cadrul spitalelor, precum si a listei cu
dotérile minime obligatorii
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